
El conclicto



Reflecion
un conflicto no tiene porque ser necesariamente algo negativo dentro de

nuestra organización. Incluso puede llevarnos a progresar y convertirse

en un trampolín para el talento. La clave está en asumir que el

conflicto existe, que entra dentro de la normalidad y que hay que

aprender a convivir con ellos”.


