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INTRODUCCIÓN
La propuesta curricular que se desarrollara en el plan de área empresarial de la Institución Educativa Miguel de Cervantes Saavedra, tiene por objeto desarrollar los componentes de Emprendimiento y Empresarismo en los estudiantes de educación básica y media técnica, con base en la especialidad de comercialización de bienes y servicio con una orientación hacia la preparación de los educandos para una vida productiva con conciencia social, el aporte a unas bases y fundamentos para la continuación de estudios superiores y la inserción activa y responsable en la vida empresarial y comunitaria.
El soporte curricular será el derrotero al proceso docente, actualizado y pertinente a la formación de los educandos que permita cumplir la misión institucional.  En este sentido se presenta el área de la especialidad, de tal forma se cumplan unos objetivos tanto para los grados de educación básica y media técnica; así mismo se establecerán Ejes, Estándares, Competencias Empresariales, Competencias Ciudadanas y Laborales, Logros, Indicadores de desempeño, Metodología, Materiales y Evaluación.
Vale la pena destacar que para la presentación de este modelo la fundamentación inicial parte del trabajo presentado por DANIEL GUILLERMO CARDENAS MORALES, estudiante egresado de la Universidad del Tolima y quien en el desarrollo de su formación académica contribuyó sustancialmente con el modelo de la institución.
El modelo ha sido elaborado por los docentes del área empresarial. De las observaciones del Rector y Coordinador de la institución, luego de los ajustes sugeridos se llevó al Consejo académico para su evaluación,  ,MMMM recomendaciones y aprobación. Finalmente, luego de ser socializado ante la comunidad educativa la aprobación del Consejo Directivo y su puesta en marcha a partir del año 2017 con los ajustes de personal requeridos.
El año 2016, fue un año de transición y de capacitación permanente a los docentes de las áreas fundamentales para que su aporte, desde cada asignatura nos permita ofrecer una modalidad técnica real, de calidad y acordes a las exigencies de ley
MISION
La misión de la Institución Educativa “Miguel de Cervantes Saavedra”, es formar técnicos empresariales capaces de construir, socializar, sistematizar y aplicar conocimientos empresariales dentro del marco de la libertad, el respeto y la tolerancia con el objeto de ser agentes de desarrollo humano económico y social, para contribuir así al progreso económico individual, familiar y de su entorno. Lo anterior es posible mediante la formación integral que se brinda a los y las estudiantes que estimula sus dimensiones: cognitivas, humanas, científicas y tecnológicas de tal forma que el estudiante pueda optar por su ingreso a la educación superior y su incorporación al sector productivo.

VISIÓN
La Institución Educativa “Miguel de Cervantes Saavedra” en el año 2020, se consolidará, como una institución líder en la ciudad de Ibagué para el mejoramiento de la calidad de vida de sus integrantes y del entorno social, por medio de una propuesta integral que, además de formar en las más elevadas calidades humanas, brinde formación técnica empresarial especialmente para la comercialización de productos y servicios
PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA ACCIÓN CERVANTINA
Con base en la Constitución Nacional, la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios y el marco definido en las políticas curriculares de M.E.N. la Institución se acoge a los siguientes principios como motor de su acción educativa:   

ETICIDAD: La comunidad educativa construye para sí misma y para irradiar al sector donde ejerce influencia, la más elevada forma de expresión de los valores éticos, vivenciados en la responsabilidad, el empeño, el respeto, la dignidad, la lealtad, el compromiso, el trabajo y la dedicación.

DEMOCRACIA: La institución será el escenario amplio, plural y democrático donde convergen las voces y la participación de todos los miembros de la comunidad, en igualdad de condiciones.

PARTICIPACIÓN: El crecimiento institucional estará basado en el compromiso y la participación de todos sus integrantes, de modo que la construcción de su realidad cotidiana se haga, de manera amplia y conciliada desde todos sus estamentos.

TOLERANCIA: La convivencia armónica dentro de la pluralidad de concepciones es otro de los principios que inspira la vida institucional. La aceptación de la pluralidad ideológica es guía para las acciones de la comunidad educativa.

RESPETO: El respeto a todos los niveles y de parte de todos y cada uno de los estamentos hacia los demás, será la pauta para la convivencia de la comunidad.

LIBERTAD: Las acciones de directivos, docentes, padres de familia y demás agentes involucrados en el proceso educativo se harán en un clima de completa libertad, sin más limitaciones que las libertades ajenas, generando espacios para el pensamiento crítico y autónomo.

PERFIL DE FORMACION EMPRESARIAL DEL ESTUDIANTE
El estudiante de la Institución Educativa Técnica Empresarial Miguel de Cervantes Saavedra se apropiará del lema Institucional:” Emprendimiento, Trascendencia, saber y respeto”, será una persona integral, conectado con la naturaleza y que aplicará sus conocimientos tecnológicos en función de potencializar los proyectos de ideas de negocios, así como para mejorar la comunicación con los demás.
Será un emprendedor, con las competencias necesarias para desempeñarse en el sector empresarial y para continuar su proceso de formación profesional para ser una persona productiva en todos los aspectos de su vida.
Será una persona respetuosa de la vida, las diferencias de los demás, de medio ambiente y de la autoridad, será un individuo proactivo, dinámico, capaz de trabajar en grupo y ayudar a los otros.
1. IDENTIFICACIÓN DEL ÁREA EMPRESARIAL
El área Empresarial, abarca la educación preescolar, primaria, básica y media técnica, abordando estrategias curriculares para cada uno de los niveles, en este sentido se divide en dos identificadas a continuación:

1. INTRODUCCION AL EMPRENDIMIENTO.

Agrupa los grados desde preescolar hasta grado quinto, de la básica

2. EMPRENDIMIENTO
Agrupa los grados de sextos a noveno en el que se desarrollaran competencias básicas en administración y emprendimiento, buscando que el estudiante adquiera habilidades empresariales y desarrolle una vocación empresarial.

	GRADOS
	ASIGNATURA
	EJE TEMATICO
	IHS

	1º - 5º
	Introducción al Emprendimiento
	Aprendizaje elemental del contexto empresarial


	2

	6º - 9º
	Creación de Empresas
	Reconocimiento e identificación de habilidades emprendedoras y empresariales
	2

	6º - 9º
	Mercadeo y Ventas
	Reconocimiento e identificación de habilidades para la comercialización de productos y servicios
	1


Nota: Grado 8º y 9º se fundamenta en la formación para el emprendimiento con el programa BBVA.

Nota: Grados preescolar a quinto cuenta las cartillas de emprendimiento donadas por la Universidad del Tolima
MEDIA TECNICA EMPRESARIAL
Se agrupan los grados decimo y once. Art 32 ley 115. Esta educación prepara a los estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios, y para la continuación en la educación superior. Estará dirigida a la formación calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administración, ecología, medio ambiente, industria, informática, minería, salud, recreación, turismo, deporte y las demás que requiera el sector productivo y de servicios. 
Debe incorporar, en su formación teórica y práctica, lo más avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia. Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades regionales. 
Los objetivos específicos de la educación media técnica son la capacitación básica inicial para el trabajo;  la preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación que éste ofrece, y la formación adecuada a los objetivos de educación media académica, que permita al educando el ingreso a la educación superior.
La asignatura de Mercadeo busca desarrollar el componente que ha orientado la especialidad en los últimos años. Mientras la asignatura de Emprendimiento y creación de empresas permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos por la técnica en un plan de negocio.

	GRADOS
	ASIGNATURA
	EJE TEMATICO
	IHS

	10º  - 11º
	Mercadeo y Negocios
	Marketing, cultura y negociación empresarial
	3


	
	Emprendimiento y Creación de Empresas
	Emprendimiento, creatividad empresarial y Plan de negocio.
	3

	
	Pasantía Empresarial
	Preferiblemente en el grado 10º busca el acercamiento con la vida empresarial a través de la observación.
	2

	
	Práctica empresarial
	Sin excepción en el grado 11º Acercamiento académico a su proyecto de vida
	2


Nota: Grado 10º se fundamenta en la formación para el emprendimiento con el programa de comercialización de productos con el apoyo y articulación del SENA quienes realizan formación emprendedora  

Nota: Los contenidos de la asignatura de Economía y Negocios desarrollada según el plan de estudios en el área empresarial se integra a la asignatura de Ciencias Económicas y políticas
INTEGRANTES: 
CARLOS ARTURO BEJARANO



JOHANA DIAZ
JEFE DE ÁREA 2020: CARLOS ARTURO BEJARANO
3. JUSTIFICACIÓN
Las trayectorias educativas y laborales en la vida de las personas, se desarrollan en distintos ámbitos, todos ellos significativos para su presente y su futuro. El ámbito familiar, que contribuye a definir posibilidades y estrategias, tanto en la familia de origen como en la propia; el ámbito educativo, tanto en el sistema educativo como en la formación no sistemática; y el ámbito laboral, que le permite una inserción social más amplia y Digna su ubicación en la sociedad y mejorar sus posibilidades de integración social y de supervivencia o progreso personal. Aunque las personas son únicas, en su trayecto vital deben pasar por esos tres ámbitos, que responden a organizaciones distintas (familia, escuela, organización laboral), todas ellas en procesos conflictivos de transformación y con un bajo grado de coordinación entre sí.

La participación social de los jóvenes de la media técnica en el mundo del trabajo y en la sociedad en general, dependerá en buena medida de la adquisición equitativa de las competencias que les posibiliten discernir libremente sus opciones y faciliten trayectorias de crecimiento a lo largo de la vida. La sociedad de hoy además del desarrollo científico y tecnológico, requiere personas formadas para ejercer una ciudadanía responsable, que les permita desarrollarse integralmente como seres humanos; que  dé plena libertad responsable para crear, innovar  y participar de manera activa y significativa en las transformaciones de su entorno y que les brinde las herramientas para desempeñarse, en un mundo caracterizado por nuevas y más complejas exigencias en materia laboral y productiva: la educación media debe servir para empoderar a los jóvenes de tal manera que, en términos de capacidad intelectual y social, tengan todas las mismas posibilidades de competir tanto por un cupo a la universidad como por un lugar en el mercado de trabajo laboral. 
Asumimos la educación como “el instrumento más poderoso para reducir la pobreza y el camino más efectivo para alcanzar la equidad”. Reconocemos, que  la ciencia y la innovación son el  eje central para el fortalecimiento de todas las esferas, tanto en lo económico, político, como en lo social. Promovemos e implementamos una cultura de innovación y oportunidades, de liderazgo y cultura de pertinencia, innovación y emprendimiento, como   laboratorio vivo donde se hace posible el diálogo fluido, motor de activación de todas esas iniciativas que tenemos como institución educativa. 

El modelo de ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR Y EL SECTOR PRODUCTIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA, se fundamenta en los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional:
· Propiciar el acercamiento efectivo con la Universidad
· Articular y facilitar la oferta educativa con el mundo productivo
· Hacer posible la generación de ingreso por cuenta propia
· Hacer énfasis en la productividad y la competitividad
· Garantizar que los estudiantes se desarrollen en los campos personal, social, cultural y productivo
· Propiciar la asociatividad y la cooperación
· Consolidar proyectos de vida
· Fomentar condiciones de comportamiento ético, comunicación, trabajo en equipo, manejo de recursos e información
· Generar vínculos con la empresa pública y privada
A continuación se citaran algunas ventajas y desventajas de la formación media técnica y su vínculo efectivo con la educación superior y el sector productivo.

VENTAJAS
· Jóvenes con más oportunidades para el acceso a la educación superior.

· Transforma y fortalece la educación media para facilitar el ingreso y la permanencia de los estudiantes a la educación superior y el medio socio-productivo.

· Brinda a los jóvenes de la educación media en general la oportunidad de acceder desde el grado 10 a una educación superior de alta calidad.

· Justicia y equidad social.

· Formación básica y medio articulado con las competencias laborales específicas: Aprender a aprender, capacidad de resolver los problemas, formación para la empleabilidad, tolerancia y educación permanente.

· Construcción de un currículo teniendo como referente las necesidades de un sector productivo o de servicios da mayores garantías a los egresados de encontrar una opción laboral en ese sector, y da al sector la posibilidad de contar con un talento humano que lo conoce y está en condiciones de participar en sus procesos de una manera competente.

· Desarrollo de capacidades que lo hagan competitivo para el ingreso a mejores opciones laborales, lo que les permite mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias.

· Las instituciones con articulación tienen: Objetivos del aprendizaje, aprendizaje por competencias, estudiantes protagonistas, actividades para aprender, profesor guía, evaluación formativa y equipo de docentes.

· El bachiller académico se gradúa y difícilmente  encuentra trabajo
DESVENTAJAS

· Condiciones para que la colaboración sea real, y no solo una enunciación de buenos propósitos.

· La falsa interpretación de la flexibilidad laboral, no como polivalencia entre distintas tareas, sino como precarización que hace que el joven trabajador sea descartable en cualquier vaivén del mercado.

· Algunos módulos no sean acordes a las necesidades del entorno o región o a las expectativas de todos los estudiantes de la media técnica.

· Los programas ofrecidos no cubren las expectativas de muchos de los estudiantes de la educación media.

4. OBJETIVOS
A continuación se presentan los objetivos generales y específicos del área

4.1 OBJETIVOS GENERALES

Brindar una formación integral, holística, humanista, y científica al educando a través de la modalidad Empresarial que tiene como ejes el Emprendimiento, el empresarismo, en donde se enmarca la administración y preferencialmente el Mercadeo, facilitando al estudiante obtener las habilidades y competencias básicas para desarrollarla como proyecto de vida y/o continuar sus estudios en la educación superior.

4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· 
Implementar actividades  que  le  permitan  al  educando  razonar   en forma  lógica, objetiva, crítica  y creativa  en  la solución  y planteo  de diversos  tipos  de problemas.

· Identificar y potenciar la vocación empresarial en los educandos por medio de un encuentro  académico, didáctico y propositivo.

· Desarrollar una sólida comprensión de los conceptos, elementos e importancia del emprendimiento y empresarismo en el entorno social empresarial y regional

· Desarrollar habilidades para la gestión organizacional y toma de decisiones haciendo uso de las herramientas de análisis de situación.

· Desarrollar la capacidad para describir, explicar y argumentar deductivamente relaciones Empresariales y sus propiedades, para formular preguntas y dar respuestas que tienen que ver con los contextos cotidianos  en campos teóricos y prácticos.

· Adquirir un bagaje lingüístico que  le  permita  al educando ser preciso en   sus  expresiones verbales y escritas relacionadas con su formación, el emprendimiento  y mercadeo, en el manejo de los conceptos, sus  problemas,  su simbología y, sobre todo, en la vinculación con  la vida cotidiana y con las  circunstancias  que lo rodean.

· Aplicar  los principios matemáticos por parte del educando en la interpretación, planteo  y solución de problemas  económicos.

· Desarrollar la imaginación a través de juegos y didácticas que surgen de los procesos educativos y de la realidad de las ciencias sociales y económicas.

· Desarrollar una metodología apoyada en la consulta y revisión bibliográfica para  la adquisición del conocimiento.

5. EL MARCO LEGAL


· La Constitución colombiana plantea el empleo y la educación como derechos fundamentales para los ciudadanos de un estado social. Éstos son garantía para generar condiciones de vida dignas y facilitar el desarrollo económico y social del país, en condiciones de equidad y de bienestar general.

La Constitución Nacional, Art. 67, indica que “la educación como un derecho de toda persona y un servicio público qué tiene una función social”, siendo uno de sus objetivos, la búsqueda del acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y a los demás bienes y valores de la Cultura”.

· Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), la cual en sus artículos 21, 22 y 23; 27 a 33, determina los objetivos específicos para cada uno de los ciclos de enseñanza y específicamente en el art. 32 la formación técnica.

· Ley 1014 de 2006, fomenta la capacidad emprendedora de los estudiantes como respuesta a la demanda de los sectores sociales y productivos del país. 

· Ley 715 de 2001, artículo 5, explica “la necesidad por parte de la Nación de establecer las Normas Técnicas Curriculares y Pedagógicas para los niveles de la educación preescolar, básica y media, sin que esto vaya en contra de la autonomía de las instituciones educativas y delas características regionales, y definir, diseñar y establecer instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de la calidad de la educación, además, de dar orientaciones para la elaboración del currículo, respetando la autonomía para organizar las áreas obligatorias e introducir asignaturas optativas de cada institución”.

· En concordancia con las Normas Técnicas Curriculares, es necesario hacer referencia a los “Documentos Rectores”, tales como Lineamientos Curriculares y Estándares Básicos de Competencias, los cuales son documentos de carácter académico no establecidos por una norma jurídica o ley. 

· Guía 39 del Ministerio de Educación Nacional, con orientaciones para avanzar en el proceso de conceptualización de la cultura del emprendimiento a partir de una mirada integral que involucre actitudes emprendedoras y de empresarialidad.

· Ley 1064 de 2006: ART. 1o. Reemplácese la denominación de educación no formal contenida en el art. 36 de la Ley General de Educación y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Certificación: Se es apto o no apto, por tanto no aplica según evaluación de la media técnica.

· LEY 749 DE 2002. Ciclos propedéuticos.

6. MARCO TEORICO
Ley 115 de febrero 8 de 1994, Por la cual se expide la ley general de educación. EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA DECRETA que: La educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
La presente Ley señala las normas generales para regular el Servicio Público de la Educación que cumple una función social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitución Política sobre el derecho a la educación que tiene toda persona, en las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra y en su carácter de servicio público. De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política.

De igual manera, Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educación y promover el acceso al servicio público educativo, y es responsabilidad de la Nación y delas entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado deberá atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educación; especialmente velará por la cualificación y formación de los educadores, la promoción docente, los recursos y métodos educativos, la innovación e investigación educativa, la orientación educativa y profesional, la inspección y evaluación del proceso educativo.

7. MARCO CONTEXTUAL
La institución educativa Miguel de cervantes Saavedra se encuentra ubicada en la ciudad de Ibagué, capital del departamento del Tolima, en la dirección de nomenclatura calle 28 # 4c – 115, sector central y de tipo comercial, rodeado de diversidad de establecimientos de comercio especialmente agropecuarias y muy cerca de la plaza de la 28, esto genera aceptación por parte de la comunidad educativa de la técnica empresarial de la institución, especialmente en este momento que se encuentra articulada con el SENA, viéndose reflejada tal situación con los egresados que continúan sus estudios relacionados con el emprendimiento, la administración de empresas, mercadeo y carreras afines en el mismo SENA o universidades de la región.

Además, se encuentran próximas otras instituciones educativas como son el Liceo nacional y Protea, sus habitantes son personas trabajadoras que se encuentran ubicadas entre estratos 1 y 3 de origen humilde y en algunos casos con poca educación formal pero con aspiraciones de que sus descendientes logren por lo menos concluir el bachillerato.

Las familias son diversas y se encuentran conformadas en muchos casos por miembros de la familia que no son los padres o por un solo padre, la familia puede ser: biparental, monoparental, adoptiva, padres separados, homoparental, compuesta o extensa. 
El comportamiento en el aula de los estudiantes es un claro reflejo de su relación familiar y ambiente social, en algunos casos muestran desinterés por las clases en general, pereza y desidia, siendo este el principal problema de comportamiento que no permite que desarrollen su potencial y no son motivados por sus acudientes o no tienen apoyo académico, en pocas ocasiones se encuentran motivados con la educación a pesar de que en sus proyectos de vida en la mayoría de los casos se visualizan como profesionales en diferentes área aunque en la realidad no se ven reflejados esfuerzos significativos para lograr sus objetivos, encontramos estudiantes en condición de discapacidad  física y/o mental o con algún tipo de trastorno del comportamiento considerados estudiantes de inclusión, quienes realizan actividades diferenciadas o de nivel apropiado para cada una de las situaciones en particular. En general el trabajo en el aula es bueno, aunque la exigencia académica ha disminuido considerablemente según muestran los resultados de las pruebas SABER, en parte debido a que el sistema educativo se ha vuelto permisivo y demasiado considerado (alcahueta) con las situaciones personales viéndonos en algunos casos afectados en nuestras labores habituales o con lo planeado para las clases. académicamente. Se encuentras casos de posible consumo de sustancias psicoactivas en todos los salones de bachillerato desde el grado 6 al 11, conociendo y manejando los casos que se evidencian de alguna manera, siguiendo los protocolos, el código de infancia y adolescencia, el código de policía y el pacto de convivencia de la institución
Se presentan algunas situaciones de agresión física, verbal o gestual dentro de las aulas de clase entre estudiantes, que generalmente se manejan dentro del mismo salón dando solución a la mayoría de las situaciones, en algunas oportunidades la agresión se presenta hacia profesores, en cualquier caso, se siguen los protocolos de atención y solución de conflictos y se da continuidad con las clases.

En casi todos los casos se ve el respeto hacia la autoridad por parte de los educandos, saben seguir instrucciones, aceptan las correcciones y los correctivos pedagógicos, aunque se observan pocos casos de rebeldía hasta con sus padres.
Nos direccionamos a ser la institución más importante en el área empresarial de la región ejemplo a seguir por la proyección empresarial y de emprendimientos innovadores, así como por la productividad de sus egresados.
8. MARCO CONCEPTUAL
La ley 115 de febreo de 1994, por la cual se expide la ley general de educación expresa que; la educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural, y social, que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

La presente ley da las pautas a seguir para regular la prestación del servicio educativo en Colombia con la cual se rige la educación tanto publica como privada, debido a que esta cumple una función social fundamental para el desarrollo de la sociedad y acorde con las necesidades del entorno, de tal manera que el plan de área empresarial debe adaptarse a las condiciones legales y del contexto, dando respuestas y satisfaciendo las necesidades del entorno, permitiendo el crecimiento personal y familiar, fomentando la educación superior y la superación personal.

El área empresarial también brindara conocimientos básicos relacionados con el área, contextualizados y actualizados, aplicando la metodología del constructivismo principalmente para la generación de nuevo conocimiento, teniendo en cuenta que la educación debe cumplir con los requerimientos mínimos del entorno, la familia y la persona.

El área busca que los estudiantes desarrollen habilidades y potencialicen las destrezas, dando libertad de aprendizaje, investigación e indagación de tal manera que, la educación será un proceso continuo de experiencias cuyo centro es el estudiante. Por eso se debe propiciar y sustentar en él la capacidad para pensar con criterio y claridad de manera que pueda tener iniciativas y asumirlas de manera responsable, haciéndolo apto para enfrentarse con madurez a la realidad de la vida proyectándose al futuro con todos sus valores. Las normas de comportamiento deben ser producto de la libertad; por lo tanto, deben estar presentadas en el currículo y en su totalidad, para que la comunidad educativa haga uso correcto y progresivo de la autonomía.

9. DISEÑO   CURRICULAR

El MEN, a través de la GUÍA N° 21, establece las Competencias Laborales Generales que se deben promover en las instituciones de todo el país, urbanas y rurales, académicas y técnicas, públicas y privadas; se dividen en seis clases, según el énfasis que hacen sobre lo intelectual, personal, interpersonal, organizacional, tecnológico o si se refieren a las competencias requeridas para la creación de empresas o unidades de negocio. En este documento, se presentan las competencias empresariales y para el emprendimiento. En este sentido, se definen competencias, descripciones de ellas y sus desempeños para la educación básica y media. Como competencias laborales generales empresariales y para el emprendimiento se presentan: 

- Identificación de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio. 
- Elaboración de planes de negocio. 
Las competencias laborales presentadas anteriormente, sirven de base para la definición de los estardares y contenidos curriculares del plan de área de emprendimiento de la Institución Educativa Miguel de Cervantes Saavedra, teniendo en cuenta las necesidades educativas de la comunidad que nos ocupa. Son ellas: 

- Sensibilización 

- Mentalidad emprendedora 

- Ideas de negocio 

- Plan de negocio 

- Ejecución de ideas viables. 

Estos ejes temáticos sirven de fundamento para la construcción de las diferentes mallas curriculares para los grados de preescolar a once.

10. METODOLOGIA
Este componente está diseñado para que los docentes quienes serán los encargados de desarrollar su contenido lo hagan a través de la aplicación de una metodología constructivista. Esta metodología plantea necesariamente que se desplieguen situaciones para la transmisión práctica del conocimiento. De igual forma demanda, que el responsable de su ejecución, desarrolle las capacidades para acompañar a quien recibe el conocimiento a través de la valoración de: Los contextos sociales que validan la teoría. Las funciones del seguimiento y la evaluación son responsabilidad del docente quien debe promover el mejoramiento continuo del programa y las formas de actuación en el futuro a partir de los resultados obtenidos. 

Para ello se proponen unos indicadores generales al final de éste programa, que miden el cumplimiento, la pertinencia, la calidad y la cobertura de su ejecución. Adicionalmente, se le sugiere al docente involucrar evaluaciones periódicas que sirvan para la toma de decisiones y el redireccionamiento del proceso formativo, crear mesas de trabajo que permitan la socialización de los resultados y las experiencias del proceso y, formular los indicadores que permitan a la institución medir las particularidades del programa articulado en el PEI. 

Los docentes ajustarán los contenidos y metodología del plan de área para el trabajo en el aula de clases con los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje, teniendo en cuenta el diagnóstico clínico y las observaciones de la docente del aula de apoyo. 
Algunas actividades sugeridas para el trabajo con los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje son: Acompañamiento continuo, talleres individuales (designados por un monitor) y grupales, ejercicios de motricidad, percepción, atención, y análisis, las condiciones que ponen en ejecución habilidades y conocimientos adquiridos, la creación de vínculos relacionales entre la información y la acción, y que en gran medida dan validez, utilidad, pertinencia y funcionalidad al conocimiento adquirido. 
Es importante el desarrollo efectivo de las didácticas de las asignaturas para el logro del proceso pedagógico con el estudiante. Así la utilización de métodos de enseñanza apropiados y acordes con el contexto, permitirá incidir en la formación de los estudiantes en el campo empresarial y de su vida cotidiana. 
Para el Área Empresarial se propone para tal fin un modelo constructivo en el cual se forme al alumno a partir de sus concepciones, modificándolas o construyendo nuevas, mediante la presentación de situaciones con distintos obstáculos, teniendo en cuenta las diferentes competencias a desarrollar.  Así el estudiante recibe una clase organizada con un manejo adecuado de la terminología, que permita que ensaye, busque y proponga soluciones confrontándolas con sus compañeros. En este sentido el manejo del tiempo y de una metodología completa incidirán en la apropiación del modelo.

Dentro de la metodología propuesta se encuentran talleres individuales y grupales que especifiquen casos de la vida real contrastados con los conocimiento aprendidos en clase, exámenes por periodo que midan el nivel de apropiación de los conceptos expuestos y contrastados, consultas guiadas y exploratorias, participación en clase en la que se identifique el avance en las concepciones y de las competencias adquiridas por los educandos, revisión del cuaderno en el que se evidencia la apropiación de términos y uso adecuado del idioma, didácticas lúdicas en el que el estudiante participe activamente estableciendo paralelos con las temáticas abordadas  y exposición final del año académico en el que el estudiante desarrollada habilidades de trabajo en equipo y presentación  de uno de los contenidos vistos durante la asignatura. 
Para los grados decimo y once se añadirá a la metodología la producción de textos y herramientas para la construcción del conocimiento, tales como:
· Ensayos

· Diagramas conceptuales

· Construcción grupal de textos

· También dentro de la estrategia para la adhesión de las competencias en emprendimiento y administración de empresas, se llevará a cabo las siguientes actividades:

· Feria empresarial del colegio

· Elaboración y presentación de idea de negocio (Grado 10)

· Elaboración y presentación de plan de negocio (Grado 11)

La interacción entre quien brinda la información y quien la recibe como herramienta para la construcción del saber. 

Manejando esta concepción, desde la relación educador-estudiante, la metodología implica que el primero de esta dupla, más que transmitir de forma expositiva los contenidos temáticos planteados, se convierta en un orientador que guía el aprendizaje del alumno, permitiendo que este último participe activamente en la construcción de su propio conocimiento enfocado en el emprendimiento y la productividad. Dentro de este proceso formativo el docente se desempeña como agente dinamizador y motivador que desarrolla conjuntamente con los estudiantes las estrategias más apropiadas para madurar el conocimiento adquirido y hacer constructivamente el análisis de experiencias, todo ello articulado desde las realidades regional y municipal. 

Las estrategias sugeridas para este proceso son: 

La experiencia: El objetivo esencial en este esquema es la construcción de significados por parte del estudiante a través de las experiencias: el descubrimiento, la comprensión, la aplicación del conocimiento a situaciones o problemas, la interacción con los demás miembros del proceso y por medio del lenguaje hablado y escrito, el estudiante comparte el conocimiento adquirido, lo profundiza, lo domina y lo perfecciona. 

Las experiencias son acercamientos claros a la realidad, y son susceptibles de ser transformadas para el aprendizaje en talleres formativos, a través PROCEDIMIENTO METODOLÓGICO 

El papel del estudiante como primer beneficiario del programa, implica su compromiso activo en el aprendizaje de las temáticas planteadas y en la construcción de conocimiento, regulado mediante la permanente promoción de factores como: la indagación, la motivación, la curiosidad, la creatividad, la innovación, la reflexión y el análisis permanente; estos permiten que el joven obtenga un aprendizaje significativo que involucra no solo los conceptos teóricos planteados, sino la relación entre el conocimiento que se va a aprender con el ya adquirido en su entorno económico, social, cultural y familiar. 

Para llevar a cabo el proceso de formación en emprendimiento empresarial, es necesario considerar tres fases que guiarán el desarrollo de la propuesta; ellas son: 

Fase Introductoria 

Fase de ejecución 

Fase de evaluación. 

Estas fases o etapas le permitirán a la institución, sensibilizar a los actores involucrados en el componente de emprendimiento empresarial, aplicar a través del docente los contenidos desarrollados en el módulo de enseñanza a los estudiantes, y evaluar al final del año la consecución de los objetivos planteados para darle cumplimiento a la propuesta. 

Fase introductoria 

La introducción es el primer acercamiento conjunto que tienen todos los actores (docentes, rectores, estudiantes y padres de familia). Esta fase tiene como objetivo informar y sensibilizar acerca de conceptos estratégicos que es necesario abordar y que facultan, en gran medida para el óptimo desarrollo del programa, cuya estrategia principal se sustenta en el proyecto empresarial articulado con el SENA. En su desarrollo se tratan nociones generales acerca de: ¿Para qué un proceso formativo sobre emprendimiento? ¿Cuál es la importancia del emprendimiento?, ¿Cuál es su objetivo?, ¿Cuál es la importancia que tienen para los diferentes actores?, ¿Cómo se va a desarrollar? y ¿Cuáles son los beneficios que se obtienen de su implementación y desarrollo?, entre otros puntos importantes.
Fase de ejecución 

En esta fase los educandos ponen en marcha el desarrollo del trabajo, aplicando los conocimientos adquiridos en las clases teóricas y contextualizando según los objetivos que se busquen en cada temática manejada de emprendimiento, relacionando los saberes con las vivencias cotidianas.
Fase de Evaluación 

El propósito de la tercera fase es medir los resultados reales de la implementación del área empresarial en comparación con los objetivos originales. La fase de evaluación incluye actividades de seguimiento, que no son más que, el análisis continuado de la ejecución del módulo en todos sus aspectos, vigilando que se ajuste a lo planeado; las herramientas para lograr este fin son actividades de evaluación que permiten comparar la situación inicial con la final y sacar las conclusiones sobre el éxito o no de su aplicación. 
11. METAS ACADÉMICAS DEL ÁREA
Dentro de las metas a lograr académicamente en el área empresaria en cada uno de los grados se señalan las siguientes:

Preescolar y Básica primaria: Acercarse a través del juego y de la recreación al mundo empresarial

Grados Sexto y Séptimo: Acercar al educando en los conceptos básicos para el desarrollo de las habilidades del emprendedor; a su vez descubre la empresarialidad reconociendo la empresa como parte indispensable de la sociedad.

Grados Octavo y Noveno: Desempeño de la asignatura base hacia la formación técnica; identifica el entorno emprendedor y los diferentes procesos que dan forma al emprendimiento. Desarrolla en la importancia del talento humano, la motivación de las personas en las empresas y el liderazgo hacia el mundo de los negocios. Se basa en el programa de formación para el emprendimiento en convenio con el SENA desde el año 2019.

Media técnica: Reconoce a las organizaciones como estudio de la administración, identifica las características del administrador y comprende el proceso administrativo. A su vez establece diferencias entre el emprendimiento y el empresarismo y afianza su conocimiento del entorno emprendedor e idea de negocio. Identifica y comprende el ambiente del mercadeo, reconoce la importancia de las habilidades en negociación, la cultura empresarial que las rodea y los negocios internacionales.

PASANTIA EMPRESARIAL. Preferiblemente en el grado decimo,   es una experiencia educativa durante la cual el estudiante realiza actividades administrativas dentro de una empresa con vínculo interinstitucional, tiene como objetivo complementar la formación recibida en la Institución educativa Miguel de cervantes Saavedra para incorporar capacidades laborales que sólo podrá adquirir en un ámbito de trabajo real: observará cómo se aplican en la práctica aspectos teóricos aprendidos, pueda acceder a nuevas tecnologías o conocer metodologías de trabajo o herramientas usadas por las empresas para desarrollar sus actividades de forma eficiente, que no pueden ser enseñadas como resultado de la modalidad. Tendrá una duración de 80 horas anuales y se manifiesta de manera individual.
Condiciones:

1. la empresa debe tener muy claro que el pasante es un estudiante que está en período de formación y no será un trabajador más quien deberá realizar 80 horas presenciales realizando funciones administrativas como requisito.
2. La institución educativa tendrá bajo su responsabilidad al estudiante en pasantía previo conocimiento y autorización del padre de familia.
3. El seguimiento y responsabilidad es una función indelegable, y será asumida por el docente a quien se le asigne en su carga académica esta función.
4. La pasantía sólo puede hacerse en período escolar y durante el grado 10.
5. El docente asignado deberá cumplir por lo menos con tres acciones: 1) Contacto inicial con la empresa para elaborar y firmar convenio en donde se plasme claramente la función y responsabilidad de las dos partes; 2) por lo menos una visita control y/o llamadas al responsable del estudiante en la empresa durante la pasantía del estudiante y 3) la evaluación conjunta entre la empresa y el delegado de la institución educativa en donde se firma el certificado de asistencia y cumplimiento de horarios y funciones.
6. La pasantía hace parte de los requisitos para obtener el título de bachiller técnico empresarial expedido por la institución.
7. Acogerse a lo contemplado en el decreto 055 del 14 de enero de 2015: Todos los estudiantes que generen una fuente de ingreso para la institución que los educa o los que desarrollen una práctica laboral en la que asuma un riesgo ocupacional, deben estar afiliados al Sistema de riesgos laborales.
PRACTICA EMPRESARIAL. Sin Excepción en el grado Undécimo, es una experiencia educativa durante la cual el estudiante aprende el saber hacer acorde a su idea y plan de negocio, en una empresa afín a su área productiva. Tiene como objetivo aprender del saber hacer para incorporar capacidades técnicas que sólo podrá adquirir en un ámbito de aprendizaje real: Se relacionara con el proceso productivo, la materia prima, el producto terminado o el servicio prestado, los proveedores, entre otros aspectos. Aplicará en la práctica y desarrollará habilidades administrativas, accederá al manejo de nuevas tecnologías o conocerá metodologías de trabajo que no pueden ser enseñadas como resultado de la modalidad. Tendrá una duración de 80 horas anuales y se exterioriza de manera individual una vez le ha sido aprobada su idea de negocio.

Condiciones:

1. la empresa debe tener muy claro que el practicante es un estudiante que está en período de formación y no será un trabajador más.
2. La institución educativa tendrá bajo su responsabilidad al estudiante en práctica previo conocimiento y autorización del padre de familia.
3. El seguimiento y responsabilidad es una función indelegable, y será asumida por el docente a quien se le asigne en su carga académica esta función.
4. La Práctica sólo puede hacerse en período escolar y durante el grado 11.
5. El docente asignado deberá cumplir por lo menos con tres acciones: Contacto inicial con la empresa para elaborar acuerdo de apoyo en donde se plasme claramente la función y responsabilidad de las dos partes; por lo menos una visita de control y/o llamada al responsable del estudiante en la empresa durante la Práctica del estudiante y la evaluación conjunta entre la empresa y el delegado de la institución educativa.
6. La Práctica hace parte de los requisitos para obtener el título de bachiller técnico empresarial expedido por la institución.
7. Acogerse a lo contemplado en el decreto 055 del 14 de enero de 2015: Todos los estudiantes que generen una fuente de ingreso para la institución que los educa o los que desarrollen una práctica laboral en la que asuma un riesgo ocupacional, deben estar afiliados al Sistema de riesgos laborales.
12. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
Es importante el desarrollo efectivo de didáctica de las asignaturas para el logro del proceso pedagógico con el estudiante. Así la utilización de métodos de enseñanza permitirá incidir en la formación de los estudiantes en el campo empresarial y de su vida cotidiana. 

Para el Área Empresarial se propone para tal fin un modelo constructivo en el cual se forme al alumno a partir de sus concepciones, modificándolas o construyendo nuevas, mediante la presentación de situaciones con distintos obstáculos, teniendo en cuenta las diferentes competencias a desarrollar.  Así el estudiante recibe una clase organizada con un manejo adecuado de la terminología, que permita que ensaye, busque y proponga soluciones confrontándolas con sus compañeros. En este sentido el manejo del tiempo y de una metodología completa incidirán en la apropiación del modelo.

Dentro de la metodología propuesta se encuentran talleres individuales y grupales que especifiquen casos de la vida real contrastados con los conocimiento aprendidos en clase, exámenes por periodo que midan el nivel de apropiación de los conceptos expuestos y contrastados, consultas guiadas y exploratorias, participación en clase en la que se identifique el avance en las concepciones y de las competencias adquiridas por los educandos, revisión del cuaderno en el que se evidencia la apropiación de términos y uso adecuado del idioma, didácticas lúdicas en el que el estudiante participe activamente estableciendo paralelos con las temáticas abordadas  y exposición final del año académico en el que el estudiante desarrollada habilidades de trabajo en equipo y presentación  de uno de los contenidos vistos durante la asignatura. 

Para los grados decimo y once se añadirá a la metodología la producción de textos y herramientas para la construcción del conocimiento, tales como:
· Ensayos

· Diagramas conceptuales

· Construcción grupal de textos

· También dentro de la estrategia para la adhesión de las competencias en emprendimiento y administración de empresas, se llevará a cabo las siguientes actividades:

· Feria empresarial del colegio

· Elaboración y presentación de idea de negocio (Grado 10)

· Elaboración y presentación de plan de negocio (Grado 11)

13. RECURSOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Los recursos con los que actualmente cuenta la Institución Educativa serán ajustados a los requerimientos académicos de la institución en general y del área Empresarial. De los cuales se identifican claramente en el PEI:
13.1 PLANTA FÍSICA

DOTACIÓN DE  AYUDAS EDUCATIVAS
a) Laboratorio microempresarial

b) Smart tv

c) Software empresarial o simulador estudiantil

d) video beam 

e) sala de audiovisuales

f) salón te tecnología e informática

g) Una emisora institucional y timbre musical,

13.2 DOTACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO



Hemeroteca, videoteca, obras literarias universales, obras especializadas del área empresarial, láminas de ciencias naturales y sociales, modelos didácticos, vídeos, sala de audiovisuales, video beam, Smart tv, sala de sistemas, entre otros.
14. EVALUACIÓN.
El área empresarial trabajara por realizar un proceso evaluativo a partir del desarrollo de las competencias empresariales del currículo e indicadores desempeño del periodo académico. De esta manera se establece unos porcentajes mínimos de evaluación que son del 60% individual y 40% grupal.

Teniendo en cuenta lo anterior y las políticas de evaluación de la Institución Educativa Miguel de Cervantes Saavedra, el área se acoge a los procesos de evaluación en cumplimiento de las funciones establecidas por el decreto 1290 de 2009, donde se debe:
· Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, diseñar e implementar estrategias permanentes de evaluación y de apoyo para la superación de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

· Promover y mantener la interlocución con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periódicos de evaluación, el plan de actividades de apoyo para la superación de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados. 

· Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluación y promoción de los estudiantes si lo considera pertinente

· Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, programando reuniones con ellos cuando sea necesario. 

· Servir de instancia a través de Consejo Directivo para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relación con la evaluación o promoción. 

· Analizar periódicamente los informes de evaluación con el fin de identificar prácticas escolares que puedan estar afectando el desempeño de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. 

· Apoyar y colaborar a la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los grados que se aplican las pruebas censales SABER ONCE.

9. CONTENIDOS PARA EL ENFOQUE DE LAS AREAS FUNDAMENTALES COMO APOYO AL AREA EMPRESARIAL. (opcionales, cada area podrá proponer temas para su desarrollo dentro de cada asignatura con enfoque hacia la modalidad empresarial)

PRIMARIA

· proceso de compra y venta: 

· uso del dinero para comprar algo; la tiendita:

· la negociación (trueque o canje)

· Los recursos naturales, ¿cómo los cuido?

· Sectores económicos: Primario, producción y extracción de materias primas; secundarios, trasformación de materias primas; terciario, servicios, comercio, finanzas, etc.

· Recursos tangibles e intangibles

· Como adquiero y conservo los recursos

· paseo por la ciudad

INFORMATICA:
· Información sobre el correo electrónico y el internet

· Elaborar ejercicios de lógica matemática

· Mapa conceptual 

· alternativas de solución a la problemática del país

· La utilización de tecnologías de óptimo rendimiento.

CASTELLANO 

· Lectura de textos empresariales

· la descripción 

· Utilizar el periódico 

· Elaborar resúmenes escritos con base en textos de información empresarial

· Utilizar el diccionario 

· la comunicación simbólica

· Crea sus propios textos 

· El ensayo, el trabajo escrito de consulta 
· El arte de hablar en público
· El saber escuchar
· El derecho a escuchar 
· La exposición, El debate, La mesa redonda, El foro, Conferencia, Seminario 
CIENCIAS NATURALES

· La investigación

· Cadenas productivas

· Aplicación del conocimiento científico, tecnológico y de innovación en los procesos productivos para la agregación de valor

· Avances sociales y para la protección del medio ambiente.

· El desarrollo de nuevos productos, nuevos procesos, y nuevos usos de productos ya existentes;

· El mejoramiento de productos o procesos existentes; 
· La aplicación de tecnología en el control de calidad de procesos y productos; 
· La utilización de tecnologías de óptimo rendimiento.
· La contaminación ambiental
· Conocimiento de la realidad natural y social y sus potencialidades
MATEMÁTICAS

· Introducción a las matemáticas financieras 

· Interés simple y compuesto. 

· Amortización

· Obligaciones y Bonos. 

· Anualidades 

· Interés simple y ordinario 

· Interés compuesto 

· Funciones Elementales.

· Dominio.

· Recorrido.

· Operaciones de Funciones.

· Representación Gráfica de las Funciones.

· Teoría de Conjuntos.

· Operaciones entre Conjuntos (adición - sustracción - complemento).

· Aplicaciones.

· Factorización en general.

· Ecuaciones en General.

· Ecuaciones y Sistemas de Ecuaciones con una y dos incógnitas.

· Ecuación Lineal

· Indicadores económico

· Tasas de interés en el mercado financiero 

INGLES

· Misión – Visión

· Publicidad

· Vocabulario de apoyo a los mercados y al plan de negocios

CIENCIAS SOCIALES

· Política económica

· Sectores y actividades económicas

· Factores de producción

· Sistema económico o modos de producción económica

· Crecimiento personal, económico, social, satisfacción de necesidades, calidad de vida

· economía solidaria
· La historia empresarial  desde las civilizaciones
· Realidad política y económica en el contexto local, regional, nacional e internacional
· La historia empresarial en Colombia desde la de la colonia hasta nuestros días
· La influencia de la globalización  en  el desarrollo económico colombiano
· La valoración y sistematización de los saberes locales y ancestrales
· Conocimiento de la realidad natural y social y sus potencialidades

· Solución de los problemas regionales y nacionales, con soberanía e inclusión social

· Deberes cívicos.

·  La comprensión de las oportunidades profesionales

· Manera en que los jóvenes pueden contribuir al desarrollo y la prosperidad de su comunidad. 

· Vulnerabilidad, marginación social y pobreza.

· Responsabilidad social

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

· Dinero, riesgo, mercado, beneficio, liquidez, inversión, costo de oportunidad, apalancamiento, oferta, demanda, precio, tasa de interés, producción, ingreso, impuestos, inflación, deuda, empleo, etc.

· Crecimiento personal, económico, social, satisfacción de necesidades, calidad de vida

· Sistema financiero

· Transformación de recursos en bienes y servicios con valor económico

· Relación entre abundancia y escasez en los sectores económicos

· El dinero, historia, características y uso

· Economía, finanzas, dimensión económica real, 

· Realidad política y económica en el contexto local, regional, nacional e internacional.

· Administración racional y eficiente de los recursos financieros

· Planear metas económicas y financieras en el corto, mediano y largo plazo.

· Indicadores económicos

· Ahorro e inversión

· Manejo de deudas

· Presupuestos

· Estrategias de manejo adecuado de los recursos

· Hábitos financieros

· Tasas de interés en el mercado financiero y toma de decisiones de inversión

EDUCACION FISICA

· Actividad física practicada regularmente mejora aspectos de la salud y reduce tasas de ausentismo y lesiones laborales. 
· Actividades que garanticen la salud de los empleados
· Disminución de niveles de stress e hipertensión.
· Creación de ambientes socializadores e integradores
· imagen y calidad de vida de las personas
RELIGION y/o  ETICA

· Cerebro y Conducta

· Personalidad

· Autoestima

· Herencia y medio ambiente

· Responsabilidad social y ética

· Cultura

· Costumbres y Tradiciones

· Desarrollo Humano

· Emoción y Conflicto

· Clases Sociales

· Paradigmas administrativos
 PLANEACIÓN CURRICULAR POR GRADOS

PRIMERO - UNDÉCIMO

2020


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL

NIVEL: PREESCOLAR

PERIODO: PRIMERO



DOCENTE CONCEPCIÓN LUNA
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Crear  confianza en sí mismo con responsabilidad siendo escuchado, mostrando afecto para ser líder entiende el  emprendimiento,  desarrollando  valores y actitudes para formar relaciones personales e interpersonales.  


	Importancia de formar niños emprendedores con confianza y seguridad de ser personas útiles a la comunidad desarrollando proyectos de vida. 
	Me  escuchan soy responsable y me dan afecto 

EMPRENDIMIENTO 

Mis padres son emprendedores 

Que seré cuando sea grande 

Mi proyecto de vida para desenvolverse en la sociedad.


	Desarrolla actividades de auto confianza para el emprendimiento.

Interactúa con personas  con seguridad y confianza en sí mismo.

Expresa con sus propias palabras su proyecto de vida señalando con orgullo que seré cuando  sea grande.

Valora el concepto de ser 

Un  pequeño emprendedor.


	El niño estar en capacidad de actuar ante situaciones de la vida diaria sintiéndose una persona emprendedora con grandes valores que dejara ver en su proyecto de vida, en sus relaciones personales e interpersonales.




ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL

NIVEL: PREESCOLAR

PERIODO: SEGUNDO



DOCENTE CONCEPCIÓN LUNA
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Aprende que en  cualquier lugar se desarrolla actividades, habilidades y talentos emprendedores 

Despierta diferentes talentos por medio del emprendimiento y la productividad.

En la granja se realizan actividades de emprendimiento.


	Reconocer las personas emprendedoras que conoce dentro de su entorno.

Que emprendedor quiero ser

Hay personas que tienen actividad solidaria y servicial. 


	Actividades emprendedoras que hay en barrio donde vive.

Colorear y dibujar personas emprendedoras en su trabajo 

Aprender términos de emprendimiento 

Reconoce personas emprendedoras 

Habla acerca de sitios de actividades emprendedora como súper mercados 

Tiendas, almacenes  etc.


	Identifica el proyecto emprendedor de sus familiares.

Visita el supermercado éxito donde les dan ejemplo de querer salir adelante.

Conoce su calor emprendedor y muestra satisfacción 

Reconoce términos de emprendedor.

 
	Reconoce que en os diferentes lugares y espacios de la vida existen personas emprendedoras que son ejemplo de vida a través del  tiempo para vivenciar actividades y habilidades o talentos que le permiten ubicarse como un  pequeño emprendedor. 


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL

NIVEL: PREESCOLAR

PERIODO: TERCERO



DOCENTE CONCEPCIÓN LUNA
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	El estudiante reconoce los aspectos generales de la tienda escolar.

Reconoce personas que poseen habilidades para comprar y vender.


	Función de tienda escolar 


	· Función de la tienda escolar.

· Productos.

· Compra y venta.

· Ganancia  e higiene.


	Reconoce que productos se manejan en una tienda escolar.

Entiende el valor de tener espíritu emprendedor.

Colaborar con sus padres en los proyectos.
	Reconoce que en los diferentes lugares y espacios de la vida existen personas emprendedoras que son ejemplo de vida a través del  tiempo para vivenciar actividades y habilidades o talentos que le permiten ubicarse como un  pequeño emprendedor. 


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL

NIVEL: PREESCOLAR

PERIODO: CUARTO


DOCENTE CONCEPCIÓN LUNA
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	El estudiante estará en la capacidad de reconocer los aspectos generales de la tienda escolar.


	El valor del dinero en la tienda escolar.


	· Creación de la tienda escolar

· Trueque 

· Comercio

· Dinero 

· Como rendir el dinero.


	Identifica a través de la lúdica las actividades de la tienda escolar.

Reconoce por medio del jugo el valor adquisitivo del dinero en el uso cotidiano de compra y venta.


	Despertar interés en los niños hacia las actividades lúdicas del manejo y conocimiento del dinero y la creación de la tienda escolar.

 


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL

NIVEL: BÁSICA PRIMARIA
GRADO: PRIMERO
PERIODO: PRIMERO



DOCENTE GLORIA LERMA PALMA


INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	
 ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	· Construye actitudes de respeto consigo mismo, con su familia y con los demás.

· Algunas formas de emprendimiento.
	interpretativa 

comprensiva 

comunicativa 

laboral 

Empresarial
	· Respeto mi identidad a los demás, a mi familia y a mi entorno

· Algunas formas de emprendimiento
	Comprende como empieza su identidad y el respeto para ser emprendedor

Desarrolla actitudes emprendedoras.
	· Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.

· Que los estudiantes comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.

· Que los/as estudiantes visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.

· Que los estudiantes identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario (barrio o vereda).


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL
 NIVEL: BÁSICA PRIMARIA
GRADO: PRIMERO

PERIODO: SEGUNDO

    






INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	 ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	· Desarrolla actitudes de respeto en los distintos contextos en los que se forma integralmente.

· Comprende que las debilidades las podemos transformar en fortalezas.
	interpretativa 

comprensiva 

comunicativa 

laboral 

· Empresarial
	· Normas y acuerdos grupales

Acepto mis errores”
	Reconoce algunas normas básicas para poder convivir con las personas.

Identifica sus fortalezas y sus debilidades.
	· Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.

· Que los estudiantes comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.

· Que los/as estudiantes visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.

· Que los estudiantes identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario (barrio o vereda).


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 

ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL
 NIVEL: BÁSICA PRIMARIA
GRADO: PRIMERO

PERIODO: TERCERO

    






INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	 ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	· Constituye actitudes de independencia para lograr retos y metas emprendedoras.

· Entiende que la puntualidad es esencial al momento de realizar cualquier actividad emprendedora.


	interpretativa 

comprensiva 

comunicativa 

laboral 

· Empresarial
	· Actitud independiente

· “Seamos cumplidos”
	Desarrolla actividades independientes.

Comprende el valor de la puntualidad.
	· Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.

· Que los estudiantes comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.

· Que los/as estudiantes visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.

· Que los estudiantes identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario (barrio o vereda).


ÁREA: LÚDICA EMPRESARIAL 
ASIGNATURA: LÚDICA EMPRESARIAL
 NIVEL: BÁSICA PRIMARIA
GRADO: PRIMERO

PERIODO: CUARTO

    






INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS

	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	· Valora las fortalezas de las personas y su actitud positiva para trabajar en equipo.

· Amplía su expresión emprendedora y encuentra soluciones novedosas frente a situaciones de la vida cotidiana.

· Amplía su vocabulario y lo relaciona en los distintos contextos en los que se desarrolla.
	interpretativa 

comprensiva 

comunicativa 

laboral 

· Empresarial
	· Equipo de trabajo.

· Desarrollo mi creatividad.

· Actitud empresarial.
	Aprende a trabajar en equipo.

Explora su espíritu creativo y su desempeño innovador.

Relaciona algunas frases emprendedoras.
	· Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.

· Que los estudiantes comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.

· Que los/as estudiantes visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.

· Que los estudiantes identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario (barrio o vereda).


ÁREA: LUDICA EMPRESARIAL ASIGNATURA: LUDICA EMPRESARIAL NIVEL: BÁSICA PRIMARIA GRADO: SEGUNDO

 PERIODO: PRIMERO INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	- Comprendo que para lograr metas se necesita perseverancia y disciplina con lo cual se logrará ser un emprendedor exitoso. - Comprendo la importancia de las disciplinas como una buena actitud personal, para lograr retos y metas.
	
	El valor de la reflexión. Auto estima El valor de la Disciplina La confianza La curiosidad
	Reconoce las buenas Costumbres y las vivencias. Piensa y analiza antes de realizar un acto o acción negativa. Comprende la importancia de las disciplinas como una buena actitud personal, para lograr retos y meta. Comprendo el funcionamiento de los hemisferios del cerebro. Desarrolla actividades para ejercitar los hemisferios del cerebro con actitudes emprendedoras. Identifica y usa los mecanismos de trabajo en equipo.
	Que los/as
estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.



ÁREA: LUDICA EMPRESARIAL ASIGNATURA: LUDICA EMPRESARIAL NIVEL: BÁSICA PRIMARIA GRADO: SEGUNDO

 PERIODO: SEGUNDO   INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Comprendo que para lograr metas se necesita perseverancia y disciplina con lo cual se logrará ser un emprendedor exitoso. Comprendo la importancia de las disciplinas como una buena actitud personal, para lograr retos y metas.
	
	Metas emprendedoras Mi cerebro mis actitudes emprendedoras. El espíritu emprendedor Líder emprendedor
	Identifica y usa los mecanismos de trabajo en equipo. Respeta las diferencias y semejanzas con los demás y asume la responsabilidad de los actos propios. Reconoce las buenas costumbres y las vivencias.
	- Que los estudiantes comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano. 


ÁREA: LUDICA EMPRESARIAL ASIGNATURA: LUDICA EMPRESARIAL NIVEL: BÁSICA PRIMARIA GRADO: SEGUNDO

 PERIODO: TERCERO   INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Comprendo que para desarrollar actitudes emprendedoras debe vivenciar valores y actitudes personales con la familia y su entorno.
	
	Iniciativa La creatividad Toma de decisiones bajo incertidumbres. Desarrollo de mi autonomía. Grupos de trabajo. -Trabajar en equipos. -Liderazgo. -Los Líderes de los grupos. -Las cualidades de un líder
	Demuestra iniciativa en las actividades diarias

Desarrolla la creatividad en una forma innovadora en la solución de problemas. Afronta situaciones de temor o de inseguridad, para tener una actitud emprendedora. Reconoce la importancia que tiene el papel del diálogo, la participación, la cooperación y la reciprocidad en la convivencia cotidiana. Identifica las características de un líder y reconoce sus fortalezas personales. Valora el papel del liderazgo en los grupos.
	- Que los/as estudiantes visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.


ÁREA: LUDICA EMPRESARIAL ASIGNATURA: LUDICA EMPRESARIAL NIVEL: BÁSICA PRIMARIA GRADO: SEGUNDO

 PERIODO: CUARTO   INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO ______ HORAS
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	- Reconoce las características de la cultura de emprendimiento.
	
	Concepto de dinero. El ahorro El trabajo. Los Empleados. La ganancia. El presupuesto. Los Ingresos Los Egresos Manejo del dinero
	Reconoce que el dinero ayuda a satisfacer necesidades básicas y la importancia del ahorro. Aplica el concepto de presupuesto en la administración del dinero.
	- Que los estudiantes identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario (barrio o vereda).


|AREA: EMPRENDIMIENTO  ASIGNATURA: EMPRENDIMINETO DOCENTE FABIOLA ROJAS M.  NIVEL: PRIMARIA GRADO TERCERO    PERIODO:   I    INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO
  

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Explico las razones por las que unas personas viven mejor que otras y analizo distintas posibilidades que explican esta situación. ( Resuelvo ejercicios de creatividad que retan mi forma de pensar y actuar. 

Tengo la fluidez necesaria para generar muchas ideas en poco tiempo sobre cualquier tema o situación que se me presente. 
	Descubre gradualmente su propia identidad y madurez  emocional adquiriendo independencia cada vez mayor con respecto a otras personas adultas,
	¿Qué debe hacer un emprendedor para descubrir sus talentos?

formas de conocer mis talentos -disciplina de valor. 

-Dramatización de comerciales de TV. -Creación de comerciales dramatizadas para productos nuevos.

Qué es ser un emprendedor -elementos comunes de un emprendedor. -manejo del éxito y el fracaso -Trabajo en equipo concepto de coaching (LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL) La autonomía.

¿Cuáles deben ser las cualidades de un emprendedor de éxito?
	Investigación de las cualidades y funciones de un emprendedor Representación de Roles de la empresa por equipos.

Desarrolla una imagen positiva de sí mismo para actuar de acuerdo a sus posibilidades y limitaciones.


	Que los/as
estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.



AREA: EMPRENDIMIENTO  ASIGNATURA: EMPRENDIMINETO DOCENTE FABIOLA ROJAS MONTIEL NIVEL:PRIMARIA GRADO   TERCERO    PERIODO:   II    INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO
  

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Tengo la fluidez necesaria para generar muchas ideas en poco tiempo sobre cualquier tema o situación que se me presente. 
	Reconoce la importancia de la evolución del comercio en el desarrollo de la economía

Conoce y utiliza algunas estrategias argumentativas que posibilitan un buen desarrollo del emprendedor
	El comercio

¿Cuál es la función de la creatividad en la formación de emprendedores ganadores?

 ¿Por qué son importantes la Innovación y la creatividad en las ideas de negocio?

De donde vienen las ideas -personajes creativos Leonardo da Vinci.

 La creatividad como forma de Elaboración de algunos tipos de publicidad escrita.

El comercio

Proyecto de vida


	Reconoce la importancia de la evolución del comercio en el desarrollo de la economía

Reconoce que la creatividad es esencial  de  en la vida cotidiana.

Reconoce que la creatividad es el pilar para hacer publicidad.

Elabora el proyecto de vida.

Comprende que la pesca y el autoconsumo son proyectos de emprendimiento que han evolucionado a lo largo de la historia.


	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.



AREA: EMPRENDIMIENTO  ASIGNATURA: EMPRENDIMINETO DOCENTE FABIOLA ROJAS MONTIEL NIVEL:PRIMARIA GRADO TERCERO    PERIODO:   III     INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO
  

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Reconozco los negocios que existen en mi barrio y en mi colegio y comprendo su funcionamiento general
	Reconoce la importancia de contabilizar lo que tengo para mayores beneficios.
	Evolución histórica del comercio a partir de técnicas para contabilizar.

Abaco, papiro, pizarra.

El compromiso como base para crear una empresa.

Proyectos emprendedores para resolver conflictos.

Clases de proyectos emprendedores .


	Identifica los primeros artefactos contables utilizados en el pasado.

Identifica proyectos emprendedores en el barrio.
	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.


AREA: EMPRENDIMIENTO  ASIGNATURA: EMPRENDIMINETO DOCENTE FABIOLA ROJAS MONTIEL NIVEL:PRIMARIA GRADO TERCERO     PERIODO:   IV     INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO
  

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECÍFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Distingo las diversas actividades que realizan las personas en su vida diaria para lograr los ingresos necesarios para su subsistencia. 

 
	Construye la idea de identidad emprendedora.

Conoce y aplica las ventajas del dinero en diferentes actividades.

Reconoce la importancia de manejar bien el dinero.
	Elementos de un ‘proyecto emprendedor.

Identidad emprendedora

El dinero: Dinero colombiano

Utilización del dinero

Actividades de un proyecto emprendedor.

Mantenimiento de los equipos y maquinaria.

Visitar clientes


	Identifica las personas y elementos necesarios para que un proyecto emprendedor funcione.

Reconoce la identidad emprendedora como elemento clave para el éxito de un proyecto emprendedor.

Reconoce la importancia del dinero en la economía.

Reconoce la importancia de hacer buen uso del dinero

Identifica las principales actividades a desarrollar en una empresa  para lograr un buen funcionamiento.
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)



AREA: EMPRENDIMIENTO                                    ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO         NIVEL:                     GRADO: CUARTO           PERIODO: 1°       INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 12 HORAS.               DOCENTE: PATRICIA GARCIA CRISTANCHO.

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Utilizo el lenguaje especifico en procesos de emprendimiento empresarial.
	interpretativa 

comprensiva 

comunicativa 

laboral 

Empresarial
	Términos del área 

Emprender 

Emprendimiento 

Emprendedor 

Cultura del emprendimiento.
	Reconoce la terminología empleada en el proceso emprendimiento
	Los alumnos tendrán en cuenta los valores éticos y morales para desarrollarse exitosamente en el campo cotidiano o de empresa.


AREA: EMPRENDIMIENTO                                    ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO         NIVEL:                     GRADO: CUARTO           PERIODO: 2°       INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 12 HORAS.    DOCENTE: PATRICIA GARCIA CRISTANCHO.

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Estudio el origen y características del líder en un contexto de interacción social.
	interpretativa 

comprensiva 

comunicativa 

laboral 

Empresarial
	Cultura del emprendimiento

El liderazgo

Definición 

Clasificación Importancia 

Tendencias


	Identifica el liderazgo y su historia en el emprendimiento
	Los alumnos tendrán en cuenta los valores éticos y morales para desarrollarse exitosamente en el campo cotidiano o de empresa.


AREA: EMPRENDIMIENTO                                    ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO         NIVEL:                     GRADO: CUARTO           PERIODO: 3°       INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 12 HORAS.       DOCENTE: PATRICIA GARCIA CRISTANCHO.

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Diseño proyectos económicos en un contexto escolar siguiendo estructura e instrucciones.
	interpretativa

comprensiva

comunicativa 

laboral 

Empresarial


	Diseño de proyecto 

económico de aula 

Metodología

 Planeación 

Ejecución 

Control
	Diseña proyectos económicos en el aula siguiendo estructuras.
	Los alumnos tendrán en cuenta los valores éticos y morales para desarrollarse exitosamente en el campo cotidiano o de empresa.


AREA: EMPRENDIMIENTO                                    ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO         NIVEL:                     GRADO: CUARTO           PERIODO: 4°       INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 12 HORAS.               DOCENTE: PATRICIA GARCIA CRISTANCHO.

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DEDESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Reconozco la historia del dinero y la incidencia en los mercados modernos.


	interpretativa comprensiva comunicativa laboral Empresarial
	El dinero

Valor del dinero

La creatividad

Ejercicios y juegos de creatividad
	Identifica el valor del dinero de manera recreativa, en la convivencia moderna

	Los alumnos tendrán en cuenta los valores éticos y morales para desarrollarse exitosamente en el campo cotidiano o de empresa.




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

INDICADOR DE EVALUACIÓN
	CORRELACION

	Identifico cuales son los principios generales del mercadeo

Reconozco la importancia del mercadeo

¿Qué es el mercadeo?


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico
	· Que son los principios

· Que es el mercadeo

Cuales principios se aplican en el mercadeo
· Importancia del mercadeo


	Identifica que son los principios

Reconoce que es el mercadeo
Valora la importancia del mercadeo en el mundo actual
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda y practiquen los valores del respeto y la tolerancia
Ciencias Sociales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
PERIODO: Segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	La satisfacción de las necesidades en mercadeo. 

Conceptos básicos
Identifico que es una investigación de mercado
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	Q son las necesidades humanas 
Pirámide de las necesidades según Maslow

· Investigación de mercados

· 
	Conoce cuales son las necesidades humanas según Maslow

Aprende los conceptos básicos del mercadeo

Reconoce la importancia de las encuestas para interpretar la demanda de un mercado


	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano

ciencias naturales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
  PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	 Que son las redes sociales
Como se usan para ofrecer servicios y productos

Reconozco la importancia del Internet para el mercadeo
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	· Páginas Web y el mercadeo

Las redes sociales y su uso en el mercadeo

· Estrategias de las redes sociales
· 
	Reconoce la importancia de las páginas web para el mercadeo

Identifica como usan las empresas las redes sociales para dar a conocer y comercializar sus productos y servicios


	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa
Ética y valores


AREA: EMPRESARIAL.  
ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
PERIODO: Cuarto
 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
    NIVEL: BASICA SECUNDARIA          GRADO: 6

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Identifico que son las promociones y las ofertas
Reconozco la importancia del Internet de las promociones para las empresas
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	Promociones y ofertas

· El internet usado como  herramienta para promover promociones y ofertas
· 
	- Reconoce la importancia de las Promociones y las ofertas para las empresas

Conoce las estrategias utilizadas por las empresas para promocionar y ofertar sus productos y servicios 


	.
Que los/as
estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.
Ciencias Sociales
Informática


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 7
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE  EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Resuelvo y formulo problemas partiendo de las distintas formas en que se manifiestan las necesidades humanas.
· Reconozco y generalizo las condiciones de las relaciones entre los seres humanos
	· Tomar conciencia de la importancia de las emociones en las personas y su implicación en la gestión empresarial.

· Conocer la importancia de gestionar correctamente el tiempo, adquiriendo hábitos que optimicen su uso.

· Adquirir las competencias necesarias para la gestión y el trabajo en equipo.
	· Emociones en las personas y la gestión empresarial.
· Gestión y optimización del tiempo
· Gestión y trabajo en equipo
	· Comprender y desarrollar las habilidades básicas para el ejercicio como futuro empresario en especial las relacionadas con la eficiencia y la productividad.
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)

Ética

Sociales




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 7
	ESTANDAR 


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE  EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Identifico relaciones entre los distintos conceptos empresariales.
· Relaciono la cotidianidad de mi ser como parte activa del engranaje económico regional

	· Saber desarrollar una metodología para preparar una intervención en público.

· Desarrollar la capacidad para negociar con éxito y desarrollar estrategias ganar-ganar, en el ámbito empresarial.

· Desarrollar la capacidad para aprender a liderar, motivar e integrar a un equipo de colaboradores en el entorno empresarial
	· intervención en público.

· negociar con éxito y ganar-ganar.
· reuniones de trabajo productivas
· liderazgo, motivación y trabajo en equipo
	· Diseñar  e  implementar    actividades  relacionadas  con la utilidad y el manejo adecuado del tiempo frene talos resultados esperados
	Que los/as
estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia

Ética

Sociales




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS    
       DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA            GRADO: 7
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Justifico con razones la intencionalidad del estado en formación emprendedora
· Resuelvo y formulo problemas que involucren conceptos personales y las  razones entre los valores de las personas.

	· Gestionar el conocimiento en una organización empresarial.

· Saber organizar reuniones de trabajo productivas.

· Conocer las normas  propias de dirección en un entorno de tanto impacto social, como es el empresarial.

· Aprender las mejores técnicas para entenderse y hacerse entender por los demás
	· organización empresarial
· El trabajo productivo
· Dirección e impacto social
· Normas de comunicación y proyecto de ventas

	· Conocer   las   técnicas   y herramientas  de  análisis  aplicables   a   la   realidad  empresarial.

· Adquirir las competencias necesarias para la gestión y el trabajo en equipo.

· Promover acciones de oferta y demanda acorde a los conceptos adquiridos.
	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.

Ética

Sociales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Cuarto 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 7
	 ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Resuelvo y formulo problemas usando modelos teóricos encontrados en internet
· Modelo situaciones de variación cotidiana en relación con mi actividad académica y personal.

	· Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales

· Ser capaz  de  analizar  y  comprender el comportamiento   de   los  consumidores   desde   la   perspectiva  del marketing

· Conocer   los   principales indicadores y agregados económicos nacionales  e  internacionales

· Conocer   las   técnicas   y herramientas  de  análisis  aplicables   a   la   realidad  empresarial
	· las variables comerciales

· comportamiento   de   los  consumidores   desde   la   perspectiva  del marketing
· indicadores  y  agregados económicos  nacionales  e  internacionales
· técnicas   aplicables   a   la   realidad  empresarial
	· Adquirir habilidades y dominar herramientas comerciales aplicadas en los escenarios del marketing

· Promover acciones sobre el majeño adecuado, a través del flujo del dinero.
· Desarrollar el taller entregado por el docente
	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 8

	ESTANDAR 


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Conoce la evolución del mercadeo

Identifico el liderazgo como parte integral en mi formación

Reconozco que el liderazgo hace parte de mi proyecto de vida


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Emprendimiento
	-Historia del mercadeo

 Que es el liderazgo

-Características del liderazgo

- Líder Vs jefe
	Conoce cómo ha evolucionado el mercadeo en la historia

Identifica las características del líder

-Establece las diferencias entre jefe y líder
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)

Ética, 

Religión, 

Ciencias Sociales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
PERIODO: Segundo  INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 8

	ESTANDAR 


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Identifica las nuevas tendencias del mercado
Conoce lo que significa responsabilidad social corporativa
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Emprendimiento
	Que son las tendencias y modas 

Tendencias actuales y futuras del mercado
Que es la responsabilidad social corporativa
	Aprende y reconoce las tendencias del mercado y las contextualiza

Explora y contextualiza como aplican la responsabilidad social las empresas
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)

Ética, 

Religión, 

Ciencias Sociales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS 
DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 8
	: ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	CORRELACION

	Auto proyecto mi formación académica

Reconozco mi propio ser a partir de la autoevaluación de mis valores
	-Comunicativa

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Valores de los lideres

-Actitudes de los lideres

-Inteligencia emocional

-Qué y cuáles son los rasgos de la personalidad


	Define cuales son los valores, actitudes y emociones de los lideres

-Describe los rasgos de la personalidad que identifica a los lideres
	Que los/as
Estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.
Ética, 

Religión, 

Ciencias Sociales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ
PERIODO: Cuarto 
   INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 8
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Reconozco la importancia de la mercadotecnia

Manejo un glosario básico en la asignatura
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento


	· Concepto 

· Importancia De La Mercadotecnia

· Evolución Histórica De La Mercadotecnia

· Glosario Clave Que Integra La Mercadotecnia


	Explica la razón de ser de la asignatura

Identifica conceptos básicos de los mercados

Contextualiza y usa los conceptos del marketing
	Que los estudiantes
Comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.

Ciencias Sociales


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 9
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	-Identifica el concepto de mercadeo y lo relaciona con lo observado en el entorno
-Reconoce la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones

- Aprende la concepción de mercado y quienes hacen parte de el

- Transversalidad: Inteligencia emocional 
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Definiciones de mercadeo planteadas por diferentes autores

- Estrategias utilizadas para incentivar la compra de productos, bienes o servicios

- que es el mercado y sus componentes

- la mano invisible, la oferta y la demanda 

- Conoce los tipos de Inteligencia emocional
	- Reconoce que es el mercado
- Valora la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones

- Visualiza las estrategias utilizadas en el contexto y las compara con otras

- Utiliza la información para compararla con las teorías económicas y el mercado. 

-Reconoce los tipos de inteligencias y los aplica en situaciones diarias
	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.
Ciencias sociales

Matemáticas 

Creación de empresas




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 9

	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Diferencia las necesidades del consumidor o clientes

- Conoce las formas de distribución para llegar al mercado objetivo

- Reconoce y evalúa los tipos de consumidor o clientes

- Identifica la importancia de los precios para los consumidores o clientes

- Logra la satisfacción del cliente o consumidores


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Necesidades de los consumidores o clientes

- La distribución

- El precio de los productos y servicios

- Cómo lograr la satisfacción de los clientes 


	- identifica las necesidades de los clientes o usuarios

- Diferencia los tipos de necesidades dependiendo de las características de los clientes o usuarios

- Visualiza las estrategias utilizadas en el contexto para poner los precios a los productos o servicios

- Intenta satisfacer las necesidades de los clientes o usuarios
	 Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 9
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACION DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Analiza los diferentes tipos de cliente según su forma de compra

-Examina las características de los clientes

- Compara las tendencias y modas de compra de los clientes

- Reconoce los conceptos básicos del mercadeo y los contextualiza


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Tesis de los tipos de clientes existentes

- Estrategias utilizadas para incentivar la compra de productos, bienes o servicios

· Conceptos de mercadeo utilizados en el contexto global

· Estrategias utilizadas por grandes compañías para mercadear sus productos bienes y servicio
	- Reconoce que es el mercado

- valora la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones

- Visualiza las estrategias utilizadas en el contexto y las compara con otras

- Identifica los conceptos básicos del mercadeo utilizados globalmente

- Vislumbra y diferencia las estrategias utilizadas por grandes compañías para mercadear sus productos
	Que los/as
Estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.



AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 10
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA             GRADO: 9
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Analiza las estrategias de neuromarketing más utilizadas

-contextualiza las estrategias de neuromarketing 

- aplica las estrategias de neuromarketing en el producto creado por ellos

- Reconoce los conceptos básicos del mercadeo y los contextualiza


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Concepto de neuromarketing

- Estrategias neuromarketing utilizadas para incentivar la compra de productos, bienes o servicios

· Conceptos de neuromarketing utilizados en el contexto global

· Estrategias de neuromarketing utilizadas por grandes compañías para mercadear sus productos bienes y servicios
	- Reconoce que es el neuromarketing

- valora la importancia del neuromarketing para el desarrollo de las organizaciones

- Visualiza las estrategias de neuromarketing utilizadas en el contexto y las compara con otras

- Identifica los conceptos básicos del neuromarketing utilizados globalmente

- Vislumbra y diferencia las estrategias de neuromarketing utilizadas por grandes compañías para mercadear sus productos
	Que los estudiantes
Comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
          NIVEL: MEDIA TECNICA            GRADO: 10
	ESTANDAR



	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES  DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Identifico el concepto de Marketing y lo relaciono con lo observado en el entorno

-Reconozco la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones
	- Alternativas a problemas 

- análisis y estudio de caso

- Pensamiento económico

- Visión de negociador

- Pensamiento lógico y racional
	· Concepto de marketing

· Concepto de mercado, oferta, demanda

· el cliente: generación de valor, posicionamiento, segmentación, diferenciación.

· variables del marketing mix:

- las 4 P



	Define, reconoce e identifica las actividades del marketing y los componentes del mercado
	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa

Ciencias sociales

Artística

Informática


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
          NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 10
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Identifico el concepto de producto y lo relaciono con lo observado en el entorno

-Reconozco   la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas 

- análisis y estudio de caso

- Pensamiento económico

- Pensamiento lógico y racional


	· Concepto de producto.

· Clasificación de los productos.

· Ciclo de vida del producto.

· Características intrínsecas o internas: Composición química de un producto.   

· Envase, empaque, embalaje, logotipo, slogan, jingle, colores, etiqueta
	Define, identifica y clasifica las diferentes características de un producto
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)

Ciencias sociales

Ciencias naturales

Artistica


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS 
DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
          NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 10
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Identifico el concepto de precio y lo relaciono con lo observado en el entorno

-Reconozco la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas 

- análisis y estudio de caso

- Pensamiento económico

- Pensamiento lógico y racional


	· Concepto de precio

· Políticas de fijación de precios

· Clases de precios


	Define, identifica y reconoce el significado de precio y políticas de fijación de precios a un producto
	Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.
Ciencias sociales

Matemáticas




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Cuarto 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
          NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 10
	

ESTANDAR

 
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES  

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	-Identifico el concepto de promoción y lo relaciono con lo observado en el entorno

-Reconoce la importancia del mercadeo para el desarrollo de las organizaciones
	- Alternativas a problemas 

- análisis y estudio de caso

- Pensamiento económico

- Visión de negociador

- Pensamiento lógico y racional
	· Concepto de promoción.

· Importancia de la promoción. 

· Elementos de la promoción:

· Concepto de distribución 

· Logística de la distribución

· Cadena de valor

	Define, reconoce y valora los diferentes componentes de la promoción y la distribución de un producto
	Que los estudiantes
· comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano
Artística

Castellano

· Informática


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 40
          NIVEL: MEDIA TECNICA              GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN

DE DESEMPEÑO
	CORRELACION

	- Resuelvo y formulo problemas que involucren Investigación de mercados

- Usar argumentos para justificar la Importancia de la investigación de mercados en el plan de negocios

- Análisis del mercado potencial según cada idea de negocio

Proyectos transversales

Convivencia pacífica y dialógica.


	- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial


	- Concepto y Clases de investigación de mercados.

- Componentes de un cuestionario.

- Tamaño de muestra.

- segmentación del mercado 

Análisis del mercado potencial


	Define, reconoce e identifica la estructura de una investigación de mercados 

Conoce como se segmenta el mercado

Reconoce que es análisis del mercado y lo aplica para su idea de negocio
	Que los/as estudiantes resuelvan diferencias y utilicen diálogos asertivos para solucionar conflictos




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS 
DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ 
PERIODO: segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 40
          NIVEL: MEDIA TECNICA              GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Analiza el Modelo para la Creación y posicionamiento de marcas

· Aprende que es el neuromarketing

· Identificación de las ideas de negocio

· Proyecto transversal

· Proyecto de vida


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico
	· Paradigmas

· La creatividad

· La innovación.

· Isotipo

· Logotipo

· Imagotipo 

· Slogan

· Precio, costo, utilidad


	Explica los pasos para crear una marca innovadora

Conoce que el neuromarketing y las diferentes técnicas

Aplica el neuromarketing en su idea de negocio 

Aplica las técnicas básicas para mejorar la identificación de la idea de negocio


	Que los/as
estudiantes fortalezcan su proyecto de vida y se enfoquen en lograr sus objetivos




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: tercero
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 40
          NIVEL: MEDIA TECNICA              GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	--Saber que son los Nichos de mercado
Reconocer cual es el Perfil de los clientes
Saber cuales son los Estilos de vida modernos, tendencias y modas

Proyecto transversal

Salud sexual y reproductiva.
	- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico
	· Nichos del mercado
· Aspectos de los nichos de mercado
· Perfil de los clientes
· Características de los nichos de mercado
· Estilos de vida modernos
	Analizar cuáles son los nichos de mercado y cuál es el nicho q corresponde a su idea de negocio
Conocer cuáles son los perfiles de los clientes y la mejor forma de atenderlos para lograr la venta

Indagar los estilos de vida moderno, las tendencias y modas hacia donde se dirige el mercado 
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos sexuales y reproductivos 


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: MERCADEO Y VENTAS              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: Cuarto 

INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 40
          NIVEL: MEDIA TECNICA              GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Reconozco y generalizo propiedades de la planeación estratégica

- Analizo las relaciones de los componentes de la planeación estratégica

- proyecto transversal

- Construcción y cuidado de las relaciones.
	- Alternativas a problemas

- Pensamiento económico

- Visión empresarial

- Emprendimiento

- Pensamiento lógico
	· Concepto.

· misión, matriz de capacidad interna-externa.

· Visión-objetivos--Estrategias

· Tácticas-matriz DOFA 


	Define, reconoce e identifica los componentes de la planeación estratégica 

Realiza la matriz DOFA de la idea de negocio 

Analiza la situación actual de su proyecto de idea de negocio

Desarrolla estrategias que le permitan potencializar las fortaleza y las oportunidades y minimizar las debilidades y amenazas


	Que los estudiantes
comprendan la relación entre el consumo de SPA y las malas relaciones familiares y sociales




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION EMPRESARIAL              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Identifico que es un negocio y una empresa

Diferencia entre empresa,  negocio y organización

Proyecto transversal

convivencia pacífica y dialógica 
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	· Historia de la empresa

· Que son las organizaciones 

· Que son los negocios
	- Reconoce la importancia de los negocios o las empresas en la vida de las personas


	Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.



AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION EMPRESARIAL              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ

PERIODO: Segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Identifico los tipos de empresa 

Proyecto transversal

Salud sexual y reproductiva.
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	· Tipos de empresa

· 
	- Reconoce las diferencias entre los tipos de empresa


	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano.


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION EMPRESARIAL              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ

 PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Reconozco la importancia del emprendimiento 

Proyecto transversal

Proyecto de vida
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	· El emprendimiento

· 
	- Reconoce la importancia del emprendimiento para alcanzar las metas en el proyecto de vida


	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa.




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION EMPRESARIAL              DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ

PERIODO: Cuarto 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
          NIVEL: BASICA SECUNDARIA              GRADO: 6
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	Reconoce los tipos de gerencia empresarial 

Proyecto transversal

Construcción y cuidado de las relaciones. 


	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico


	El líder

El jefe

· 
	 -Identifica la diferencia de la gerencia del líder con la gerencia del jefe


	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario



AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA             GRADO: 7

	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Resuelvo y formulo problemas partiendo de las distintas formas en que se manifiestan las necesidades humanas.
· Reconozco y generalizo las condiciones de las relaciones entre los seres humanos

	· Solucionar situaciones cotidianas
· Formular y resolver  problemas.
· Representar aspectos de la vida cotidiana
	· Principales necesidades del ser humano
· La motivación y la automotivación
	· Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro del área de estudio

· Comprender y desarrollar las habilidades básicas para el ejercicio ético, incluyendo el liderazgo, la motivación, la dirección de equipos de trabajo, la comunicación y la negociación
	Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.
Ética

Sociales

Mercadeo y ventas


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA            GRADO: 7
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Identifico relaciones entre los distintos conceptos empresariales.
· Relaciono la cotidianidad de mi ser como parte activa del engranaje económico regional

	· Analiza información suministrada
· Registrar descuentos en los artículos promocionados
· Analiza información suministrada
	· CONCEPTO DE  EMPRESA

· actividades comerciales de compra y venta de la vida diaria

· envases conocidos  y empaques de productos
	· Analizar y presentar informe escrito: ¿Qué he aprendido? Para mi desarrollo personal, profesional y  futura actividad laboral.
· Diseñar  e  implementar    actividades  relacionadas  con el producto y el precio

· Comprender los papeles y funciones que desarrollan empresarios y directivos en sus organizaciones y desarrollar las habilidades básicas para el ejercicio ético de estas funciones.
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)

Ética, 

Sociales

Mercadeo y ventas


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS 
DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA
GRADO: 7
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	· Justifico con razones la intencionalidad del estado en formación emprendedora
· Resuelvo y formulo problemas que involucren conceptos personales y las  razones entre los valores de las personas.

	· Formular y resolver  problemas cuya solución requiere de actitudes personales
· Diferenciar los conceptos y aplicar dentro de su proyecto de vida
	· Ley 1014 de 2006
· Conceptos con relación a  su formación integral
· Liderazgo, Diferencias entre jefe y líder

· Actitudes de los líderes y automotivación


	· Conocer   las   técnicas   y herramientas  de  análisis  aplicables   a   la   realidad  empresarial.

· Adquirir las competencias necesarias para la gestión y el trabajo en equipo.

· Desarrollar habilidades que nos permitan la gestión adecuada del tiempo destinado al desarrollo de tareas


	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa
Ética

Sociales

Mercadeo y ventas


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: Cuarto    
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA

GRADO: 7
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	· Resuelvo y formulo problemas usando modelos teóricos encontrados en internet
· Modelo situaciones de variación cotidiana en relación con mi actividad académica y personal.

	· Representar los aspectos de la vida cotidiana en momentos de su vida académica
· Solucionar situaciones cotidianas aplicando métodos aprendidos.
· Analiza información suministrada
	· Test Procesos de automotivación 

· Trabajo en equipo Definición Características y ventajas Ejercicios 

· Técnicas Gestión de la información Procesos de comunicación Búsqueda de información Sistematización de la información Almacenamiento de la información

· elementos que intervienen en un acto de comunicación 


	· Adquirir habilidades y dominar herramientas informáticas aplicadas a las diferentes asignaturas

· Gestionar el conocimiento en una organización empresarial
· Aprender las mejores técnicas para entenderse y hacerse entender por los demás
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)
Ética

Sociales

Mercadeo y ventas


Convenio BBVA

AREA: EMPRESARIAL.   ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS           DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ            

PERIODO: Primero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20

NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA             GRADO: 8
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS 
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD

	Identifica la guía presentada por el programa en formación financiera

Reconoce los capítulos que hacen parte dentro del modelo como actividad preliminar

Proyecto trasversal

Convivencia pacifica
	Plantea procedimientos

- Visión empresarial

- Pensamiento lógico

- Muestra actitudes


	· Modulo PRODUCIR

· Plan de ahorro

· Inicia en su proyecto de vida financiero

· Cuadrante del flujo del dinero


	- Demuestra el resultado del desarrollo del modulo

- Contextualiza las relaciones de los contenidos con su proyecto de vida.

-Ejercita las actividades individuales con la familia y la grupal de interacciones con sus miembros.


	Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia son elementos esenciales para la convivencia.



AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS       DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: Segundo 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA             GRADO: 8

	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Reconoce las actitudes que deben guiar las decisiones de un buen administrador

· Escribe con sus propias palabras lo que entiende para definir la competencia administrar

· Proyecto transversal

· salud sexual y reproductiva.
	- Comunicativa

- Alternativas a problemas

- Administrar

- Emprendimiento
	- Modulo Administrar

-Improvisación, inmediatismo, previsión, optimización

- Plan de optimización

- Desarrollo de la guía BBVA
	- Relaciona los contenidos de la unidad con el flujo del dinero

- Continua en su trabajo de plan de ahorro en trabajo asociativo con su familia

- Elabora listas de gastos y de inversiones
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. 


AREA: EMPRESARIAL.  
ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS

DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: Tercero 
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA          GRADO: 8

	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Reconoce las actitudes que deben guiar las decisiones para usar el crédito

· Escribe con sus propias palabras lo que entiende para definir la competencia Usar Crédito

· Proyecto transversal

· Proyecto de vida
	- Comunicativa

- Alternativas a situaciones del sector financiero

- Usar Crédito

- Emprendimiento
	- Modulo Usar Crédito

-Improvisación, inmediatismo, previsión, optimización

- Plan de optimización

- Desarrollo de la guía BBVA
	- Relaciona los contenidos de la unidad con el flujo del dinero

- Continua en su trabajo de plan de ahorro en trabajo asociativo con su familia

- De manera ficticia desarrolla paso a paso los la gestión de crédito.
	Que los estudiantes
solucionen sus conflictos de forma pacífica y dialogando encontrando balances justos que relacionan los intereses personales, de pareja, familiares y sociales.




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS             DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: Cuarto 
        INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA             GRADO: 8
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	· Proyecta con los padres el uso del dinero resultado del plan de ahorro

· Participa de manera colaborativa y asociativa en el gran reto y como resultado la gran feria empresarial

· Proyecto transversal

· Reconocimiento de la dignidad
	- Comunicativa

- Contextualización de Alternativas frente al desarrollo del gran reto y su plan de inversión.

- Invertir

- Emprendimiento

- participación activa en la gran feria
	- Modulo Invertir

-El gran reto

- Gran feria empresarial BBVA

- Desarrollo de la guía BBVA
	- Demuestra ante los actores de la comunidad educativa los logros alcanzados en el proyecto

-Participa activamente en la gran feria BBVA, en común acuerdo con los demás participantes de la gran feria institucional.


	Que los estudiantes tomen decisiones autónomas frente a su vida sexual basado en principios éticos universales que se sustentan en el respeto a la dignidad humana y considerar el bienestar de todos los involucrados.
Para ello emplea el conocimiento  que tiene en métodos de planificación, consecuencia del abuso de sustancias psicoactivas y acerca de las formas de la prevención de ITS


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: primero   
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA

GRADO: 9
	ESTANDAR
	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	-El emprendedor

-Tipos de  emprendedores

- El emprendedor de éxito

-Perfeccionamiento de habilidades emprendedoras

- Programa BBVA, replantear o mejorar la idea de negocio planteada en grado 8

- transversalidad: Inteligencia emocional


	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Definiciones de emprendedores

- Clases de personas emprendedoras

-  Actividades para potenciar el emprendimiento

- Práctica de las habilidades emprendedoras

- Evaluación de la idea de negocio del año anterior

- Retroalimentación de la idea de negocio

- Tipos de inteligencia emocional
	- Identifica las personas emprendedoras en el contexto empresarial y personal

- Reconoce las personas emprendedoras por sus características particulares 

- Desarrolla sus habilidades emprendedoras a través del cambio o mejoras de su idea de negocio y realiza las actividades planteadas teniendo en cuenta la originalidad e innovación

- Aplica la inteligencia emocional en diferentes situaciones de su vida o en situaciones simuladas


	Que los/as estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.
Ciencias sociales

Tecnología e informática

Artística

Ética


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: segundo  
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA

GRADO: 9
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES 

DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	-La creatividad

-Características de las personas creativas

- Desarrollo de habilidades creativas

- Actividades que fomentan la creatividad

- Programa BBVA, crear el nombre, logo, eslogan de la idea de negocio

- Transversalidad: saludo ocupacional y salud sexual en trabajo 
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Importancia de la creatividad

- Técnicas para fomentar la creatividad

- Actividades para potenciar la creatividad

- Métodos para incentivar la creatividad 

- Poner en practica la creatividad al crear el nombre, logo y eslogan de la idea de negocio 

- Conocer el concepto de salud ocupacional y la salud sexual en el trabajo
	- Diferencia a las personas creativas y las que no lo son

- Conoce y aplica diferentes técnicas para desarrollar la creatividad

- Mejora o cambia la idea de negocio que trabajo el año anterior

- Desarrolla sus habilidades creativas a través de la creación del nombre, logo y eslogan de su idea de negocio teniendo en cuenta la originalidad e innovación 

- Reconocer la importancia de la salud ocupacional teniendo en cuenta cada idea de negocio y como ser responsables con nuestra sexualidad.
	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano

Ciencias sociales

Artística

Ciencias económicas y políticas

Tecnología e informática


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: tercero   
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA

GRADO: 9
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES  DE

EVALUACIÓN DE DESEMPENO
	TRANSVERSALIDAD

	- El trabajo en equipo

-Peculiaridades del trabajo en equipo 

- Progreso en las destrezas para trabajar en equipo

- Programa BBVA, Tipos de clientes y servicio al cliente

- Transversalidad: proyecto de vida
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Que es el trabajo en equipo

- Peculiaridades del trabajo en equipo 

- Como desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

- Importancia del trabajo en equipo en la sociedad, en los deportes y en la naturaleza

-Los tipos de clientes según las características de los productos o servicios

- Conocer como prestar un mejor servicio al cliente

- Proyecto de vida
	- Comprende el significado de trabajo en equipo y construye el propio

- Reconoce las características del trabajo en equipo

- Desarrolla habilidades para el trabajo en equipo a través de ejercicios prácticos

- Identificar la importancia del trabajo en equipo para el desarrollo de la humanidad y la práctica de deportes

- Conoce los tipos de clientes y aplica la buena atención a los clientes

- Fortalecer el proyecto de vida
	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa
Ciencias naturales

Educación física




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: cuarto    
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 20
       NIVEL: BÁSICA SECUNDARIA

GRADO: 9
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE  EVALUACIÓN DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	- El liderazgo

- Características de los lideres

- Desarrollo de habilidades creativas a partir del liderazgo

- Importancia de los lideres para el crecimiento de la humanidad

- Programa BBVA, evaluar la idea de negocio

- Transversalidad: humanización de las organizaciones
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Que es el liderazgo

- Características de las personas lideres

- Como desarrollar habilidades para ser líder

- Importancia del liderazgo en la sociedad

- Evaluación de la idea de negocio

- Valorar la estructura organizativa de su idea de negocio 

- desempeño humano en las organizaciones
	- Comprender el significado de liderazgo y construye el propio

- Reconocer las características de las personas lideres

- Desarrollar habilidades de liderazgo a través de ejercicios prácticos

- Identificar la importancia del liderazgo para el desarrollo de la humanidad

- Reestructura su idea de negocio y  presentación en la feria empresarial.

- Analiza y entiende la importancia de los seres humanos en las organizaciones
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)

Ciencias sociales

Artística

Ética


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: primero   
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: Media Técnica 

GRADO: 10
  
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADORES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	- Distingue la historia contabilidad Colombiana

- Reconoce conceptos contables básicos

- realiza ejercicios básicos de contabilidad

- Identifica los estados financieros contables 

- Desarrollo de habilidades lingüísticas y analíticas a partir del libro “La culpa es de la vaca”

- Transversalidad. Comunicación asertiva 
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Historia de la contabilidad en Colombia

- Conceptos básicos de contabilidad

· Ejercicios prácticos contables

· Estados financieros contables

· Lectura del libro “libro “a puro pulso”

· Comunicación asertiva


	- Relaciona la historia de la contabilidad con las leyes establecidas en la actualidad, sus diferencias y causas de la evolución

- Plantea ejercicios contables aplicando la partida doble 
- Identifica los estados financieros 

- Reconoce la importancia de mejorar la fluidez y el análisis en la lectura 

- practica la comunicación asertiva en espacios simulados y reales


	Que los/as
estudiantes reconozcan que el respeto y la tolerancia  son elementos esenciales para la convivencia.



AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: segundo  
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: Media Técnica 

GRADO: 10
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Distingue la historia de la legislación comercial

- Difiere los tipos de comerciantes y  los asuntos del comercio

- Reconoce las clases de sociedades existentes en Colombia

- Desarrollo de habilidades lingüísticas y analíticas a partir del libro “A puro pulso” 

- Conoce las teorías organizacionales más importantes

- Transversalidad: salud sexual y reproductiva, como afecta la productividad 
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico
	-  Historia de la legislación comercial en Colombia

-  Quienes se denominan comerciantes, características  y tipos 

- Clases de sociedades existentes en Colombia

- Lectura del libro “libro “la culpa es de la vaca”

- Teorías organizacionales más relevantes

- salud sexual y reproductiva y su relevancia en la productividad de los países
	- Relaciona la historia de la legislación comercial con las leyes establecidas en la actualidad, sus diferencias y causas de la evolución

- Reconoce la importancia de mejorar la fluidez y el análisis en la lectura 

- Aprecia el conocimiento de las teorías organizacionales y su relevancia e influencia en la sociedad actual

- Reconocer la importancia de la responsabilidad en el manejo de las relaciones sexuales y su influencia en el desarrollo de los países. 
	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en  sí mismo y en otros, y emplee estrategias para mantener sano
Ciencias sociales

artística


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: tercero   
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: Media Técnica 

GRADO: 10
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS


	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	TRANSVERSALIDAD

	- Saber que son Salarios, jornadas y prestaciones laborales

- Reconoce las causas que generan las horas extras 

- liquidación de la nómina y sus prestaciones sociales

- Desarrollo de habilidades lingüísticas y analíticas a partir del libro “Padre rico, Padre pobre”

- Transversalidad: proyecto de vida, personas ejemplo de vida, y ahorro
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	· Salarios, jornadas laborales y prestaciones sociales.

· Determinar Horas extras

· Liquidación de la nómina y las prestaciones sociales

· Lectura del libro “a puro pulso”

· Proyecto de vida, visualización de personas exitosas, como lograron capitalizar
	- Conoce que es el salario, como se paga y por qué, y en que se gasta

-  Aprende sobre el ahorro, de qué forma se hace y lo aplica el ahorro en su vida 

- Sabe cuáles son las jornadas laborales 

Aplica la teoría para determinar las horas extras y el valor a pagar

- Realiza la liquidación de la nómina y las prestaciones sociales

- Reconoce la importancia de mejorar la fluidez y el análisis en la lectura

- Relaciona la historia de la legislación laboral con las leyes establecidas en la actualidad, sus diferencias y causas de la evolución

-- Reconoce la importancia de mejorar la fluidez y el análisis en la lectura 

- Idealiza las personas que son exitosas en su vida para tomarlas como ejemplo y aprender a capitalizar y ahorrar
	Que los/as estudiantes  visualicen su vida futura como parte fundamental en el desarrollo de la especialidad de la institución educativa


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS              DOCENTE: CARLOS A BEJARANO A             

PERIODO: cuarto   
INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: Media Técnica 

GRADO: 10
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	-Distingue la historia de la legislación laboral

- Difiere los tipos de contrato

- Diferencia las características de los tipos de contrato

- Conoce Justas causas de terminación de un contrato

- Lectura de un libro seleccionado por ellos

- Transversalidad: empresas sostenibles
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	Historia de la legislación laboral en Colombia

- tipos de contratos, características  y tipos 

· Clases de contratos más utilizados en Colombia

· Justas causas de terminación del contrato

· Lectura del libro un libro seleccionado por ellos

· Sostenibilidad de las empresas
	- Relaciona la historia de la legislación laboral con las leyes establecidas en la actualidad, sus diferencias y causas de la evolución
- Examina los tipos de contratos y sus características

- Conoce las justas causas para la terminación de los contratos

- Reconoce la importancia de mejorar la fluidez y el análisis en la lectura 

- Aprender que generar empresa puede llegar a ser sostenible y rentable
	Que los estudiantes
Identifiquen y rechacen las situaciones en las cuales  se vulneran los derechos fundamentales de las personas en su medio escolar y comunitario. (barrio o vereda)


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS             DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: primero 
        INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	Plantear nuevas  probables ideas de negocio 

Revisión y antiguas a través de un micro y macro filtro

- Construye la estructura de la idea de negocio seleccionada


	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Micro y macro filtros de selección de las ideas de negocio

· Nombre, logo y eslogan de la idea de negocio

· Objetivo general, específicos, misión y visión

· Justificación 

· Organigrama

· Diagrama de flujo

 Valores empresariales y asertividad
	- Observa el contexto e identificas las posibles necesidades a satisfacer

- Visualizar problemas o crear necesidades que se puedan compensar
- Consigue las herramientas técnicas necesarias para la creación y el funcionamiento de la idea de negocio 

- Construye la estructura organizacional correspondiente a su idea de negocio o cualquier otra

- Reconoce la relevancia de los valores empresariales y aplica la asertividad en diferentes situaciones de su vida 
	Que los estudiantes
solucionen sus conflictos de forma pacífica y dialogando encontrando balances justos que relacionan
los intereses personales, de pareja, familiares y sociales.
Ciencias económicas y políticas

Ciencias sociales

Ética

Castellano 

Tecnología e informática 


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS             DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: SEGUNDO 
        INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 11  
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	- Reconoce la estructura mínima que debe tener una idea de negocio

- Construye la estructura física de la idea de negocio seleccionada con ayuda de programas o aplicaciones

- Realiza el diseño de planta y construcción de la maqueta

-Transversalidad: La motivación de los colaboradores
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico
	- Investigación del mercado, clientes, competencia,  y proveedores

- Análisis del mercado a partir de una encuesta

- Productos o servicios sustitutos

- Tabulación y análisis de los resultados

- Diseño de planta

- Maqueta

- La motivación en las organizaciones para los colaboradores
	- Aprende a utilizar la investigación de mercado para enfocar su idea de negocio

Reconoce el mercado relacionado con su idea de negocio

- Consigue las herramientas técnicas necesarias para la creación y el funcionamiento de la idea de negocio 

- Analiza el mercado a partir de una encuesta

- Diseña la estructura física correspondiente a su idea de negocio o cualquier otra

- Aplica la motivación y su vida y en las personas que lo rodean para mejorar su vida


	Que los estudiantes
comprendan la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar físico, psicológico y social
en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo propio  y de otros, y emplee estrategias para mantenerme sano.

Ciencias sociales

Matemáticas y estadística

Artística

Castellano


AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS             DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: TERCERO 
        INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	- Características  de los tipos de costos

-Identifica los costos relativos a su idea de negocio

- Punto de equilibrio y proyección de ventas

Análisis financiero y determinación de la mejor forma de financiación del capital inicial o apalancamiento

- Transversalidad: Empresarios exitosos y altruistas
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico


	- Tipos de costos y características 

- Reconocimiento de los costos propios de poner en funcionamiento su idea de negocio

- Punto de equilibrio y proyección de ventas

- Análisis financiero de las formas de financiación o apalancamiento

- Selección de la forma de financiación que genere menos costos

- Empresarios exitosos actuales y altruistas
	- Observa el contexto e identifica los posibles costos que se pueden generar al poner en marcha una idea de negocio
- Consigue las herramientas técnicas necesarias para la identificación de los costos que su idea de negocio puede tener

- Reconoce cual es el punto de equilibrio de su idea de negocio y hace el pronóstico de las ventas 

- Identifica empresarios exitosos y altruistas de la actualidad para seguir como ejemplo
	Que los estudiantes
orienten su vida hacia su bienestar  y el de las demás personas, y tomen  decisiones que les permitan desarrollar su personalidad

Tecnología e informática

Artística

Ciencias naturales 




AREA: EMPRESARIAL.  

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS             DOCENTE: JOHANNA DIAZ RAMIREZ             

PERIODO: CUARTO 
        INTENSIDAD HORARIA POR PERIODO: 30
       NIVEL: MEDIA TECNICA             GRADO: 11
	ESTANDAR


	COMPETENCIAS POTENCIADAS ESPECIFICAS
	CONTENIDOS CURRICULARES
	INDICADOR DE EVALUACIÓN  DE DESEMPEÑO


	TRANSVERSALIDAD

	- Construcción del video promocional y la cuña publicitaria

- Promoción de su idea de negocio a través de una presentación en power point o prezi

- Sustentación de su idea de negocio en un espacio real en la feria empresarial

Transversalidad: Consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas
	-comunicativa

-alternativas a problemas

-Pensamiento económico

-Visión empresarial

-emprendimiento

- Pensamiento lógico
	-    Video promocional

· Cuña publicitaria

· Presentación de la idea de negocio a través de power point o prezi

· Legalización de las ideas en Colombia

· Sustentación de la idea de negocio en la feria empresarial

· Consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas
	- Utilización de las TIC´S y la imaginación para la construcción de un video promocional y una cuña publicitaria llamativa 
- Presentación en power point o prezi de la idea de negocio

- Aprender como legalizar su idea de negocio en Colombia

- Sustentación de la idea de negocio en la feria empresarial

- Comprender cuales son las consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas


	Entiendo que existen diferentes tipos de relaciones afectivas y establezco aquellas basadas en el respeto, mi cuidado y el de las demás personas involucradas y del entorno

Tecnología e informática

Artística

Ciencias naturales 




MODALIDAD TECNICA EMPRESARIAL Y FORMACION EN COMPETENCIAS LABORLES SENA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA. ESTRUCTURA TÉCNICA EMPRESARIAL 2020
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Introducción al emprendimiento

Pequeños emprendedores                                                                                      ÁREAS FUNDAMENTALES
Básica primaria                                                                                                                 

Ley 115, Art 15 a 21                                                                                                 Salud ocupacional (c. natural)
Competencias básicas y ciudadanas                                                                       Transformación del Entorno  (C. Sociales)
                                                                                                            Inglés (ingles)        
Básica secundaria                                                                              Ética (Ética)
Creación de empresas

Mercadeo y ventas

3 I.H.S

· Ley 115, Art 22 a 26

Compet. Básicas, ciudadanas y Laborales generales

SENA (formación para el trabajo)
Formación por competencias laborales

Media técnica grados 10º y 11º*40                                                                  
ETAPA LECTIVA 440/880 HORAS

Mercadeo y ventas--------------------------------------3/120




         
5/200  Ventas de productos y servicios

Creación de empresas---------------------------------3/120        240

P/P empresarial..................................................80                                                                   
ETAPA PRACTICA 440/880 HORAS

Plan de negocios................................................220

Apoyo actividades institucionales.......................140           440 horas                                                                  

8 I.H.S

Competencias básicas, ciudadanas y 

Laborales específicas                                                                                FERIA EMPRESARIAL
   

 BACHILLER TECNICO EMPRESARIAL                                                                                          TÉCNICO LABORAL

	· Ley 115, Art 32 y 33

· Decreto 1860.Continuidad en el sistema educativo

· Ley 749 articulación de la educación media con la superior

· Decreto 2105 de 2017 Reglamentación jornada única
	Ley 1014 de 2006

Fomento a la cultura del emprendimiento
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ARTICULO 32. Educación media técnica. La educación media técnica prepara a los estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios, y para la continuación en la educación superior. 

PARAGRAFO. Para la creación de instituciones de educación media técnica o para la incorporación de otras y para la oferta de programas, se deberá tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinación con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitación laboral o del sector productivo. 

ARTICULO 33. Objetivos específicos de la educación media técnica. Son objetivos específicos de la educación media técnica: 

a) La capacitación básica inicial para el trabajo;

b) La preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación que éste ofrece, y 

c) La formación adecuada a los objetivos de educación media académica, que permita al educando el ingreso a la educación superior.

RESIGNIFICACION EN EL PEI

1. Adicionar al Pei el grafico que reúne la modalidad técnica empresarial y la formación para el trabajo

2. Adicionar la siguiente explicación:

a) Para las 11 horas semanales que exige el Sena en la etapa lectiva la institución educativa contribuye con 6 horas semanales establecidas en las asignaturas de creación de empresas y mercadeo y ventas. El Sena orientará las otras cinco horas con instructores propios, en jornada tarde. Durante 40 semanas.

b) Para las 880 horas de la etapa practica que exige el Sena, la institución educativa dividirá los cursos para grado 10º - 440 horas y para grado 11º las otras 440 horas así: 220 horas por curso contempladas en un proyecto empresarial (440 horas); 80 horas de pasantía en grado 10º y 80 horas de practica en grado 11º (160 horas) y 280 horas de apoyo a actividades institucionales.

c) Estas 880 horas se certificarán de la siguiente manera: Las horas correspondientes al proyecto empresarial con la constancia del profesor del grado correspondiente; la pasantía y la practica con la constancia del profesor delegado para su seguimiento y las 280 horas de apoyo a actividades institucionales por el coordinador de la Institución educativa resultado de llevar un control que será firmado en cada trabajo de apoyo por el docente o administrativo que direccionó esta actividad.

d) El incumplimiento en cualquiera de las actividades señaladas en los literales a y b, conllevara a que el estudiante NO RECIBA la certificación q le expida Sena, indistintamente de la calificación que adquiera en las asignaturas propias de la modalidad empresarial que conservan el modelo de evaluación formativa

3. Adicionar a los conceptos de pasantía y práctica empresarial: Se contempla dentro de las 880 horas exigidas por el Sena para la certificación del estudiante como técnico laboral

4. Incluir dentro del área empresarial el aporte de las áreas fundamentales que apoyan directamente la formación como técnico laboral: Salud ocupacional, trasformación del entorno, inglés y ética.

5. Incluir el concepto de competencias básicas, expresas por el Men: Las competencias básicas constituyen uno de los parámetros de lo que todo niño, niña y joven debe saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el sistema educativo. Las competencias básicas son: – Competencias científicas – Competencias ciudadanas – Competencias comunicativas – Competencias matemáticas

6. Incluir el concepto de competencias Ciudadanas, expresas por el Men: Competencias Ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en la sociedad democrática. Estilos de vida saludable, Competencias ciudadanas en contextos de violencia, Cultura de la legalidad, comprensión y construcción de la ciudadanía

7. Incluir el concepto de competencias laborales, generales expresas por el Men: Son las requeridas para desempeñarse en cualquier entorno social y productivo, sin importar el sector económico, el nivel del cargo o el tipo de actividad, pues tienen el carácter de ser transferibles y genéricas. Además, pueden ser desarrolladas desde la educación básica primaria y secundaria, y por su carácter, pueden coadyuvar en el proceso de formación de la educación superior y, una vez terminado este ciclo, a una vida profesional exitosa. Intelectuales,Personales,Interpersonales,Organizacionales,Tecnológicas,Capacidad de Emprender
8. incluir el concepto de competencias laborales específicas expresas por el Men: Son las que están orientadas a habilitar a un individuo para desarrollar funciones productivas propias de una ocupación o funciones comunes a un conjunto de ocupaciones. En el sector educativo, estas competencias han sido ofrecidas tradicionalmente por las instituciones de educación media técnica. 

9. Incluir el concepto de competencias laborales, expresas por el Sena: Capacidad de una persona ´para desempeñar funciones productivas en contextos variables con base en estándares de calidad establecidos por el sector productivo

10. incluir el concepto de competencias laborales especificas expresas por el Sena: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, y valores técnicos y tecnológicos propios de la unidad de competencia
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