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TENA: PROBLEMAS SOOILES EN COLOMBIA

Grado: 8 Area: ERE
Objetivo

Examino el origen del conflicto en la sociedad humana desde la perspectiva de la revelacién y reflexiono
acerca de la necesidad de dar resolucién a los conflictos, de tal manera que no atenten a la convivencia
en la familia, comunidad educativa y sociedad en general.

Motivacion:
Johan Galtung: Los tres componentes del conflicto

Ver video: https://www.youtube.com/watch?v=3YIJCBsd43

Explicacion:
Conceptualizacién:

En los dltimos afios se han dado innumerables esfuerzos encaminados a estudiar y transformar los
conflictos. Manuales de mediacion, de resolucién y gestion de conflictos pueblan las bibliotecas y
librerias. Parece haber una especie de consenso en que finalmente los conflictos pueden ser
aprehendidos, pero que no se refleja, como también para el caso de la paz, en un concepto univoco para
todos. En esa linea consideramos oportuno mencionar los que a huestro juicio definen en Galtung el
perfil o la identidad del conflicto:

- El conflicto es crisis y oportunidad.

- El conflicto es un hecho natural, estructural y permanente en el ser humano.
- El conflicto es una situacién de objetivos incompatibles.

- Los conflictos no se solucionan, se transforman.

- El conflicto implica una experiencia vital holistica.

- El conflicto como dimensidn estructural de la relacién.
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- El conflicto como una forma de relacién de poderes.

En (Galtung, 2009)esta claro el principio: una teoria de conflictos, no sélo debe reconocer si los

conflictos son buenos o malos; esta deberd fundamentalmente ofrecer mecanismos para entenderlos

I6gicamente, criterios cientificos para analizarlos asi como metodologias (creatividad, empatia y

noviolencia) para transformarlos. (pdg. 67)

B

Compartaminenin

FUERA

A

Aolituades, presunciones

DHENTHE

¢
Contradiccion
ENTRE

Nivel manifiesto

Empirico, observable, consciente.

¢Qué dice la biblia acerca de la resolucién de conflictos?*

La resolucion de conflictos en la comunidad eclesial es crucial

por varias razones. El evitar los conflictos sin hacer ningin

esfuerzo para resolverlos, posterga una respuesta adecuada y

agrava el problema, porque si se permite que los conflictos

empeoren y se queden sin resolver, siempre aumentardn y

tendrdn efectos negativos en las relaciones dentro del cuerpo.

B

Comportamiento

Nivel latente

Teorico, deducible, subconsciente

A

Actitudes, presunciones

Contradiccion

El objetivo de la
resolucion de
conflictos es la
unidad, y la unidad
en la iglesia
constituye una
amenaza para el
diablo,

utilizard

quien
cada
oportunidad para
tomar ventaja de

asuntos sin resolver, especialmente en temas relacionados con la ira, el rencor, la autocompasién y la

envidia. Estas emociones estdn presentes en la mayoria de los conflictos de la iglesia. Las escrituras nos

dicen: "Quitense de vosotros tfoda amargura, enojo, ira, griteria y maledicencia, y toda malicia" (Efesios

4:31). El no obedecer este mandato resulta en division en el cuerpo de Cristo y tristeza al Espiritu Santo.

También se nos dice que no permitamos que una "raiz de amargura" brote entre nosotros, para que nos

! Recuperado de https://www.gotquestions.org/Espanol/resolucion-conflictos.html
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SABER - RESPETO

seamos estorbados y contaminados (Hebreos 12:15). Claramente, se necesita un método biblico para la
resolucién de conflictos.

El nuevo testamento tiene varios mandatos para los creyentes que demuestran el vivir en paz el uno con
el otro. Siempre se nos instruye a: amarnos los unos a los otros (Juan 13:34; Romanos 12:10), vivir en paz
y en armonia unos con otros (Romanos 15:5; Hebreos 12:14), resolver las diferencias entre nosotros (2
Corintios 13:11), ser pacientes, amables y benignos los unos con los otros (1 Corintios 13:4), considerar a
los otros antes que a nosotros mismos (Filipenses 2:3), llevar las cargas de los demds (Efesios 4:2), y
regocijarnos en la verdad (1 Corintios 13:6). El conflicto es la antitesis del comportamiento cristiano tal
como se describe en las escrituras.

Hay momentos en que, a pesar de todos los esfuerzos para reconciliar, varios asuntos nos impiden
resolver los conflictos en la iglesia. Hay dos ejemplos en el nuevo testamento que claramente y sin
ambigliedades, abordan la resolucién de conflictos donde se presenta el pecado. En Mateo 18:15-17,
Jesls presenta la forma para tratar con un hermano que ha pecado. Segln este pasaje, en caso de un
conflicto donde abiertamente hay pecado, en primer lugar, debemos tratarlo uno a uno y, luego, si
continua sin resolverse debe ser llevado a un pequefio grupo, y finalmente ante toda la iglesia si el
problema adn persiste.

El otro pasaje donde se aborda explicitamente es Lucas 17. En los versiculos 3 y 4, JesUs dice: "Mirad
por vosotros mismos. Si tu hermano pecare contra ti, repréndele; y si se arrepintiere, perdonale. Y si
siete veces al dia pecare contra ti, y siete veces al dia volviere a ti, diciendo: Me arrepiento; perdénale".
Una parte esencial de la resolucién de conflictos es el perdon. El objetivo final de cualquier tipo de
procedimiento disciplinario, debe tener siempre la restauracién de la persona que ha pecado.

A veces el conflicto tiene que ver con las preferencias de estilo o enfrentamientos de personalidad, mds
de lo que tiene que ver con el pecado, como tal. En tales casos, haremos bien en revisar nuestros propios
motivos y recordar: "Nada hagdis por contienda o por vanagloria; antes bien con humildad, estimando
cada uno a los demds como superiores a ¢l mismo; no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual
también por lo de los otros" (Filipenses 2:3-4). Si tenemos un verdadero desacuerdo con alguien sobre
preferencias de estilo, como por ejemplo: la mejor forma para lograr una determinada meta del
ministerio, el presupuesto de la iglesia, cémo deberia fluir un servicio en la iglesia, etc., debemos entablar
un debate y llegar a un acuerdo mutuo. En Filipenses 4:2-3 Pablo le ruega a Evodia y a Sintique, "que sean
de un mismo sentir en el Sefior" y que otros les ayuden. Debemos humillarnos para escuchar realmente
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al otro, haciendo un esfuerzo por buscar la paz dentro del cuerpo de Cristo (Romanos 12:16, 18). También
debemos buscar la sabiduria y la direccion de Dios (Santiago 1:5). Es cierto que a veces es mejor tomar
caminos separados, reconociendo que Dios tiene diferentes llamados en nuestras vidas. Sin embargo,
debemos hacer lo mejor para nunca separarnos con rabia.

La razén por la que la resolucién de conflictos es tan dificil, es porque somos reacios a colocarnos en
situaciones incémodas. A menudo, tfampoco estamos dispuestos a humillarnos lo suficiente para admitir
que podriamos estar equivocados, o hacer lo que sea nhecesario para reparar el dafio si estamos
equivocados. Aquellos que hacen lo mejor para la resolucién de conflictos, a menudo son quienes prefieren
no confrontar a otros acerca de su pecado, pero aun asi lo hacen por obediencia a Dios. Si el asunto es
relativamente menor, lo mejor que se podria hacer es practicar la folerancia y pasar por alto la ofensa
(Proverbios 19:11). Si no se puede pasar por alto, uno debe buscar la reconciliacion. La paz con Dios y con
los demds, estdn estrechamente unidas y es un asunto muy importante para El (Mateo 5:23-24).

Ejercicios:

Con base a la lectura realizar un video expositivo sobre la importancia de los conflictos y su
resolucién.

Hacer un mapa conceptual de la lectura y un breve comentario reflexivo

Nota: Usar las herramientas que tenga a su disposicion para la realizacion de la infografia

En clase remota, el docente elegird aleatoriamente un estudiante el cudl expondrad el desarrollo de la
actividad.

Evaluacion:
Entrega completa, ordenada y puntual de cada una de las actividades
Argumentacion
Asistencia y participacién en los encuentros remotos (MEET)

Presentacidn y exposicién de la actividad en clase remota
Bib(iograjia:
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