MATERIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRE ESTUDIANTE

NOMBRE DEL DOCENTE

Nehemias Parada Duran

GRADO| 10y 11| PERIODO | 2 AREA | ERE Y ETICA
TEMA |Fi|osof|'a Renacentista

ASPECTO | DESCRIPCION
Fecha de inicio Septiembre 7 | Fecha de entrega Septiembre 18

Propdsito

& identificar a partir del conocimiento de tu experiencia, formacién, capacidades Y|
competencias lo que deseas hacer con tu vida, el sector y el nivel jerarquico a los que
deseas apuntar asi como las metas de desarrollo profesional y laboral que quieres|
fijar a mediano y largo plazo.

Competencia

Observa la infografia y escribe fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que considere son

parte de su vida en este momento.

andlisis FODA aplicando el autoanalisis

AMENAZAS . « FORTALEZAS
No estan bajo nuestro control; sin Son acerca de caracteristicas
embargo, si la identificamos, personales, inter personales,
podriamos sortearlas y conducirnos intelectuales, tecnologicas,
tratando que no nos afecten organizacionales y empresariales. Las

seriamente y no podemos cambiarlas. que tu consideras que posees son
parte de tus fortalezas; ademas de los

conocimientos adquiridos en tus
estudios formales y/o informales, las

experiencias y labores realizadas.

— o OPORTUNIDADES

Son factores externos a nosotros,
forman parte del entorno, del medio

en donde estamos situados. El
conocimiento de las oportunidades
nos propicia ubicarnos en el mejor

lugar para aprovecharlas en nuestro
+ beneficio. Plantearemos algunas

DEBILIDADES ¢ —

Corresponden a los aspectos que
debemos poner atencion, que no
posees o que debes mejorar, de lo
contrario no podrias avanzar en el
logro de nuestros objetivos, por lo que
es urgente conocerlas en forma
objetiva, para buscar los medios que

. ' preguntas para identificarlas.

5

permitan superarlas.

Qué es un autoanalisis?

Se refiere al estudio o examen que se aplica al objeto, situacidn, hecho, persona, organizacion y otros; es una
exploracion de la condicion en la que se encuentra o una evaluacidn de su estado actual.

Definicion de autoandlisis. Se refiere al estudio que una persona hace de si misma, sirve para conocer o
descubrir las fortalezas y las debilidades personales, habitos, actitudes, aptitudes y otros rasgos de nuestra
personalidad. Es la primera etapa para una busqueda laboral exitosa. Para la busqueda de empleo, es preciso
gue la persona se conozca a si misma, esta valoracidn incluird elementos como: Identificacion de los intereses
ocupacionales, aspiraciones de trabajo, actitudes y aptitudes, descubrir su vocacién y sus competencias. Para
conocer todo esto es necesario autoanalizarnos, esta es la primera etapa para iniciar nuestra blsqueda




laboral, ya que nos permite el conocimiento acertado de nosotros mismos.

AMENAZAS « « FORTALEZAS
Situaciones que provienen del Capacidades especialesy
entorno atentando contra la recursos con que cuenta
estabilidad de |z organizacion. 2 empresa
bigmmies « » Lismplos

.‘?eguroaon des fmwup‘e
 Cambios en lo legislacion

‘ 0_4OPORTUNIDADES

Factores que resultan positivos
y favorables en el entorno
de laempresa.

» Regulocion a fovor
« Competencia debil
. » Mercado mal atendido

¢Coémo podemos hacer un autoandlisis?

En primer lugar para hacer un autoanalisis debemos adquirir conocimiento de como esta estructurado y
funciona nuestro sistema psiquico y como evoluciona la libido en las diferentes etapas de nuestro desarrollo
psicosexual, de esta forma tendremos la informacidon necesaria para saber cémo abordar nuestra
introspeccion.

éCuando empezar un autoanalisis?

| AUuTOANALISIS

El autoanalisis es una técnica que nos

) ) ensefia como funciona nuestra mente vy
Como me veo - Cémo me ven los demds

como desactivar procesos disfuncionales
¢Qué cualidades personales demanda el mercado laboral?

L S

Compatibilidad entre mis rasgos y los que se demandan indispensable si queremos vivir libres de

en nuestro sistema psiquico, por lo tanto es

. ; " trastornos somatizaciones deseamos
Mi perfil profesional y Y

conquistar el éxito y la plenitud en nuestra

Proceso de deduccién del empleo que busco / puedo realizar vida. El mejor momento para empezar un

1 i . .
Yo frente al Mercado Laboral, ¢qué tengo que hacer autoanadlisis es cuando se tiene la suficiente
para mejorar mis condiciones de empleabilidad? motivacién para empezar un proceso de

introspeccion profunda, requiere
compromiso y constancia con uno mismo.




Observar y resolver las preguntas plantedas:

PERSONAL )

Aprendizaje, crecimiento personal, auto - desarrollo.

Preguntas:
« iTe sientes realizado/a por hacer aquello que siempre quisiste?
+ ;Tienes el impulso de mejorar constantemente?
« iAprendes cosas nuevas que te permitan ser mejor persona?
» {Te conoces a ti mismo/a?
- ;Sabes cudles son tus fortalezas y debilidades?
+ ;Conoces herramientas que te permitan mejorar tus habilidades personales?

Actualizacion de uno mismo y nivel de realizacién personal. Es una sensacion de que nos esta-
mos convirtiendo en todo lo que somos capaces de ser, que estamos desarrollando el potencial
inherente que existe en nosotros. El primer paso hacia una plenitud personal es el conocimiento
de nuestras propias fortalezas y debilidades.

Puntua del 1 al 10 tu grado de satisfaccién en el drea “Personal”.

En media cuartilla redacta las conclusions del autoanalisis




