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COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

conommlenios habilidades,

valores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempenarse de /
manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector

economico de la actividad, el nivel del

cargo, la complejidad de la tarea o el
grado de responsabilidad requerido



PERSONALES

INTELECTUALES
EMPRENDEDORAS
INTERPERSON ALES

ORGANIZACIONAMNES
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Orientacion ética
Dominio personal
teligencia emocional

Toma de decisiones
Creatividad

Solucidén de problemas

Atencion
Memoria




Identificacion de Comunicacion

oportunidades para crear
empresas o unidades de
negocio Liderazgo

Elaboracion de planes para Manejo de conflictos
as o unidades de

Trabajo en equipo
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Capacidad de adaptaciéon




Gestion de la informacion Identificar, transformar, innovar

) . B procedimientos
Orientacion al servicio . ' .
Usar herramientas informaticas

Referenciaciéon competitiva .
Crear, adaptar, apropiar,

Gestidon y manejo de recursos manejar, transferir tecnologias

e Elaborar modelos tecnolégicos
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CON\PETENCIAS LABORALES GENERAL £s

) Lo
u L y DE TIPO INTELECTUAL

PRIMER EJERCICIO:

POR MEDIO DE UN CUADRO REALICE EL EJERCIC

CIAS LABORALES
CON\pETEN GENERALE‘S
. DE TIPO INTELECTUAL ‘




v Construyo una vision personal de largo, mediano y corto plazo,
con objetivos y metas definidas, en distintos dmbitos.

v Reconozco mis fortalezas y debilidades frente a mi proyecto

oersonales, familiares y del contexto
proyecto de vida.







