


ue es un valor?

niversales

alores es

_ entes en el organismo, La
nalidad, la soci

d y la cultura humana.

lores no son normas de conducta, Las
as son regla para comportarte de un
determinado.

51 no que estos lo adquieren gracias a su
relacion con el hombre, con el ser social.



S Principales
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Honestidad

lidad de calidad humana que
mportarse y expresarse con

rdo a como se piensa y se siente. En su

o mas evidente, la honestidad puede

nderse como el simple respeto a la verdad

1 relacion con el mundo, los hechos y las

personas; en otros sentidos, la honestidad

- también implica la relacion entre el sujeto y los
demas, y del sujeto consigo mismo.
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Respeto

acion de que alguien o incluso
or por si mismo y se establece
respeto mutuo,
El término se refiere a
ones morales y éticas, es utilizado en
a politica y otras ciencias sociales como
opologia, la sociologia y la psicologia.
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Jolerancia

ad de aceptacion de una persona a
apaz de soportar a alguien o a
1e no es similar a sus valores
s normas establecidas por la sociedad .Es el
eto a las ideas, creencias o practicas de los
s cuando son diferentes o contrarias a las
las. Es la actitud que una persona tiene
cto a aquello que es diferente de sus
valores. Es la capacidad de escuchar y aceptar a
los demas, comprendiendo el valor de las
distintas formas de entender la vida.




 Tolerancia

dehene la vlolencm




lgualdad

como definicién practica, podria
total discriminacion entre los
lo que respecta a sus
ramos que no basta con
ino que es un tema mucho mas amplio, y
arca tantos factores, que puede, en
0s casos, llegar a determinar nuestras






Justicia

10n que cada época y civilizacion
equidad y de la busqueda del
mun. valor determinado por la
ledad. Nacio6 de la necesidad de mantener la
nia entre sus integrantes. Es el conjunto de
y normas que establecen un marco
decuado para las relaciones entre personas e
instituciones, autorizando, prohibiendo vy
permitiendo acciones especificas en la
interaccion de individuos e instituciones.







=HeENE

idad cognitiva de percibir en un
lo que otro individuo puede
n sentimiento de participacion
ona en la realidad que afecta a
. La empatia es una destreza basica de la
nicacion interpersonal, ella permite un
ndimiento so6lido entre dos personas, en
ecuencia, la empatia es fundamental para
comprender en profundidad el mensaje del otro y
asi establecer un dialogo. Esta habilidad de inferir
los pensamientos y sentimientos de otros, genera
sentimientos de simpatia, comprension y ternura.







