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Definicion (ONU):

La discriminacion es un
fenomeno social que vulnera
la dignidad, los derechos
humanos y las libertades
fundamentales de las

personas. Esta se genera en
los usos y las practicas
sociales entre las personas y
con las autoridades, en
ocasiones de manera no
consciente.

Para h
¢Que es discriminacion?




¢conoces ejemplos de
estereotipos?

ESTERIOTIPOS:
se forma al atribuir
caracteristicas generales a
todos los integrantes de un
grupo, con lo que no se concibe
a las personas en funcion de

sus propias caracteristicas, sino
de ideas generales, a veces
exageradas y frecuentemente
falsas, que giran 8 en torno a la
creencia de que todos los
miembros del grupo son de una
forma determinada.




En tu alrededor
¢haz conocido un acto de
prejuicio?

PREJUICIOS:

Un prejuicio se forma al
juzgar a una persona con
antelacion, es decir,
prejuzgarla, emitir una
opinion o juicio —
generalmente desfavorable—
sobre una persona a la que

no se conoce, a partir de
cualquier caracteristica o
motivo superficial.



FORMAS DE

DISCRIMINACION:

% Discriminacion directa
% Discriminacion indirecta
% Discriminacion cognitiva
¢ Discriminacion jerarquica

+* Discriminacion reflexiva



Discriminacion
por trastorno
mental o
diagnostico
psiquiatrico

Discriminacion
por genero

TIPOS DE
DISCRIMINACION

Discriminacion
por origen
étnico

Discriminacion
por discapacidad

Discriminacion por
orientacion sexual




Ley
1482 DE 2011

Este derecho forma
parte del principio de
igualdad y protege a

las personas de ser

discriminadas por
cualquier motivo; su

fundamento es la

dignidad humana.

Articulo 1°. Objeto de la
ley. Modificado por el art. 1, Ley 1752
de 2015. Esta ley tiene por objeto
garantizar la proteccion de los
derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que
son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacion.




Baja autoestima
Comportamiento de sumision

Normalizaciéon de la violencia

Alejamiento social

Desconfianza
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x “La que no ensena, no vende” \ I “Calladita te ves mas bonita”
“Mi éxito laboral no / “Mi voz y mi opinidn son

depende del escote. igual de importantes que
iNo discrimines!” las tuyas”

x “No seas nena”

“Ser nifa no significa ser
cobarde o débil. No la uses

como sindnimo”

x “Es una mala mujer,
se la pasa en la calle”

/ “No estoy todo el dia
en mi casa y soy una

131}

‘buena mujer




