


BBVA

Escuela para el
emprendimiento BBVA

SESION 1

Emprendimiento vy finanzas personales
Segundo ano

adelante. D



I BBVA

Emprendimiento vy
finanzas personales

COMERCIALIZAR E\VALUAR

Cartilla digital

Segundo afno

Z
2
o2
O
o
[=
O
(4
e

adelante.




Pilar Sanabria Barragan

Direccién general
Escuela para el emprendimiento BBVA, de la mano con tu futuro

Juan Ramon Gonzalez Rubio 4 BBVA Colombia, en los ultimos afios ha venido implementando su
Direccion pedagdgicay autoria Plan de Responsabilidad Corporativa, que busca apoyar iniciativas
enfocadas en educacion, deporte y cultura y que ha permitido que miles
de personas, especialmente nifias, nifios y jovenes se beneficien con

Jorge Luis Garcia G.

. o educacién de calidad, utiles escolares y sobre todo con posibilidades
Direccion didactica . . .
de poder cumplir los sueiios de tener un mejor futuro.

Nuestro programa, Escuela para el emprendimiento BBVA que ahora

Sandra Barragan P. . S
llega a su segundo nivel y cuya cartilla tienes en tus manos, avanza

Asesora de proyecto en todo el pais llegando a mas ciudades y regiones, permitiendo que

todos se beneficien de las posibilidades que esta iniciativa trae

Diana Alvarez Alfonso consigo y que ya ha comenzado a dar frutos luego de su primer aiio

Asesora Pedagogica de implementacion, a través del surgimiento de proyectos que

seguramente cada dia se iran estructurando mucho mas.

Alba L.Sudrez M. Consideramos el desarrollo social como uno de los
. . caminos para formar una sociedad igualitaria en

Correccion de estilo ) ]

oportunidades de formacién y creacion de riqueza.

Creemos que facilitar el acceso a unamejor formacion

Adriana Lucia Guerrero M. . L.
en igualdad de condiciones y poner al alcance de

Disefioy diagramacion todos una educacién de calidad es una obligacién de

las empresas y es alli en donde precisamente esta
ISBN: 978-958-57777-6-7 nuestra razén de ser.

‘ Te invitamos a que contintes haciendo parte de

nuestros proyectos y que esta Escuela de la que ya

Fundacién Cultura Digital - Arbol del dinero haces parte, se consolide como el camino por el que

Impreso por: Cultura Digital puedas acceder a un mejor futuro, para ti y tu familia.

Bogota-Colombia

adelante.

Todos los derechos reservados
Esta publicacion no puede ser reproducida, ni en todo, ni en parte, ni registrada en, o transmitida, por

un sistema de recuperacion de informacion en ninguna forma, ni por ningin medio, sea mecanico,
fotoquimico, digital, o cualquier otro, sin el permiso previo escrito de la Fundacion.

Material adaptado para uso exclusivo de BBVA Colombia.

Responsabilidad Corporativa-Programa Escuela para el Emprendimiento BBVA.
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Estimado estudiante:

Este es tu segundo afio haciendo parte del programa “Escuela para
el Emprendimiento BBVA”, durante el primer afio te acercaste a la
posibilidad de generar tus propios recursos financieros a través
de tu idea de negocio, y adquiriste herramientas actitudinales y

conceptuales para hacer del emprendimiento parte de tu vida.

Ademas aprendiste como administrar correctamente el dinero de tu
idea de negocio, a observar las posibilidades de acceder a un créditoy a

maximizar y optimizar tus recursos financieros a través de la inversion.

Ahora tienes en tus manos la cartilla que orientara tu trabajo durante
este segundo aiio, en donde a partir de actividades, juegos y tareas te
acercaras a observar de forma critica y valorativa tu trabajo del primer
afo. Esto quiere decir que podras evaluar qué funcioné de tu idea de
negocio y asi usarlo para seguir tu camino hacia el emprendimiento, o
bien podras determinar los aspectos que debes cambiar de tu iniciativa
con el fin de solucionar aquello que no esta funcionando.

Para ello contaras con el apoyo de tu maestro, sin embargo es
muy importante que tengas presente que tu tienes el papel
de protagonista en esta historia que estamos escribiendo
juntos, te invitamos entonces a participar activamente de tu
idea de negocio, a que suefies con grandes logros y trabajes

por llegar a las metas que establezcas.

Bienvenido a tu segundo aiio de formacion en Escuela para el
Emprendimiento BBVA.

adelante.
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GLVA Escuela para el emprendimiento BBVA

algunas palabras cuyo significado tal vez

: (T
A lo largo de tu cartilla vas a encontrar
Necesitas - desconozcas, pero que son claves para que Mas alla del conjunto de logosimbolos y slogans de una compaiiia, la imagen
saber.. logres el desarrollo de la competencia. Por corporativa se define como la forma en quelos clientes y el publico engeneral
ello te invitamos a consultar esta seccién percibe a unaempresa o entidad, es decir, la opinion que se tiene de la calidad
cada vez que encuentres una de esas de los productos, servicios, manejo del medio ambiente, condiciones de
palabras, ya que de esta forma podras trabajo, etc.
aclararlas y comprenderlas. e

(] | [nnovacion: 4

.. Es el hecho de hacer cambios en un elemento, artefacto, articulo o proceso

introduciendo novedades o mejoras en alguna parte o en la totalidad de
ellos. También se entiende como la creacién de nuevas y mejores soluciones
a situaciones problema implementando nuevas tecnologias o nuevos usos
de tecnologias existentes.

Es la persona, empresa, instituciéon o entidad que adquiere un
producto o accede a un servicio, generalmente por medio de un
pago. Seguin el comportamiento del cliente se pueden clasificar

en clientes recurrentes, que son quienes adquieren el producto 1. 0"
o servicio de forma periddica, o clientes esporadicos, que lo
hacen eventualmente. Aungquetienevariossignificados, losmascomunesson: sistemadeobtencion

ak dedineroapartir delaventaointercambio de productos oservicios ocentro
m de la actividad econémica que hace que una empresa sea posible.

. ., . B} on
!Es .CL.Janwer sntuacnon.en.la- que los intereses de dos o mas Proyeccion de ventas:

individuos o grupos de individuos son opuestos y por lo tanto .

entran en confrontacion. Es la estimacidn que una empresa o negocio hace de las posibles ventas

que tendra en un periodo de tiempo, basandose en su fuerza de ventas y

- Cociente de valor agregado: estrategia publicitaria.
Es una expresion matematica que muestra la relacién entre el L. "Relacion laboral:
valor d.el me.rcado de un prodycto 0 servicio y el costo de las Es cualquier vinculo formal o informal entre dos personas juridicas o
materias primas para producirlo (sin incluir la mano de obra).

Entre mis alto sea el coeficiente, mavor valor agregado tendrs naturales que intercambian trabajo y/o capital entre ellas. Hay varios
. .. » may greg tipos de relaciones laborales, por ejemplo entre empleado y empleador,
dicho product o o servicio.

entre socios, etc.

5~ Equilibrio en una relacion: W
s la capacidad que posee una persona o grupo de personas para superar

Es el estado en el que dos personas involucradas en
cualquier tipo de relacion, laboral, sentimental, etc., aportan los obstaculos o impedimentos que se puedan presentar en una situacion

equitativamente a dicha relacién. En el momento en que uno de dada. Usualmente se asocia con la capacidad de afrontar y superar la

ellos aporta mas a la relacion, ésta empieza a desequilibrarse. n n E adversidad.
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GEVA
Las actitudes que conforman el espiritu emprendedor son :
Pensando Vision de futuro: .2
en... Es la capacidad de estructurar un proyecto

de vida acorde con las necesidades, las ex-

. pectativas personales, las oportunidades y
s TR
& %/-) las posibilidades del entorno.
' Pensamiento ¢z

Cuando un estudiante a punto de graduarse

> flexible %,
0 ( . . .

(&) Viaterializacié o,o investiga sus opciones de carrera, define en
e qué universidad oinstitucién continuara sus
proyectos estudios y en general determina cdmo debe
Auto aprendizaje prepararse para el futuro esta mostrando

y gestion del vision del futuro.

conocimiento
omportamlento autorregu dAGo:

Es la autonomia, responsabilidad por las
acciones y decisiones propias.

nto
do

Espiritu
emprendEdOr Cualquier persona que sea puntual en sus
labores, que no necesite de una constante
supervision para cumplir con sus deberes y
que no tenga excusas para incumplir, tiene

un comportamiento autorregulado.

dpacidad para asumir riesgos: >

Se entiende como la capacidad que tiene un individuo de identificar aquellos
de un ser humano e incluso se puede desarrollar sin necesidad de inconvenientes que pueden afectar el desarrollo de sus actividades, y actuar
involucrarse en la creacién de un negocio o empresa. oportunamente para poder controlarlos y reducirlos.

Unjugadordefitbolqueentrenaadiario, quebuscaconstantemente Materializacion de ideas en proyect os: ==

mejorar su capacidad de juego y que analiza las tendencias de las . . . .
) P juegoy q Es llevar a la realidad nuevas ideas, comunicandolas y desarrollandolas de

tacticas de sus rivales tiene espiritu emprendedor porque ha Lo .
.. . . . manera individual o en colectivo.
adquirido un conjunto de actitudes que lo llevan a buscar siempre

el mejoramiento y asi como él, en muchos aspectos de la vida las Pensamiento flexible: ™%

personas pueden desarrollar y mostrar su espiritu emprendedor. . . -
Es la apertura al cambio de manera critica, razonada y reflexiva. Una persona
con pensamiento flexible es capaz de adaptarse a diferentes situaciones y

o o o abandonar prejuicios que le impiden ver diferentes soluciones a un problema.

autorregu,a

Comportamie
Capacidad para
asumirriesgos

El espiritu emprendedor se puede entender como un conjunto de
actitudes y comportamientos que puede desarrollar unser humano
para buscar el constante mejoramiento de sus condiciones de vida
y lade los demads.

Aunque estd muy relacionado con la creacion de empresas, el
espiritu emprendedor abarca muchos mas aspectos de la vida



GEVA

Creatividad:

Es la capacidad de transformar e innovar utilizando los recursos
disponibles. El pensamiento creativo estd asociado a la capacidad de
innovary crear artefactos, procesos y soluciones endiferentes aspectos.

Auto aprendizaje y gestion del conocimiento: ™%
Es el uso y manejo responsable de la ciencia y tecnologia.

Cuando un emprendedor inicia un curso de mejoramiento y busca aprender
constantemente, estd mostrando que puede gestionar el conocimiento.

Identificacion de oportunidades y recursos en el entorno:

Es la capacidad de reconocer y utilizar estratégicamente los recursos de
sus alrededores a fin de obtener un beneficio propio y para los demas de
forma sustentable y responsable.

nnovacon:

Es crear algo nuevo o dar un uso diferente a algo ya existente y, de esa
manera, generar un impacto en su propia vida y en la de su comunidad.

1.Tomado de: www.colombia.bancaparatodos.com/escuelaparaelemprendimiento

Indicador de

actividad

Cuando termine el

I7||_1||a—|>

bimestre lograras... Desarrolla la actividad

preliminar que encuentras en

tus guias de trabajo.

Cuando termine el bimestre lograras...

=« Determinar si contindias con el grupo de socios conlos que
iniciaste el proyecto.

» Replantear y mejorar tu idea de negocio, identificando sus
fortalezas y debilidades.

»>

000
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Tl LnlE N A empresarialidad

Aunque muchas veces estos conceptos aparecen relacionados, hay
algunas diferencias entre ellos.

En primer lugar, se entiende emprendimiento como una actitud ounaserie
deactitudes que puede asumir una persona en cualquier espacio de su vida
para mejorar siempre lo que hace y que se caracteriza porque una persona
emprendedora siempre busca hacer las cosas de la mejor manera posible,
buscando siempre mejores soluciones a los problemas y anticipandose a
ellos, asi es posible ver el emprendimiento auln si no constituye o crea una
empresa. Una persona puede ser emprendedora en su familia al buscar
siempre laforma de mejorar sus relaciones y buscar el bienestar colectivo,
o puede ser emprendedor el estudiante que lee mas de lo que el docente
le pide y busca siempre aprender fuera del aula de clase.

La empresarialidad se suele entender como la capacidad de un individuo
para crear y formalizar empresas o de proponer mejoras a una ya
existente. Su relacion con el emprendimiento es clara al darse cuenta de
que para hacer empresarialidad se necesita ser emprendedor, es decir
que la empresarialidad va siempre acompafiada del emprendimiento,
mientras que el emprendimiento se puede ejercer en espacios diferentes
a los empresariales.

El programa de Escuela para el Emprendimiento BBVA
quiere que los nifos, nifas y jovenes del pais aprendan los fundamentos
tanto del emprendimiento como base de sus actitudes para afrontar la
vida, como de la empresarialidad como forma de generacion de recursos
y mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades en las que
viven.

Tipos de.emprendimiento
Algunos tipos de emprendimiento son :

«Cientifico y/o tecnolégico: implica la investigacion y apropiacion de
conocimiento que lleve a adaptar o mejorar proceso o artefactos para
satisfacer necesidades, en los diversos ambitos de la actividad humana
y social, ya sea: alimentacion, vestido, salud, vivienda, recreacion,
comunicaciones, transporte, entre otras actividades.


http://www.colombia.bancaparatodos.com/escuelaparaelemprendimiento
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Por ejemplo, un cientifico que busca una mejor variedad de café,
mas resistente a las plagas y con mejor sabor, muestra unespiritu

emprendedor. i
Para entrenarme mas

* Ambiental: el emprendimiento ambiental hace referencia a las formas
de pensar, de sentir y de actuar con una concienciaambiental, generando
iniciativas e ideas que favorezca el desarrollo de la creatividad y la
innovacion para hacer buen uso de los recursos del medio y generar
desarrollo sostenible con unavisién integral. Corresponde a propuestas
de mejoramiento del entorno y el medio ambiente.

Los ejercicios de esta sesion son un complemento de las activi-
dades de tu cartilla impresa. Son ejercicios OPCIONALES por lo

tanto no es obligacidn que las desarrolles, aunque el hacerlo mejo-
rara tus competencias emprendedoras y financieras.

*Deportivo: es entendido como una forma de pensar y actuar centrada
en las oportunidades que se brindan para ejecutar programas o
eventos deportivos, recreativos y/o de actividad fisica. Este tipo de
emprendimiento implica manifestaciones corporales, motrices.

En la siguiente tabla escribe ejemplos de acciones que demuestren espiritu
emprendedor en diferentes espacios al empresarialismo:

eCulturaly/oartistico: son todos los procesos orientados a la creacion, . . .
participacion y liderazgo de actividades y proyectos artisticos y Espacio Ejemplos de actitud emprendedora
culturalesa partir del desarrollo de competencias basicasy cmd_adanas Deport Cuando decido trotar tres veces ala semana
en los estudiantes. Se expresa en actividades o proyectos diversos: durante 20 minutos para mejorar miestado
musicales (sean de creacién o interpretacion instrumental o coral), ey fisico.
teatrales, danzay pintura, audiovisuales o de animacidn; periodisticos; salud
literarios; entre otros.

propia
eEmpresarial: es la orientacion la creacion, liderazgo y fortalecimiento Ambie

de actividades econémicamente productivas. Implica la articulacion de

diferentes aspectos como conocimiento del mer-
cado, conocimiento y manejo de los aspectos téc-
nicos de la produccién, administraciéon de recur-
sos y conocimiento del cliente y estrategias para
su consecucién, mantenimiento y satisfaccion.

ntal y

cuidad

o del
entorn

2.Tomado de: www.colombia.bancaparatodos.com/ o
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