


REFLEXIÓN

“LA FORMA DE EMPEZAR ES DEJAR 

DE HABLAR Y EMPEZAR A ACTUAR”

WALT DISNEY



OBJETIVO

ANALIZAR EL CUADRANTE DEL DINERO Y SU RELACIÓN 

CON LAS DIFERENTES FORMAS DE GENERAR INGRESOS 



EL EMPRENDEDOR
Un emprendedor es una persona que tiene la capacidad de descubrir e identificar algún tipo de 
oportunidad de negocios. Así, con base en ello, organiza una serie de recursos con el fin de darle 
inicio a un proyecto empresarial.

Localiza nuevas oportunidades mediante el estudio y análisis del mercado y sus cambios. Así, conoce 
las actitudes y preferencias del público.

Reúne recursos de tipo financiero, tecnológico o humano para poder acometer el nuevo proyecto.

Pone en marcha el negocio con determinación y afrontando su posición de responsabilidad, teniendo 
siempre presente una capacidad de innovación y originalidad.



CUALIDADES DE UNA  PERSONA EMPRENDEDORA

• CONFIANZA EN SÍ MISMO.

• CREATIVO E INNOVADOR.

• PASIÓN EN TODO LO QUE HACE.

• TOLERANCIA AL RIESGO. 

• PERSEVERANTE Y TENAZ.

• ALTA MENTE COMPETITIVO.

• LIDERAZGO.

• TRANSPARENCIA.

• HONESTIDAD.

• CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS.

• CONVICCIÓN PROPIA Y CREER EN SUS IDEAS. 



EL CUADRANTE DEL FLUJO DEL DINERO
Es un esquema creado por Robert Kiyosaki, un importante hombre de negocios de los
estados unidos. este diagrama ubica a las personas de acuerdo a la manera en que
producen y utilizan sus recursos financieros.



PERSONA TIPO EMPLEADO

Le teme a perder la seguridad que le provee un empleo, por lo tanto se esfuerza por hacer bien 
su trabajo para mantenerlo. 

Trabaja ciñéndose a las condiciones de su contrato, cumpliendo un horario de trabajo, limitando
sus acciones a lo que le piden hacer y por lo cual van a pagarle.

Gana estrictamente lo necesario para cubrir sus necesidades básicas, entre las cuales se
cuentan: vivienda, educación, pago de servicios públicos, mercado y de vez en cuando, algo de
recreación para él y su familia.

La actitud que le caracteriza es la dependencia económica, ya que alguien debe garantizarle los
recursos que recibe. Ese alguien es el jefe o la empresa para la cual trabaja.

Pertenecen a la nómina de una empresa y tienen un jefe que les paga un salario. Su ideal

siempre ha sido conseguir un buen empleo que le asegure estabilidad económica, y del

cual pueda jubilarse en su vejez



PERSONA TIPO AUTOEMPLEADO

No le gusta que sus recursos financieros dependan de otra persona. No le agrada la idea de tener un jefe.

Trabaja mucho, esperando que sus ingresos sean abundantes.

Se proyecta para hacer cada vez más cosas y recibir más dinero por ello.

Mientras una persona tipo EMPLEADO es temerosa y tiende a buscar seguridad, alguien tipo
AUTOEMPLEADO es más seguro, toma el control de la situación y la resuelve por sí mismo.

Es independiente y goza de hacer las cosas a su manera, por esto tiende a desconfiar de las capacidades
de otros.

La actitud que le caracteriza es la seguridad basada en la autonomía, ya que sabe que su trabajo directo
garantiza sus recursos.

También se conoce como trabajador independiente.



PERSONA TIPO DUEÑO DE EMPRESA

Le gusta rodearse de gente inteligente. 

Le gusta delegar, ya que confía en las capacidades de quienes le rodean.

Sabe trabajar con las personas y liderarlas.

Tiene una habilidad especial para contratar a personas competentes que operen
sus negocios

Crea un sistema de negocio que pueda sostenerse por sí solo de la mano de las
personas que ha contratado.



EJEMPLOS



PERSONA TIPO INVERSIONISTA

Sabe que no tiene que trabajar, porque su dinero trabaja para él. 

Es muy hábil para identificar buenas oportunidades de negocio o se rodea de expertos
que le asesoran.

Tiene mentalidad de ganador.

Es independiente, toma sus propias decisiones, se arriesga y asume las
consecuencias que esto trae.

La actitud que lo caracteriza es la independencia basada en la inversión, ya que asume
riesgos en procesos que no lidera, pero sabe que esto genera un mayor flujo de recursos y
permite diversificar las acciones.



EJEMPLO DEL CUADRANTE



REFERENCIAS 

•CARTILLA DE EMPRENDIMIENTO BBVA

•HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=SMW_UOCUDZA 


