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OBIETIVO

ANALIZAR EL CURDRANTE DEL DINERO Y SU RELACION
GON LAS DIFERENTES FORMAS DE GENERAR INGRESOS




EL EMPRENDEDOR

Un emprendedor es una persona que tiene la capacidad de descubrir e identificar algun tipo de
oportunidad de negocios. Asi, con base en ello, organiza una serie de recursos con el fin de darle
inicio a un proyecto empresarial.

Localiza nuevas oportunidades mediante el estudio y analisis del mercado y sus cambios. Asi, conoce
las actitudes y preferencias del publico.




GCUALIDADES DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA

® CONFIANZA EN Si MISMO.

® CREATIVO E INNOVADOR.

® PASION EN TODO LO QUE HACE.
° TOLERANCIA AL RIESGO.

° PERSEVERANTE Y TENAZ.

® ALTA MENTE COMPETITIVO.

° LIDERAZGO.

°* TRANSPARENCIA.

° HONESTIDAD. %
® CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. B
® CONVICCION PROPIA Y CREER EN SUS IDEAS. |




EL CURDRANTE DEL FLUJO DEL DINERO

Es un esquema creado por Robert Kiyosaki, un importante hombre de negocios de los
estados unidos. este diagrama ubica a las personas de acuerdo a la manera en que
producen y utilizan sus recursos financieros.

Trabajas duro
No tienes tiempo
S1 no trabjas no cobras
Muchas deudas
Fondos insuficientes
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Menos esfuerzo
Tiempo Libre
Libertad

® Flujo de efectivo
[ Tu dinero
trabaja para ti!
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PERSONA TIPO EMPLERDO

Pertenecen a la ndmina de una empresa y tienen un jefe que les paga un salario. Su ideal
siempre ha sido conseguir un buen empleo que le asegure estabilidad econdémica, y del
cual pueda jubilarse en su vejez

Le teme a perder la seguridad que le provee un empleo, por lo tanto se esfuerza por hacer bien
su trabajo para mantenerlo.

Trabaja cifiéndose a las condiciones de su contrato, cumpliendo un horario de trabajo, limitando
sus acciones a lo que le piden hacer y por lo cual van a pagarle.

L
Gana estrictamente lo necesario para cubrir sus necesidades basicas, entre las cualesfs i3
cuentan: vivienda, educacion, pago de servicios publicos, mercado y de vez en cuando, algofo 5
recreacion para él y su familia. ¢ P
La actitud que le caracteriza es la dependencia economica, ya que alguien debe garantizarle los
recursos gue recibe. Ese alguien es el jefe o la empresa para la cual trabaja.




lentras una persona tipo EMPLEADO es temerosa y tiende a buscar seguridad, alguien tipo

M
AUTOEMPLEADO es mas seguro, toma el control de la situacion y la resuelve por si mismo.

Es independiente y goza de hacer las cosas a su manera, por esto tiende a desconfiar de las capacidades
de otros.

La actitud que le caracteriza es la seguridad basada en la autonomia, ya que sabe que su trabajo directo
garantiza sus recursos.




PERSONA TIPO DUENO DE EMPRESA

Le gusta rodearse de gente inteligente.

Sabe trabajar con las personas y liderarlas.

Tiene una habilidad especial para contratar a personas competentes que operen
SUS negocios '

Crea un sistema de negocio que pueda sostenerse por si solo de la mano de las
personas que ha contratado.




Situacion 1

Mariela es |la propietaria de una panaderia
cercana a tu casa. ella se encarga de
atender su negocio, manejar el flujo de
dinero, abrir v cerrar el establecimiento,
lo hace todo porque eso minimiza costos
v acrecienta utilidades. Un dia Mariela
enferma y no puede atender su negocio
pOr varias semanas J/gue crees gue puede
pasar con los clientes de la panaderia?

EJEMPLOS

Situacion 2

Mariela es la propietaria de una panaderia
cercana a tu casa, cuenta con tres empleadas
que se encargan de atender a los clientes vy
proveedores. El panadero que ha contratado es
experto en su trabajo v hay una persona de su
entera confianza gue se encarga de abrir y cerrar
el establecimiento. Un dia Mariela enferma v no
puede atender su negocio por varias semanas
Jque crees gue puede pasar con los clientes
de la panaderia?




PERSONA TIPO INVERSIONISTA

Sabe que no tiene que trabajar, porque su dinero trabaja para él.

Es muy habil para identificar buenas oportunidades de negocio o se rodea de expertos
gue le asesoran.

Tiene mentalidad de ganador. :

Es independiente, toma sus propias decisiones, se arriesga y asume las 3
consecuencias que esto trae. 1

La actitud que lo caracteriza es la independencia basada en la inversidn, ya que asume
riesgos en procesos que no lidera, pero sabe que esto genera un mayor flujo de recursos y

permite diversificar las acciones.




EJEMPLO DEL CURDRANTE
E D

Empleado Empresario
Emplearse como Crear una clinica especializada, dirigiria y
MEDICO en un hospital. contratar a otros médicos para que

B & presten los servicios.
D ) B ’
g | I 3
Autoempleado Inversionista %

Abrir su propio consultorio y prestar || Patentar 13 idea de negocio de uncolega y a
SUS servicios en el horario que desee y cambio de ello recibir un procentaje de las

a domicilio. utilidades que ésta genere.
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