
TEMA LA IGUALDAD  

INTRODUCCION  

El derecho a la igualdad significa: Que todo ser humano, desde su nacimiento, debe ser 
reconocido como igual ante la ley, por parte de los Estados. Esto implica que todos los seres 
humanos pueden disfrutar de todos los derechos sin que haya lugar a distinción por algunos 
motivos de discriminación como la raza, el color de piel , el sexo, el idioma, su religión, opinión 
política o de cualquier otra manera, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o 
cualquier otra condición. 

Es importante señalar que, para que el derecho a la igualdad sea una realidad, no basta 
únicamente con la acción de los Estados, así estos sean sus principales garantes. Los 
ciudadanos también tienen el deber actuar en consecuencia con este derecho y de ejercer su 
capacidad de hacerlo valer. "El principio de la igualdad para todas las personas no sólo aplica 
a los gobiernos. Debe hacerse frente a la discriminación en el trabajo, en la escuela y en el 
hogar."  

“La noción de igualdad se desprende directamente de la unidad de naturaleza del género 
humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente a la cual es 
incompatible toda situación que, por considerar superior a un determinado grupo, conduzca a 
tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de 
cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que sí se reconocen a quienes no se 
consideran incursos en tal situación de inferioridad. No es admisible crear diferencias de 
tratamiento entre seres humanos que no se correspondan con su única e idéntica naturaleza”. 

Criticar a las personas y crear una superioridad no está bien eso lo que hace es crear más 
desigualdad y discriminación y desprecio de todas las personas hay que incluir a las personas 
sin importar de donde sea o como sea hay que tener en cuenta que cada vez que critiquemos 
a alguien nos tenemos que poner en su lugar si nos gustaría  que nos criticaran como lo 
hacemos con ellos hay que cambiar esa forma de pensar y mostrar que somos iguales la 
igualdad no significa que hay que tener el mismo nivel o ser iguales física, mentalmente, 
emocionalmente o del mismo extracto social significa es  que hay que respetar como son los 
demás sin importar como sean o lo que tengan    

CONCLUSION  

Debemos tratar a las personas con respeto y tratar de mostrarles que no todos son unas 
personas que se fijan en si eres igual que ellos, sino que respetas como son y que la igualdad 
no se basa en lo exterior sino en lo interior cuando veas que alguien está discriminando o 
tratando con desigualdad a alguien demuéstrale que eso no está bien y muéstrale que otras 
maneras existen para incluir a las personas sin que se sientan indiferentes con los demás sino 
que se sientan iguales y cómodos con los que los rodean  

 ¿porque es de interés este tema? 

Porque no se le da la importancia que debería tener sigue existiendo la discriminación y muchas 

personas incluso muchos no entienden que es tratar igual a cada persona, sino que lo que hacen 

es tratarlas con superioridad y critican como se ven se visten o como son  

¿qué tesis defenderías en el texto? 

Es una tesis de Investigación descriptiva porque reúne todo lo que el texto trata de decir se basa 

más que todo en la información y Se entiende como una declaración de las características 

observables y presentes de un grupo de personas o de un fenómeno, sin tener el control de 

ninguna variable. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Igualdad_ante_la_ley
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado


En esta tesis se pretende simplemente determinar e identificar propiedades, comportamientos y 

rasgos, no analizarlos. Sirve para profundizar y aclarar una situación determinada o un problema a 

través de la recolección de datos tanto por observación como por encuestas y entrevistas. 

 

 


