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Objetivo:

INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué
Segun la Resolucién N° 2729 del 13 de Octubre de 2017
Cadigo DANE: 173001002475 Nit: 809.001.097-3

TEMA: LA ENTREVISTA COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN LA ERE

Grado: 6°y 7°

Area: ERE

¢~ Fomentar la lectura y dialogo con la familia, amigos y pares sobre diferentes temas propios del area

de ERE

Motivacion:

La entrevista: https://www.youtube.com/watch?v=JjkXQko_xec

Explicacién:

LA ENTREVISTA

La entrevista como estrategia didactica se puede definirse considerando las ideas de Keats, (2009) como “una
situacion controlada [de comunicacidn] en la que una persona, el entrevistador, realiza una serie de preguntas

a otra persona,

el entrevistado” (p. 1).

Por lo tanto, se trata de un proceso que implica reunirse, verse mutuamente; es la comparecencia de dos o mas

personas, un encuentro cara a cara en el que se generan preguntas y respuestas sobre algin punto en comun

(Morga, 2012).

La entrevista es un recurso que puede ser utilizado en distintos contextos: periodisticos, laborales,

investigativos, sociales, etc. No obstante, siempre deben participar entrevistador y entrevistado, baséndose en

una serie de preguntas previamente estructuradas. Su naturaleza depende de los contenidos a tratar, de su
objetivo y de la informacién que se busque recabar a través de ella.

DE UNA ENTREVISTA

MEDIANTE UNA ENTREVISTA SE OBTIENE
INFORMACION, OPINIONES SOBRE UN SUCESO

ACTUAL
GENERO QUE PERMITE TENER CONTACTO CON PERSONAS

[ ﬁ

DE QUIENES SE DESEA OBTENER INFORMACION

CON BASE EN UNA SERIE DE
PREGUNTAS PREESTABLECIDAS. p

CARACTERISTICAS
DE UNA
ENTREVISTA:

(TIENE UN OBJETIVO Y SE REALIZA

\

~

ES UNA TECNICA QUE SIRVE PARA OBTENER
DATOS RELEVANTES Y SIGNIFICATIVOS
A

(N e

| CLARA, COMPLETA Y PRECISA |

LA ESCRITURA DE UN
INFORME

Calle 28 N° 4¢-115 B/Hipédromo
Tel: 57(8) 5155543

Pasos para realizar la entrevista como
estrategia didéctica

El proceso para la realizaciéon de una
entrevista es comun para todos los &mbitos
y se desarrolla siguiendo los pasos que aqui

se exponen:

e Definir el tema de la entrevista, los
objetivos que se busca lograr y la persona a
la que se entrevistara.

& Investigar sobre el entrevistado y el
tema (historia, experiencia, la relaciéon que
tiene con el topico a consultar).

https://migueldecervantessaavedra.edu.co/
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INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

Reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué
Segun la Resolucién N° 2729 del 13 de Octubre de 2017
Cadigo DANE: 173001002475 Nit: 809.001.097-3

&~ Generar un cuestionario con las preguntas que se formularan al entrevistado para no omitir ningiin dato
que sea relevante.

¢ Se debe tener en consideracion que existe la posibilidad de contra preguntar o de crear preguntas
segun la respuesta del entrevistado.

¢ Se recomienda incorporar preguntas abiertas que demanden un desarrollo de la respuesta y evitar las
preguntas cerradas.

&~ Realizar la entrevista con las preguntas del cuestionario, teniendo en consideracién que pueden surgir
nuevas interrogantes a medida que la entrevista se desarrolla.

& Analizar las respuestas del entrevistado y seleccionar la informacién, segin los objetivos del
entrevistador (se pueden extraer citas, ocupar los datos, entre otros).

Para ello, los estudiantes, en primera instancia, deben indagar sobre el tema propuesto y preparar el cuerpo de

pre

guntas gque estructurarén la entrevista (considerando la plantilla presentada anteriormente).

Ejemplo de entrevista como estrategia didactica

in

m

Entrevista Ministro de la Corte de Apelaciones de Concepcion:
Pregunta 1: Nuestro pais destaca por tener pocas Constituciones desde la
Pregunta 2: ¢ Que hechos provocaron los cambios de Constituciones en Chi-

Pregunta 3: De las Constituciones chilenas, ¢cual considera que es la mas
atingente a la realidad social del momento en que se crearon?

Pregunta 4: En el contexto actual, ¢es posible cambiar la Constitucion de
19807

Pregunta 5: ¢{Considera que a través de las demandas sociales se puede

stauracion de la Republica, éa qué cree usted que se debe esto?

>

otivar un cambio de Constitucion?

Lue
con

go de haber realizado la entrevista, el entrevistador debe analizar la informacién recopilada y relacionarla
la investigacion previamente desarrollada para incorporar datos extraidos de las respuestas dadas por el

entrevistado.

Ventajas y desventajas de la entrevista como estrategia didactica en el aula

Keats (2015) indica que la aplicacién de entrevistas tiene ventajas y desventajas, entre las que se encuentran:
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INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
Segun la Resolucién N° 2729 del 13 de Octubre de 2017
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Ventajas

Desventajas

La pauta de preguntas o cuestionario es de facil
preparacion, si se ha investigado previamente el
tema y al entrevistado.

Se debe revisar constantemente el corpus de pre-
guntas para evitar omitir aquellas que puedan
ser relevantes para el desarrollo del tema.

Contempla preqguntas que pueden estar dirigidas
a una sola persona o a grupos de personas.

Podria resultar una actividad dificultosa para
aquellos estudiantes que han desarrollado en
menor medida sus habilidades sociales.

Potencia las habilidades sociales y comunicativas
de los estudiantes.

Puede provocar que los estudiantes solo se en-
foquen en las respuestas del entrevistado y no
busquen otras fuentes de informacion.

Permite que los alumnos conozcan a expertos en
distintas areas.

Si se trabaja en grupos, algunos estudiantes po-
drian no participar de la entrevista propiamente
tal.

Acerca a los alumnos al mundo laboral.

Si los entrevistadores no tienen conocimientos
sobre el tema, serd dificil generar contra pre-
guntas.

Pautas de evaluacién de una entrevista

El instrumento que se presenta corresponde a una rubrica analitica que organiza y presenta seis criterios de
evaluacién con sus respectivos niveles de desempeno (Excelente, Bueno, Regular y Necesita mejorar).
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INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
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DIMENSIONES NIVELES
Excelente Bueno Regular Necesita mejorar
4 3 2 1
Titulo Redacta un titulo | Redacta un titulo | Redacta un titulo | No redacta un ti-
que refleja cla- [ que refleja par- | que refleja vaga- | tulo que refleje el
ramente el tema | cialmente el tema | mente el tema | tema central de la
central de la entre- | central de |a entre- | central de la entre- | entrevista.
vista. vista. vista.
Texto Realiza una intro- | Realiza una intro- | Realiza una intro- | No realiza una in-
introductorio | duccion sobre el | duccion sobre el | duccion sobre el | troduccdon sobre
tema a tratar y so- | tema a tratar y so- | tema a tratar y so- | el tema a tratar
bre el entrevistado | bre el entrevistado | bre el entrevistado | y sobre el entre-
en la que mencio- [en la que men- | en la que mencio- | vistado en la que
na toda la infor- [ ciona la mayoria | na solo una parte | mencione toda la
macion necesaria. | de la informacion | de la informacion | informacion nece-
necesaria. necesaria. saria.

Seleccion | Selecciona un en- | Selecciona un en- | Selecciona un | No selecciona un

entrevistado | trevistado que se | trevistado que se | entrevistado que | entrevistado que
relaciona en su to- | relaciona en mayor | se relaciona vaga- | se relacione con el
talidad con el tema | parte con el tema a | mente con el tema | tema a investigar.
a investigar. investigar. a investigar.

Preguntas | Realiza preguntas | Realiza preguntas | Realiza preguntas | No realiza pregun-
que se relacionan | que se relacionan | que se relacionan | tas que se relacion
directamente con | en su mayoria con | vagamente con el | con el tema que se
el tema que se esta | el tema que se esta | tema que se esta | esta tratando.
tratando. tratando. tratando.

Organizacion | Presenta la totali- | Presenta la mayo- | Presenta una parte | No presenta la
dela dad de la informa- | ria de la informa- | de la informacion | informacion reco-
informacion | cion recopilada de | cion recopilada de | recopilada de for- | pilada de forma
forma organizada | forma organizada | ma organizada y | organizada y dara.

y clara. y dlara. dara.

Evidencia | Presenta evidencia | Presenta evidencia | Presenta evidencia | Presenta evidencia

audiovisual | audiovisual que se | audiovisual  que | audiovisual  que | audiovisual que no
relaciona directa- | se relaciona en | se relaciona vaga- | se relaciona con el

mente con el tema
tratado.

su mayoria con el
tema tratado.

mente con el tema
tratado.

tema tratado.
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Ejercicios:

Teniendo en cuenta la explicacién sobre la entrevista como estrategia Elegir un tema de los que se proponen
a continuacion y preparar y realizar una entrevista a un familiar, amigo o para:

Tener en cuenta los siguientes pasos:

v' Definireltema de la entrevista, los objetivos que se busca lograry la persona a la que se entrevistara.

v" Investigar sobre el entrevistado y el tema (historia, experiencia, la relacién que tiene con el tépico a
consultar).

v" Generar un cuestionario con las preguntas que se formularédn al entrevistado para no omitir ningdn
dato que sea relevante.

v Se debe tener en consideracién que existe la posibilidad de contra preguntar o de crear preguntas
segun la respuesta del entrevistado.

v' Serecomienda incorporar preguntas abiertas que demanden un desarrollo de la respuesta y evitar
las preguntas cerradas.

v' Realizar la entrevista con las preguntas del cuestionario, teniendo en consideracidon que pueden
surgir nuevas interrogantes a medida que la entrevista se desarrolla.

v" Analizar las respuestas del entrevistado y seleccionar la informacion, segin los objetivos del
entrevistador (se pueden extraer citas, ocupar los datos, entre otros).

TEMAS SUGERIDOS:
» Ladignidad de la persona humana en el plan de Dios revelado en el Antiguo Testamento.
» Dios crea al hombreyala mujer a suimageny semejanzay los sitia en el mundo como Sefores.
» Laimportancia de la Fe en la relacién con Dios, con el préjimo y la Naturaleza
» Ladimensién espiritual del ser humano
» Lafamilia base de la sociedad

EJEMPLO ENTREVISTA
Tema: La ERE en la formacién del ser humano como sujeto social
Entrevistado: Docente de Ciencias sociales

Objetivo: Conocer la Importancia de la Educacién Religiosa Escolar desde un enfoque socio-
antropolégico, en la visién de un docente de Ciencias Sociales.

Introduccidn

Presentacion del entrevistado, el tema a tratar, breve presentacién general del tema y la importancia
que el tema tiene para la comunidad educativa.

Posibles Preguntas:
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SABER - RESPETO

a. Cudl considera que hasido el papel de la religidn en la formacion de la sociedad y especificamente
del ser humano, como sujeto espiritual?

i Cual es el concepto o conceptos que las ciencias sociales ha construido acerca de la Religiéon?
;Qué relacién o diferencia hay entre Religién, religioso, religiosidad y fe?

;Considera que existe una disyuncion entre lo que se profesa creer vy la vivencia diaria?

iPor qué nuestro pais, considerado en pais del sagrado corazén, un pais religioso, es uno de los
paises mas violentos y corruptos?

© o0 o

-+

iSera que ha habido un traspié en la fe que recibimos en casa, la que se ensefia en las comunidades
eclesiales?

g. Considera que hace falta profundizar en el estudio de la fe al interior de la familia y la iglesia?

h. ¢Qué concepto nos ofrece las ciencias sociales de la Iglesia?

i. Cudl deberia ser el enfoque o enfoques de la ERE en la escuela?

j. .qué papel juega la familia en la ensefianza y formacién religiosa?

k. Quieres despedirnos con algiin comentario sobre el tema

Conclusién
El entrevistado recoge algunos elementos sobresalientes de la entrevista, hace un resumen y concluye
Nota:

En una hoja escribir el tema, el entrevistado, el objetivo, la introduccién, las preguntas hechas al entrevistado y
la conclusion.

Realizar un video no mas de 3" con el desarrollo de la entrevista y compartir en el grupo de Whassap de ERE

para presentar en clase.
Evaluacidn:
Realizacidn de la actividad 50%

Para la evaluacion de la actividad (Escrito y video) se tendréd en cuenta la realizacién completa, ordenada y
puntual entrega de la actividad - se valorard cada uno de los puntos orientados en el presente material.

Debe evidenciar: consulta, lectura, anélisis, evaluacion y argumentacién
Sustentacién en aula de clase 50%

Presentacion en clase a sus companeros y docente; Debe evidenciar: consulta, lectura, anélisis, evaluacion y
argumentacién

Fecha de entrega; 18 de Octubre
Fecha de sustentacién: semana del 24-28 de Ocrubre
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