SISTEMA DE EVALUACION
1. ASPECTO PERSONAL SOCIAL. 50% (Evaluado de 1 a 100)
AUTOEVALUACION (Seguir porcentaje de cada item en evaluacién de la guia)

HETEROEVALUACION Seguimiento del docente durante el trimestre, teniendo en cuenta todos los
aspectos del proceso personal social.

2. ASPECTO COGNITIVO 50% (Evaluado de 1 a 100)
A. EJERCICIOS PLANTEADOS EN LA GUIA. 30 PUNTOS
ENVIAR UNICA'Y EXCLUSIVAMENTE UNA VEZ TERMINADOS LOS TEMAS
ENVIAR LAS ACTIVIDADES COMPLETAS EN FORMATO PDF AL LINK CORRESPONDIENTE DE TEAMS.
ENVIAR ORGANIZADO, CLARO Y COMPLETO.
B. EVALUACIONES EN LINEA. 50 PUNTOS.
1. MRU 10 PUNTOS.
2. MRUV 10 PUNTOS.
3.C. L. 10 PUNTO
4. M.P. 10 PUNTOS.
5. M.C.U. 10 PUNTOS

C. EVALUACION TRIMESTRAL. 20 PUNTOS.



