Fusets 3 *a e T tdEn S
R - Hesponsaniizades
L mmmpameiw de ilase L8 reaponsabilchates fon, como S namine k0 racs K0S COmpromisas y
Tersts abil i 4 qui usbid dubo dis Pispusia por 1 uncadn quo ooupa. Marca
s 5 &n los cuales usted es responsabls 80 WM decsones ¥ Jenors las
AN HCCENES HSCESRE RS paE qus s | esulados del ebago e Gen e Do y o0
Pmin Asd ot o Ruol Acacmrs Cspeiois "Curmplersenio do les ofdgecomars o
cimdndo al hece o dacdin mlgo
e Mo s& irels de lns actvidedes o realear sino da b fnalicad, obpstres o "pars gus”
Sepbarshan dia dichas acinsdsdas
Fakd ES imponanié gus para cada esponsabilideg mencaansde, quede carm ol & e
EXDECLNIG & TLITEET, I mata, of rasultado hnal 8 oblaper Y daben dahnrss ol
L ompaneres dr mrabajo wulicacoies gue mesclindn asm Qeslion (unos pocos, o irmasiados) v clme
Bisurins et ba mlormacsn pearn conediae e indicadones y dae soguimstnio al
CUMTCAITeeT s Je s fesporsalbidade
Patnca Acarretd Wil et snpoflanls Quis pale Cads iespoimalilidad se astebingcn ml
Bkt o d6 mionodad fpaio paa dicho puesio Paia ln soecunde AsunCIon de e
resporsatitiad 56 vuolee OTTSCD g Quide Clens Cual s o grach 8 mulonklad
P ymeipres Qs e el Qe Cacks una O W sesporraababcheibie (us e s [ Ogiiay
L lmmha Toeas
Rkt Una de las mas nabaizakes detdioadss i s 0escr o Ndeakss &4 [Jus
. . hacan poco incaps en l&as responsabdudades v 8 Centran prnopamanio on (o
VR — Tareas | as tarens son l8s aciveiaces qua normealarde e et opscuter de
[T manera sslemaics y crmssiente pars cumple apopadaments con e
rarnmne shilovbed o ecoen asbhm ehiooee  nF sl gy et e s e e — -
LTI S— R LEeeesmy R L TR ST N EERSS

2 2 0" @ »n T Oe ®>6¢ &

oo W Unia o~ (o 3 B omde o

Scanned by TapScanner



— | el ECE - & ‘j-_, .ﬁ.
':';r"" "'l'“"r?,hmhn-ﬁ h.;'
. # | B-F-A-Ra- K ) . : - -
e e s LE Fusnie ) Fwilas = Paddgdpae 7

O pmtactos del prmsiiie

Ry

Lt

Farticmian en regabs cuiun

Tunarea

(e

AEIEE]

€]

TN T

e B i E~"c" | E3 &, !..n
M § - u w Irrrl===,,:- % y
A-Y-pA-fa- X 8| X-o- K 7 s | P
Fipmrfn % s o = PeEn %5 e

Asirmisimo, lambsin ¢f imponante que para cada responsabilidad 52 establozca ol
grado de autondad fyado pisa dicho pueesio Para ke adecuada asunodn de una
responsabihdad se voedve OMICO que Gueds Caro cusl &5 ¢l praso de autoncsad
que hens para gestoru Cada uno oo bt retporGabibkdedes i B SO0 Progeas

T arass
Una dio s mess, realslussbes Gistelidadies. de bes dosCnponrs Histiloesios i gue
NAcan oo hincepss oo s fesponsabicsies ¢ s cenican i T

iaraas. Las iareas son las actidades gque nommalments e debe eiecuiar de
Mans!a sslematica y Conssisnts para cumghr : OO wna
reaponsabilidad, y no Son exfaeslivas, o responsable R i qus Iengs ques Raoor
para cumplr con su compEmenss. Para 850 ens & nivel de auiondad sdesuado &
sU resporsaiildad

En una organizacion, o mmponanta no &5 Cudnio RGeS &N EECIGNGE SO,

SN0 CUSMD APOrtes con it Qus haces Al CLEMOETIAl) b und Mapondatdhdad v -a
raewsts o mllin- y @ iy oleelaaos, | D alos

El hacer foco an respormabdsdsdes o indoadomsts. qua no on lmeas_ e permils a i
parsona un mayor reval de autonomia ¥ crestieaiad a ln hora de escoger & “cdmo”™
lesuando Ciaro o par gue” y o “cudnio”

A by s conlinus Muye relaaierlo y eronoes 10 oo s megl i
s v cum lmbibibn nos seaderos mon

2 2~ omr @

f. g r— i papaal plaiemnea 0 I-l - n - o
e —
L NC e A~ R Bme o TEET

Scanned by TapScanner



