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Parque Esfera

PRESENTADO POR:
Wilfer Steven Herrera Florez
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EQUIPO DE TRABAJO

CAMILO

ENRIQUE
GOMEZ ANDRES
RODRIGUEZ LOZADA

ANDREA
LILIANA
CRUZ
GARCIA

Habilidades blandas
Responsable, trabajo en equipo
Habilidades duras

Manejo de office, Ingeniero de

Habilidades blandas
Innovacion, inteligencia emocional,
productividad, Adaptabilidad.

sistemas Habilidades blandas ‘ Habilidades duras A
Responsabilidad, adaptabilidad, Ventas, andlisis de negocios,
trabajo en equipo | informatica u ofimatica.

Habilidades duras
Manejo de software, técnico
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PROBLEMA IDENTIFICADO

» [l alumbrado solo se lleva acabo en el tiempo de sembrina.

» Instalacion de diversion sin ahorro de luz

> Despreocupacion por el medio ambiente al momento de realizar actividades
recreativas.

“Acreditacién, una mueve historia pare (a region” N
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(Como aportar al medio
ambiente haciendo que los
parques sean iluminados de
todos los colores?

“Acreditocién, una nueva historia pore (a region” '\
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IDEA INNOVADORA

Con esta idea de negocio se
quiere dar un servicio
haciendo que las personas
pasen un momento
agradable observando
animales con luces, y la
realizacion de show de luces
haciendo que en familia se
contemple el verdadero
significado de los colores,
haciendo conciencia como

de N—— ecolc’)gica se ILUMINAR TUS 0JOS ES NUESTRA PASION
., logra.
“Acreditacién, una nuevo historia poro (a regién”
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El lienzo de la propuesta de valor

[EE]

Segmento de mercado

Propuesta de valor

PROGRAMA
/- PARA SHOW DE
SORTARE FIGURAS LUCES
DIFERENTES
—"——— ANIMALES CON e
ZONA DE MEDIO AMBIENTE v* LUCES DE SR GUSTO DE LAS
FOTOS —— COLORES AHORRANDO ENERGIA, LUCES DE COLORES
D UTILIZANDO PANELES )
SHOW DE e PERSONAS CON GUSTO POR
LUCES F———' < LAS FOTOS DE MANERA
- [pRECIOS | PROFESIONAL.
OBSERVACION DE /
DIFERENTES
FIGURAS faciones EMPRESAS DE

'7‘ ELECTRICIDAD.

“Acreditacion, una nuevo historia para (@ regién”
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SEGMENTO DE
CLIENTES

Se crea valor para Ninos,
Jovenes Y Adultos que les
guste show de luces y les
guste mucho los colores.

“Acreditocion, uno nueve historia pare (o regién”
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" PROPUESTA DE VALOR

Diversioén y ademas cuidado
del medio ambiente (ahorro de
luz).Haciendo uso de Paneles
Solares

Realizar Figuras de animales
alumbradas en Un parques,
prados, etc.

Compartiendo en familia de
manera divertida conociendo y
haciendo parte de un show de
luces




B, oo @ fedioitn  ——
CANAL DE COMERCIALIZACION

’ Redes sociales ‘

I ‘ Yo”

‘ Canal de influencer ‘

“Acreditacién, una nuevo historia pero o regién”
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RELACION CON LOS CLIENTES

Generar confianza

Brindar respeto
Brindar calidad en el
servicio

Tener claridad en la
informacién

Excelente servicio al
cliente

“Acreditacion, uno nueve historia pare lo region”
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Captura con Dibujar Recortar Compartir
I desplazamice.
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ACTIVIDADES CLAVES

* Bases de datos de las personas que visitan
nuestro parque.

* Base de datos de colaboradores-equipo de
trabajo

* Disenio y desarrollo de materiales de
aprendizaje-fisico, digital y radial

* Organizar el plan estratégico (Mision,
vision, objetivos, principios corporativos

* Disefio de un plan de mercado y finanzas

b
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RECURSOS CLAVES

Personal profesional y
especializado el software,
TALENTO HUMANO | técnicos en electricidad,
Equipo administrativo
(financiero, contador experto
en temas tributarios al
marketing)

Material de aprendizaje

EQUIPAMIENTO I
TECNOLOGICO Equipo mévil

Ayudas audiovisuales
Areas fisicas

Areas digitales

Universided Acreditacién
delTolima ~ Fumbosls Institucional

"~ ALIADOS CLAVES

\Z

CELSIA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Corporacién Auténoma
Regional del Tolima

“Acreditacién, una nueve historia pare o region”
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ESTRUCTURA DE COSTOS

ARRIENDO 17000.000
PUBLICIDAD 100.000

MAQUINAS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS 13.144.460
TECNOLOGICOS ’

SERVICIOS 270.000
MANTENIMIENTO DE 300.000
COMPUTADORES

TOTAL 14.814.460

::llvrec;ldad I Acreditacion
b B Institucional

VIABILIDADES
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2. Estudio de mercado 4. Prevision de ventas.

Segun Celsia, Programa de energia en Ibagué,
Los ciudadanos no ahorramos energia, por lo
cual no hay cuidado de medio ambiente.

Esperamos obtener una recaudacion de fondos
por parte de las fotos tomadas y afiliacion con
costo de 20.000

A la hora de la diversion en los parques se hace
un alcance muy alto de gasto de energia.

3. Andlisis econémico de la empresa.

Se espera tener una buena acogida frente al
proyecto de realizar show de luces de manera
ecoldgica $14.814.460. Con esto realizaremos
el alquiler del lugar donde se realizaran las
capacitaciones, y instalacion de paneles
solares.

:::VT";I"“ S Acreditacién
olima Pt i
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-Ahorro de energia -Cambio climatico

~Variedad de luces -Rayos de la luz

~Variedad de formas realizada con luz.
-Atraccion de nifios

-No se dafa con el agua ni sol.

-Paneles solares

-Ubicacion en parque ecologico.
-Amplia cantidad de luces.

-Alto precio para realizar cada figura de manera
duradera.

-Falta de video beam para realizar show de luces.

-Mala publicidad acerca del panel s
-Competencia
-Enfermedad en los ojos a causa de la luz.

-Explotar una luz.
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EXTO: Zona de
ué
CO NCIA: Zona-
1 0: Tarifas competencia indirecta
. enciales de
rdo al requerimiento

y la zona
PROMQON: Campanas radiales y

el voz a voz y redes sociales
&

PRODUCTO: Paquete de dfiliaciones y
fotos.

. PLAZA: Ubicada en Ibague.

“Acreditacién, una nueva historia pare la regidn”
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VIABILIDAD TECNICA U OPERATIVA

PLAN DE TRABAJO USUARIOS

[U\\’?J o~ Py

JORNADAS DE B
FORMACION ACOMPANAMIENTO

K3

** Manejo de software.

“Acreditaciér. una nueva historia paro (o regidn”
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VIABILIDAD FINANCIERA

Tenemos en cuentas los costos de inversion inicial y
evaluar el tiempo de recaudar la posible rentabilidad
que nos pueda generar esta idea de negocio

PUBLICIDAD

MAQUINAS, HERRAMIENTAS,

EQUIPOS TECNOLOGICOS

SERVICIOS

MANTENIMIENTO DE

COMPUTADORES
TOTAL

“Acreditacion, uno nueve historia pare lo regién”
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Afiliacion y fotos

100.000
13.144.460.

270.000
300.000

14.814.460

FLUJO DE CAJA

IMES 1

MES 3

T
IMES 4

MES 5

$20.000

MES 6

INGRESOS MES 2

INVERSION INICIAL 14.814.460 | [

ANIMAL ALUMBRADO 25000  1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000

FOTO 10.000  600.000  600.000  600.000  600.000  600.000

TOTAL DE INGRESOS 14.849.460  1.600.000  1.600.000  1.600.000  1.600.000  1.600.000

EGRESOS | | | |

GASTOS ADMINISTRATIVOS | 1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000

ARRIENDO 1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000

COMPRAS DE EQUIPO 9.000.000

PPUBLICIDAD 100.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000

SERVICIOS 270000 270000  270.000  270.000  270.000  270.000

TOTAL DE INGRESOS 11.370.000  1.340.000  1.340.000  1.340.000  1.340.000  1.340.000
3.479.460

“Acreditocion, una nueve historia pare (o regién”
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VIABILIDAD ADMINISTRATIVAY LEGAL

® El proyecto inicialmente se establecera con cuatro
profesionales en Finanzas con La especializacién en
Productos y Servicios Financieros.

El tipo de vinculaciéon de estos cuatro profesionales en
finanzas se dara por contratacién de prestacion de
servicios

¢ Este tipo de contrato se celebra de manera bilateral
entre una empresa y una persona (natural o juridica)
especializada en alguna labor especifica. La
remuneracion se acuerda entre las partes y
no genera relacion laboral ni obliga a la organizacion
a pagar prestaciones sociales. La duracién es
igualmente en comun acuerdo dependiendo del
trabajo a realizar. El empleado recibe un sueldo al
cual se le descuenta Unicamente por concepto
de retencion en la fuente.

“Acreditacion, una nueva historia pore (o region”
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ANALISIS DE RIESGO

AREA A ANALIZAR RIESGO ESTRATEGIAS
<+ No contar con los equip ios para d pefiar < Segl polizas por estos eventos que puedan provocar
las funciones. contratiempos y retrasarian el trabajo del personal.
AREA OPERACIONAL <> Perdlda parc«al o total de la propiedad planta y equipo ( < Capacitar al personal de diferentes areas para evitar que se
Ir iedad planta y equipo) presenten retrasos en las asesorias, es decir tener un plan
B
AREA DE MERCADO «+ Falta de recursos para la publicidad y no llegue a todas «+ Promocionar los talleres y asesorias a través de las redes
las partes del Sur Tolima sociales, que actualmente son el boom de la actualidad y
<+ El grupo al que queremos llegar a las mujeres esto permitiria llegar a cada rincén esperado.
campesinas, no cuenten con alguna red social o no se <+ Realizar encuestas a cada uno de las mujeres del Sur
enteren de estos cursos. Tolima que estén interesadas en adquirir estos cursos y
[ ofrecerles viabilidad de pagos
AREA FINANCIERA <+ No se inscriban sufici y no se lo < Hacer diferentes campaﬁas publicitarias, pmmoclones para
invertido. que las muj sei tiven y se logre lo pl
< Fraude en las f: que se realicen a las p <+ Que se tenga un control muy minucioso de todas las
que adquieran el curso salidas y las que se €j ite.
AREA ADMINISTRATIVA « Riesgo de incendio «+ Se debe evitar sobrecargar los enchufes, alejando los
«» Riesgos asociados a posturas inadecuadas delante de la elementos inflamables o combustibles de una fuente de
pantalla calor. Tener siempre el acceso libre a las puertas de
emergencia y extintores.
++ Capacitaciones de postura y uso adecuado de los equipos
de trabajo de oficina , hacer una breve pausa cada hora de
trabajo

=

< No se realice el pago oportuno de los impuestos dentro
de las fechas, lo que provoque multas y sanciones.

< Se tenga un calendario de pagos para evitar el no pago de
ellos, la de liquide co
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IMPACTO ECONOMICO

* Mayor generacién de empleo

® Independencia econémica

oy

Universidad 773 Acreditacién
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IMPACTO SOCIAL

¢ Incremento de la conciencia de cuidar el medio ambiente
de muchas maneras.

® Mejoramiento de la produccion y la productividad.

* Mejor uso de software para una tarde divertida en familia.

“Acreditocion, una nueve historia pare o region”
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*® Disminucién de la contaminaciéon ambiental
* Mejor uso de las energias renovables.
® Ahorro de energia con el uso de paneles solares.

“Acreditacién, una nueve historia pare o regién”
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL CURSO

El curso de optativa de plan de negocios, ha fortalecido los conocimientos que tengo
de proyeccion y emprendimiento, gracias a la trayectoria de lo transcurrida del
semestre me di cuenta que son muchas las oportunidades a las que tenemos derecho
y que podemos buscar diferentes recursos para lograr lo que nos proponemos, que
con esfuerzo y dedicacion podemos alcanzar esas metas y objetivos que nos
planeamos |

Nos ensefia que hay diversas formas en las que podamos ayudar y guiar a las
personas emprendedoras para sacar adelante sus proyectos

Nos ensefia que el trabajo en equipo es importante porque se complementan las

N ideas

Nos ensefia la importancia de compartir conocimiento

“Acreditacion, una nueve historia pare lo regién”




