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* Valores corporativos.
® Cédigo de vestuario.
® Horarios + descansos y pausas.
* Permisos.
® Bajas.

* Vacaciones.

MANUAL DEL EMPLEADOR:

* Elaboracién del plan de trabajo.
Elaboracién de perfiles de puestos.
Validacién de perfiles de puestos.
Consolidacién de los puestos.




