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PROPOSITO:

Guia N. 03

Identificar el valor de la lealtad emprendedora como fundamental para el exito de un proyecto
emprendedor

MOTIVACION:

EXPLICACION:

La lealtad organizacional

es una actitud de profundo compromiso de los empleados con la empresa y se manifiesta en las cosas
a las que nuestros subordinados estan dispuestos a renunciar o a hacer con sacrificio por el bien de la
organizacion.

En los comités de direccion de las empresas es frecuente dedicar tiempo a debatir c6mo aumentar la
lealtad de los empleados hacia la empresa. A menudo algunos indices como rotacién del personal,
clima organizacional y satisfaccion de los empleados son considerados como factores clave para
aumentar la lealtad. Si bien es cierto que mejorar estos indicadores es conveniente, no
necesariamente su impacto es directo sobre lo que llamariamos la genuina lealtad.

Situaciones como competencia desleal, fugas de informacién, malos comentarios sobre el jefe o la
empresa son ciertamente muestra de deslealtad por parte de los empleados. Pero, ;es lo mismo la
franca deslealtad o traicién a la genuina o autentica lealtad? Para resolver esta inquietud, es
indispensable aclarar a qué nos referimos cuando hablamos de lealtad organizacional.

La lealtad no es el mero cumplimiento de los requerimientos minimos de la ley laboral o de los
cédigos de conducta de nuestras organizaciones. Seria extrafio pensar que un empleado que no nos
roba y que llega a tiempo todos los dias a su trabajo es automaticamente catalogado como leal. Los
minimos legales, si bien son exigibles, no son propiamente a lo que nos referimos cuando hablamos
de lealtad.

Cuando hablamos de genuina lealtad organizacional, nos referimos a comportamientos que van mas
alla de lo legal, mas alla de lo exigible por las normas o los cddigos. Un comportamiento leal es aquel
que deseariamos que nuestros empleados manifiesten, pero que muy seguramente si no existiese, no
podriamos reprocharlo. Estamos hablando, por ejemplo, que ante un revés financiero, o una
calamidad como un incendio o una inundacién, deseariamos ser apoyados por nuestros empleados de
manera decidida y voluntaria.
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EJERCICIOS:

1. Defino con sus propias palabras el significado del valor de la lealtad emprendedora

2. escribo como fomentaria la lealtad en mi empresa

3. Elaboro un dibujo que represente la lealtad en mi familia y lo explico

4. Elaboro un dibujo que represente la lealtad en mi colegio y lo explico

EVALUACION:

el estudiante presentan la informacién como quieran fotos, video, cuadros. En forma creativa y lo

envia al grupo de WhatsApp del area empresarial de septimo Quienes asisten a clase y sustentan su
nota puede llegar a 5.0
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