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PROPÓSITO:

GUIA N. 05

Reconocer la importancia que tiene el valor de la dedicación en el trabajo empresarial para alcanzar
las metas propuestas en una empresa

MOTIVACIÓN:

EXPLICACIÓN:

DEFINICIÓN DEDEDICACIÓN

El origen etimológico del término que nos ocupa se encuentra en el latín. En concreto
deriva de “dedicatio”, que puede traducirse como “ofrecer una obra a una persona” y
que es fruto de la suma de tres partes diferenciadas:
-El prefijo “de-”, que significa “de arriba hacia abajo”.
-El verbo “dicare”, que es sinónimo de “consagrar”.
-El sufijo “-cion”, que equivale a “acción y efecto”.

Dedicación es el  acto y el resultado de dedicar:  emplear;  dirigir  algo a alguien;
destinar; o consagrar un sitio a un culto.

Por ejemplo: “La dedicación de esta mujer a sus hijos es admirable”, “Necesitamos un
vendedor  con dedicación exclusiva”,  “En la  región este del  país  sigue creciendo la
dedicación de templos cristianos”.

La idea  de dedicación suele emplearse respecto al  tiempo  y al  esfuerzo  que una
persona consagra a una actividad. El concepto, de hecho, puede usarse como sinónimo
de intensidad: “Trabajé con dedicación en este proyecto”,  “El dueño de la empresa
agradeció la dedicación del  gerente”,  “Los chicos estuvieron preparando la obra de
teatro con esmero y dedicación: ojalá que todo salga bien en la función”.

En  el  ámbito  laboral,  se  habla  de  dedicación  plena,  dedicación  exclusiva  o

https://definicion.de/dedicacion/
https://definicion.de/idea
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dedicación  full  time  cuando  una  persona  ocupa  la  totalidad  de  su  tiempo
disponible  en un mismo trabajo. Si  un hombre trabaja nueve horas diarias en una
empresa y no realiza ninguna otra actividad laboral externa, puede afirmarse que tiene
una dedicación plena a dicha compañía. En cambio, quien trabaja cuatro horas en una
empresa y cuatro horas en otra firma, cumple una tarea con dedicación part time en
ambas.

Las ventajas de la dedicación exclusiva para la empresa con respecto a un trabajador es
que este se integrará por completo en aquella, que se esforzará al máximo en sus tareas
y que no podrá marcharse a la competencia e incluso no podrá dar información a la
competencia.  Para el  empleado puede traer consigo el  beneficio de sentirse valorado y
de estar centrado en una empresa, aunque también le puede suponer perder otras
oportunidades y proyectos.

EJERCICIOS:

1. ¿ que cosas puedo hacer con dedicación en mi casa?

2. ¿ que cosas puedo hacer con dedicación en mi colegio?

3. ¿ que cosas puedo hacer con dedicación en mi empresa?

4. ¿ por que es importante tener el valor de la dedicación en un proyecto ?

EVALUACIÓN:

el estudiante presentan la información como quieran fotos, video, cuadros. En forma creativa y lo
envía al grupo de WhatsApp del área empresarial de sexto Quienes asisten a clase y sustentan su
nota puede llegar a 5.0
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