
GRADO: SEXTO - ÁREA: EMPRENDIMIENTO - IE DARIO ECHANDIA OLAYA - SECUENCIA DIDACTICA

WWW.PROYECTOPROMETEO.COM - PROYECTO PROMETEO S.A.S. - 1

PROPÓSITO:

GUIA N. 01

Identificar la organizacion de un proyecto emprendedor para aplicarla a su proyecto

MOTIVACIÓN:

EXPLICACIÓN:

La estructura organizacional
es el  sistema jerárquico escogido para organizar  a los trabajadores en un organigrama de una
empresa. Gracias a ella, se abordan las formas de organización interna y administrativa. El reparto del
trabajo en áreas o departamentos se ramifica en un árbol.

Definir  cómo  se  organiza  una  empresa  y  sus  trabajadores  es  clave  para  la  consecución  de  sus
objetivos.  Cada  tipo  de  negocio  exige  una  estructura  organizacional  única

La estructura organizacional es el sistema jerárquico escogido para organizar a los trabajadores en un
organigrama de una empresa.  Gracias  a  ella,  se abordan las  formas de organización interna y
administrativa. El reparto del trabajo en áreas o departamentos se ramifica en un árbol.

Se  podría  decir  que  la  estructura  de  la  organización  es  el  modo  de  planificar  su  trabajo  y  repartir
formalmente sus responsabilidades, es el esqueleto que la sostiene. Así lo describió Robbins en 1987:

¿Para  qué  sirve  planificar  la  estructura  de  la
organización?
Una estructura organizacional bien planificada sirve para enfocar esfuerzos hacia los objetivos y que
todos los departamentos crezcan en la misma dirección. Si no se ha desarrollado convenientemente,

https://www.bizneo.com/blog/organigrama-de-una-empresa/
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los empleados quedan desconcertados por la falta de autoridad, falla la coordinación, y la toma de
decisiones es más lenta. El rendimiento económico de la empresa a largo plazo podría verse afectado.

La estructura organizativa de una empresa es fundamental para que todos los trabajadores entiendan
cómo funciona la organización. Con la cadena de mandos clara, los empleados ganan en seguridad y
mejora la orientación de los recién incorporados a la empresa.

Las  modernas  herramientas  de  gestión  de  personal  facilitan  que  cada  empleado  identifique  y
entienda  su  papel  dentro  de  la  compañía  rápidamente.

Con  un  software  de  estructura  organizacional  te  olvidarás  de  configurar  permisos  para  cada  nuevo
empleado.  El  sistema  definirá  qué  empleados  tienen  acceso  a  cada  información,  permitirá  fijar
excepciones  y  permisos  especiales  para  gestionar  documentos  o  procesos  (atribución  de  tareas  )

organigrama
es una representación gráfica de la estructura jerárquica y funcional de una organización, permitiendo
entenderla rápidamente de manera visual.

¿Para qué sirve un organigrama?
El organigrama es una herramienta que permite a las empresas entender mejor su estructura y cómo
se distribuyen las funciones y responsabilidades en la cadena de mando.

Esta herramienta es útil para las personas que se incorporan a la empresa. Sirviendo como base en
cualquier  inducción de un departamento de recursos humanosEsta herramienta es útil  para las
personas  que  se  incorporan  a  la  empresa.  Sirviendo  como base  en  cualquier  inducción  de  un
departamento de recursos humanos.

https://economipedia.com/definiciones/cadena-de-mando.html
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EJERCICIOS:

1. consulto en el diccionario o en internet el significado de las siguientes palabras :

a. fabricar un producto

b. visitar los clientes

c. llevar las cuentas

2. realice el organigrama de su empresa

3. por que es importante tener una estructura organizacional en una empresa ?

EVALUACIÓN:

el estudiante presentan la información como quieran fotos, video, cuadros. En forma creativa y lo
envía al grupo de WhatsApp del área empresarial de sexto Quienes asisten a clase y sustentan su
nota puede llegar a 5.0
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