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PROPOSITO:

GUIA N2 1 TERCER PERIODO

ANALIZAR LOS ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION QUE SE MANIFIESTAN EN LAS ACTIVIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS Y EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS PUEBLOS, DESDE LA
ANTIGUEDAD HASTA EL SIGLO XIX.

MOTIVACION:

https://www.youtube.com/watch?v=GGMmkblbMml|
EXPLICACION:

LA ADMINISTRACION EN LA ANTIGUA CHINA

For varios siglos los Chinos tuvieron un sistema administrative de orden, con un servicio civil bien
desarrollado y una apreciacion bastante satisfactoria sobre muchos de los problemas modernos de
administracion publica.
Confucio sento las primeras bases de gobierno y establecio reglas para una mejor administracion.
Resume el pensamiento administrative de la China antigua en sus reglas de administracion
publica.
*  Ayudo a llevar a cabo un sistema capaz de manejar administrativamente sus asuntos
internos, Un bien desarrollado servicio civil, Una apreciacion de muchos de los problemas
modernos de direccion publica.
Su administracion fue un éxito, establecio reformas, La justicia fue administrada con
imparcialidad y el crimen también fue erradicado.
Las reglas De Confucio
1. Los gobernantes deberan estudiar los problemas para poder emitir su juicio v para poder
buscar la mejor solucion.
2. Mediante la ética profesional se atacaran los problemas, siempre de manera objetiva ¥
con imparcialidad.
3. Ante los problemas econdmicos, la superacion viene de la mano del esfuerzo colectivoy la
colaboracion ciudadana.
4. Que el cerebro del quien gobierne no pare de trabajar. el gobernante debe disponer de
una conducta noble y sin animo de lucro.

La constitucion de Chow, escrita alrededor de 1100 a.C, es un catalogo de todos los servidores
civiles del emperador, desde el primer ministro hasta los integrantes del servicio doméstico.

Esta reglamentacion también describia los poderes del primer ministro, asi como sus atribuciones
y responsabilidades.

Hace mas 3 mil afos China contaba con conceptos que tenian un matiz contemporaneo, sobre:
Organizacion

Cooperacion

Funciones

Frocedimientos necesarios para lograr eficiencia, y

Varias técnicas de control.

Las reglas de administracion de Chow

1. Organizar el gobierno antes que administrar el pueblo. Es importante organizar
internamente el Gobierno antes de intentar manejar el estado.

2. Definir las funciones. Definir claramente los objetivos ahorra tiempo y crea mejorasenla
productividad.

3. Cooperar. Solo mediante la cooperacion se consiguen excelentes resultados.

4. Procesos con eficiencia. $6lo con procesos buenos se consigue resultados buenos.

5. Formalidad de los recursos humanos. Son los seres humanos las herramientas
fundamentales de cualguier organizacion, y por tanto es importantisimo gue desempefen
su carge con formalidad v correccion.

6. Sancionar. Asi es como se corrigen y se evitan los errores.

Micius o Mo-ti {500 a.C.}
8. Fundd una rama de la misma escuela de Confucio, gue diferia en aspectos meramente
filosoficos.
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EJERCICIOS:

EXPLIQUE SU OPINION DE CADA UNA DE LAS 4 REGLAS DE CONFUCIO EXPLICADAS EN ESTA GUIA. Y
LOS VIDEOS TUTORIALES.

EVALUACION:

EL ESTUDIANTE DEBERA INGRESAR A LAS CLASES PROGRAMADAS, PRESTAR ATENCION A LAS
EXPLICACIONES DEL DOCENTE. DESARROLLAR LOS EJERCICIOS PROPUESTOS Y ENVIAR LAS

EVIDENCIAS POR EL CANAL QUE MAS SE LE FACILITE (CORREO ELECTRONICO, WHATSAPP, O EN
FiSICO DEJARLO EN LA INSTITUCION EN UN SOBRE MANILA DEBIDAMENTE SELLADO Y MARCADO.

BIBLIOGRAFIA:

TEORIAS Y CONCEPTOS SOBRE ADMINISTRACION
PAGINAS DE INTERNET QUE ABORDEN EL TEMA
VIDEOS TUTORIALES RELACIONADOS CON EL TEMA
https://www.youtube.com/watch?v=_1rkbUA)808
https://www.youtube.com/watch?v=]-r_24r-KK8

https://www.youtube.com/watch?v=tfHGDukpNe8
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