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PROPOSITO:

Analiza con responsabilidad el cuadrante del dinero y su relacidn con las diferentes formas de generar

ingresos.

MOTIVACION:

Empleado

Intercambia su TIEMPO Y ESFUERZD
por dinero. Si no traibaga no recibe pago

Lin empleo no ee un aclivo va que no se
pueds vender ni es heredabile.

Desade la crisis del 2008 lcs empleos han
gdemosirado ser inestables y poco seguins.

Auto - empleado

Eres la estrella de tu negocio v tu
ingresos dependen de el iempo que
pongsas diaraments en este.

Si por X0 Y motivo {8 ausentas da fu

- nenocio por 6 semanas que pasania con
tus ingresos?
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Empresario - Duefio de Negocio

Tiena un sistema, Inviers

dinero para mortar y

mantener su negocio. Su
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fiens a olras personas
frabajando para el.

Bl dinero trabaja para e,
ganerando ingresos gue no
dependen de su tiempo y
menos de su esfuerzo.
Como Inversionista disfrutas
de ingresos residusles que

Y

97% de la poblacion mundial que posee el

3% del dinero (Ingreso Lineal)

EXPLICACION:

3% de la poblacion mundial que posee el

97% del dinero (Ingreso Residual)

En esta sesidn usted aprendera las diferentes formas de generar ingresos y las fuerzas de una

persona emprendedora.

https://youtu.be/pOVLA-6X700

Es un esquema creado por Robert Kiyosaki, un importante hombre de negocios de los estados unidos.
este diagrama ubica a las personas de acuerdo a la manera en que producen y utilizan sus recursos
financieros.
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INGRESOS LINEALES INGRESOS RESIDUALES

SEGURIDAD LIBERTAD
Usted trabaja para el dinero El dinero trabaja para usted

EMPLEADOS 80'3}'0 40;"0 DUENOS DE NEGOCIOS
v Buscan la seguﬁdadde‘una na[nina. ¥ Buscan libertad en lugar de seguridad.
v Necesitan una educacion scadémica. * Son duefios de un sistema que trebaja dure para ellos que
v Trabajan para un sistema cambiando tiempo por dinero. generan ingresos. Se apalancan en un sisterna.
¥ 100% de su esfuerzo. Si no trabajan no cobran. + Invierten dinero para montar y mantener un sistema que
v Dinere limitads trabajands un minimo de 45 Hrs. ne dependa de un 100% de sus esfuerzo,

semanales y controlade por un jefe hasta los 65 anos y ¥ Su tiempo es flexible.

mas.

« Mlcanza la libertad financiera pronto.
v Temen a los fracasos y los errores y a ser despedidos. D
v Jubilacién indigna.

AUTO-EMPLEADOS ‘ INVERSIONISTAS
¥ Son duefios de su propic empleo, ¥ Tienen el dinero trabajande durc para ellos,
v 5i dejan de trabajar no hay mas guanacias. Tienen mas ¥ Disfrutan de verdadera libertad.

responsabilidades, « Invierten en ideas de otros.
¥ Dependen de ellos mismos. Si no trabajan no cobran, ¥ 5Se apalancan en su dinero,
v Les cuesta delegar responsabilidades. v Aqui se estaciona el dinero que se genera en el cuadrante
¥ Intercambian tiempo por dinero, ()]

v Dinero limitadoal 100% de su propio esfuerzo,
¥ Su tiempo también es limitado.

PERSONA TIPO EMPLEADO: Pertenecen a la némina de una empresa y tienen un jefe que les paga
un salario. Su ideal siempre ha sido conseguir un buen empleo que le asegure estabilidad econémica,
y del cual pueda jubilarse en su vejez

* Le teme a perder la seguridad que le provee un empleo, por lo tanto se esfuerza por hacer bien
su trabajo para mantenerlo. * Trabaja cifiéndose a las condiciones de su contrato, cumpliendo un
horario de trabajo, limitando sus acciones a lo que le piden hacer y por lo cual van a pagarle. *
Gana estrictamente lo necesario para cubrir sus necesidades bdsicas, entre las cuales se cuentan:
vivienda, educacién, pago de servicios publicos, mercado y de vez en cuando, algo de recreacién
para él y su familia. *La actitud que le caracteriza es la dependencia econdmica, ya que alguien
debe garantizarle los recursos que recibe. Ese alguien es el jefe o la empresa para la cual trabaja.

PERSONA TIPO AUTOEMPLEADO También se conoce como trabajador independiente.

* No le gusta que sus recursos financieros dependan de otra persona. No le agrada la idea de tener un
jefe. * Trabaja mucho, esperando que sus ingresos sean abundantes. * Se proyecta para hacer cada
vez mas cosas Yy recibir mas dinero por ello. * Mientras una persona tipo EMPLEADO es temerosa y
tiende a buscar seguridad, alguien tipo AUTOEMPLEADO es mas seguro, toma el control de la
situacioén y la resuelve por si mismo. * Es independiente y goza de hacer las cosas a su manera, por
esto tiende a desconfiar de las capacidades de otros. * La actitud que le caracteriza es la seguridad
basada en la autonomia, ya que sabe que su trabajo directo garantiza sus recursos.

PERSONA TIPO DUENO DE EMPRESA

* Le gusta rodearse de gente inteligente. * Le gusta delegar, ya que confia en las capacidades de
quienes le rodean. * Sabe trabajar con las personas y liderarlas. *Tiene una habilidad especial para
contratar a personas competentes que operen sus negocios. * Crea un sistema de negocio que pueda
sostenerse por si solo de la mano de las personas que ha contratado.

PERSONA TIPO INVERSIONISTA :

* Sabe que no tiene que trabajar, porque su dinero trabaja para él. *Es muy habil para identificar
buenas oportunidades de negocio o se rodea de expertos que le asesoran. * Tiene mentalidad de
ganador. *Es independiente, toma sus propias decisiones, se arriesga y asume las consecuencias que
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esto trae. *La actitud que lo caracteriza es la independencia basada en la inversion, ya que asume
riesgos en procesos que no lidera, pero sabe que esto genera un mayor flujo de recursos y permite
diversificar las acciones.

Existen caracteristicas individuales y del entorno que favorecen el emprendimiento.

LAS FUERZAS INTERNAS de una persona emprendedora son aspectos de su personalidad, innatos o
fruto de la experiencia, que orientan su comportamiento a la hora de emprender un proyecto de
negocio. Entre ellos:

1. La necesidad de realizacion personal. Las personas emprendedoras buscan constantemente
desarrollar actividades o proyectos que les generen satisfaccion; para ello, identifican que hay algo
para hacer y resolver y lo hacen de manera responsable. Se puede reconocer que una persona posee
esta caracteristica porque en todas sus acciones:

a. Propone objetivos que implican un reto y utiliza toda su creatividad para cumplirlos.

b. Lidera un nuevo proyecto con el propdsito de beneficiarse econdmicamente, pero a la vez crea
productos o servicios Utiles en la transformacién de la comunidad en la que vive.

c. Observa con detenimiento los problemas del entorno en general y las insatisfacciones de las
personas y a partir de esta informacién propone soluciones eficaces.

2. La vocacién innovadora. La persona emprendedora busca siempre que los productos o servicios
que comercializa o comercializara sean novedosos y puedan ser mejorados.

Se puede reconocer que una persona posee esta caracteristica porque en todas sus acciones:

a. Utiliza su imaginacién como una de sus herramientas mas importantes para satisfacer las
necesidades de la comunidad.

b. Es flexible a la hora de analizar y llevar a cabo proyectos; es capaz de reconocer cuando es
necesario cambiar alguno de los planteamientos iniciales sobre el producto o servicio que ofrece.

. Transforma las experiencias negativas en oportunidades de mejora.

3. La integridad y responsabilidad social. Las personas emprendedoras son éticas; actlan segun su
moral y son responsables de sus actos. Se puede reconocer que una persona posee esta
caracteristica porque en todas sus acciones:

a. Reconoce de antemano las consecuencias que puede tener su proyecto en la sociedad. Evalla los
impactos a nivel social, cultural, humano y ambiental.

b. Se comunica adecuada y positivamente con todas las personas y protege los valores de todos
aquellos que sean parte de su proyecto, bien sean su equipo de trabajo, sus clientes, sus
proveedores, etc.

. Integra a su empresa el desarrollo humano y de la comunidad en donde va a emprender su
proyecto.

WWW.PROYECTOPROMETEO.COM - PROYECTO PROMETEO S.A.S. - 3



GRADO: SEPTIMO - AREA: CREACI6N DE EMPRESAS - I.E. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - SECUENCIA DIDACTICA

4. La vision optimista. Para un emprendedor todo es posible de realizar y todo momento es bueno
para hacerlo, incluso en tiempos de crisis. Con su positivismo, el emprendedor logra que los demas
cambien su forma de pensamiento negativa y puedan ver las cosas desde una perspectiva diferente.
Se puede reconocer que una persona posee esta caracteristica porque en todas sus acciones:

a. Lidera siempre los proyectos.
b. Toma los fracasos como un aprendizaje y asi se orienta permanentemente.
¢. Es entusiasta en todo lo que se propone.

5. La autonomia. La persona emprendedora siempre piensa por si misma, no depende de nadie al
identificar el camino que va a seguir para su proyecto o las decisiones que va a tomar y asume con
madurez todas las consecuencias positivas y negativas de sus actos.

Se puede reconocer que una persona posee esta caracteristica porque en todas sus acciones:

a. No necesita que le den érdenes ni instrucciones para emprender acciones; siempre reconoce lo que
debe hacer y cdmo debe hacerlo.

b. Es capaz de disefar su propia agenda de trabajo; es decir, planea todas las actividades que va a
llevar a cabo para lograr su proyecto.

C. Busca otras personas de la comunidad que lo ayuden con el cumplimento de los objetivos

LAS FUERZAS EXTERNAS de la persona emprendedora comprenden todos los aspectos del entorno
0 medio ambiente que influyen en la persona emprendedora. Se consideran fuerzas externas el
contexto familiar, educativo, sociocultural, politico, econdmico, tecnolégico y laboral (Silva, 2008),

Trabajaremos en los tres primeros:

Contexto familiar. La familia juega un papel muy importante en la formaciéon de una persona
emprendedora pues constituye el escenario en el que, desde pequefia, aprende los valores mas
importantes para enfrentarse al mundo. Los nifios en sus primeros afos de vida aprenden
principalmente de sus padres, quienes son los encargados de transmitirles el deseo de crear nuevas
cosas y ser independientes, asi como de apoyarlos permanentemente en todos los proyectos que se
proponen. Hay emprendedores que han crecido en familias en donde existe la tradiciéon de tener un
negocio propio y como hijos han sido educados para continuar con esa costumbre. Asi como también
existen emprendedores que provienen de familias con mas necesidades que recursos materiales y
econdmicos, pero las ensefianzas de sus padres y la motivacién de salir adelante son las que los
impulsan a emprender su proyecto.

Contexto educativo. La educacién es fundamental en los primeros afios de vida de una persona, pues
el nifo también aprende sobre creatividad e iniciativa emprendedora en su colegio. La estimulacién
adecuada por parte de las instituciones educativas influye en gran manera sobre un emprendedor;
cuando un profesor le pide al estudiante que planee una actividad y la realice, esta fortaleciendo sus
habilidades para emprender proyectos en el futuro. El proceso educativo de las personas
emprendedoras permite el desarrollo de la autonomia, las habilidades de trabajo en equipo y la
asociatividad; ser auténomo requiere tiempo, paciencia y en si de un proceso de aprendizaje. Segun
Silva (2008), existe una ruta que lleva a la persona a la consecucion de la autonomia en cuatro
momentos: primero la persona es aprendiz, luego es aprendiz avanzada, después es competente y
finalmente, es emprendedora afianzada, a saber:

a. Aprendiz: Es dependiente, pues espera que al emprender un proyecto, alguien le diga qué debe
hacer, por qué, cobmo, donde, con quién, cuando, cuantas unidades de productos o servicios se
requieren y para quién producir.
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b. Aprendiz avanzada: Es un poco menos dependiente que la aprendiz, pero aln necesita que haya
alguien diciéndole: qué, dénde, con quién y para qué debe emprender una idea de negocio de un
producto o un servicio.

c. Competente: Sélo espera que le den instrucciones sobre qué debe hacer, cuando y para quién debe
realizar un producto u ofrecer un servicio.

d. Emprendedora afianzada: Las Unicas instrucciones que necesita son qué debe hacer y cuando lo
debe hacer.

Contexto sociocultural. Se refiere a la comunidad en la que crecid y en la que vive la persona, pues en
ella aprende cdémo comportarse, aprende sobre la religion, los valores, las creencias, las tradiciones,
el estilo de vida del lugar, etc. Lo anterior, influye en la manera como ella ve y entiende el mundo que
la rodea y a partir de esto toma decisiones respecto al producto o servicio que quiere ofrecer; asi
mismo, puede determinar si seria o no de agrado para su comunidad, si estaria acorde con sus
valores, creencias y tradiciones, en tanto que ellos seran los clientes del proyecto que emprenda. Por
todo lo anterior, el contexto juega un papel importante para una persona emprendedora, pues le da
las pautas para salir adelante y llevar a cabo con éxito lo que se proponga.

Tanto las fuerzas internas como las externas demuestran que una persona emprendedora nace con
ciertas cualidades y habilidades, pero su entorno juega un papel importante encargandose de
ayudarla a mejorar y de ensefarle nuevas habilidades y cualidades que la fortalecerdn como persona
emprendedora.

EJERCICIOS:

1. Realice un mentefacto del cuadrante de las diferentes formas de generar ingresos

2. ;De qué manera conocer las fuerzas internas y externas de los emprendedores le puede ayudar a
construir su idea de negocio?

EVALUACION:

BIBLIOGRAFIA:
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