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PROPOSITO:

GUIA 8

Llevar a la practica los conocimientos Administrativos, sobre la Motivacion

MOTIVACION:
MOTIVACION LABORAL
Lo que Si Motiva Lo que NO motiva
L C I .
= Tener Responsabilidad @ Que te Controlen todo el iempo
* Tener Autonomia @ Problemas con las relaciones laborales
* Que te Valoren @ Una jerarquia torpe
* Sentrte Eficaz @ Baja Remuneracion
= Ser Aceptado por el equipode @ Estar Desinformado
trabajo. @ Faltade Confianza
* Tener Objetivos Claros & Falta de formaciéon y Capaditacion

= Un Buen Lider

EXPLICACION:

MOTIVACION.

Es un estado que mueve, impulsa, activa y analiza la conducta hacia las metas
“. Motivar a los subordinados es utilizar las cosas que se espera satisfagan
esos impulsos y deseos.

Es necesario que tengamos claro que la motivacidn es parte importante para
el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn, y en esta forma cumplir
con la misién y la visién institucional, es necesario también mirar que existen
muchas formas de realizar procesos de motivacion, que la motivacién no es
solo la parte monetaria, se motivan seres humanos, talento humano y la
motivacion se da de acuerdo a la necesidad de cada uno, es ahi donde esta la
inteligencia y la capacidad de liderazgo de las personas que Administran
cualquier organizacidn sea ella grande, mediana y pequena.

En la segunda hoja esta el cuadro de motivacidn laboral que nos permitira,
tener una herramienta de los diferentes procesos de motivacion que debemos
aplicar,

EJERCICIOS:

*1. Tenga claro el concepto de motivacion y consulto
+2. Escriba un concepto de su autoria
+3. Escriba ejemplos de MOTIVACION

*4.Elabore un cuento sobre la motivacion laboral

*5. Defina el procesos de motivacionales,para la empresa a nivel de personal y clientes
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EVALUACION:

« Hola mis hijos.
- Ustedes presentan la informacion como quieran fotos, video,
cuadros. En forma creativa
« Uno de los integrantes de la empresa recopila la informacion y la
envia. Al correo trabajocolegiodeo@gmail.com
- Quienes asisten a clase y sustentan su nota puede llegar a 5.0
QUE DIOS LOS BENDIGA Y LOS PROTEJA
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