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PROPÓSITO:

GUÍA 6

El estudiante reconocerá procesos de liderazgo, de lideres a nivel mundial
MOTIVACIÓN:

En el vídeo se permite conocer las 8 claves para el liderazgo
https://www.youtube.com/watch?v=p-O2N0roKDQ
EXPLICACIÓN:

LIDERAZGO

El liderazgo es la capacidad que tiene un líder o administrativo para ejercer, la influencia sobre sus
subordinados.

Como Administrativos debemos tener la capacidad de liderar el proceso y la visión de la empresa con
el fin de cumplirla. El mapa permite conocer los tipos de liderazgos que existen.

EJERCICIOS:

1. El desarrollo económico necesita de lideres

2. Elaborar un cuadro con los tipos de liderazgo en forma creativa y con consulta

https://www.youtube.com/watch?v=p-O2N0roKDQ
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3. Analizar porque son importantes los lideres a nivel mundial.

EVALUACIÓN:

•Hola mis hijos.
•Ustedes presentan la información como quieran fotos, video, cuadros. En
forma creativa
• Uno de los integrantes de la empresa recopila la información y la envía.
Al correo trabajocolegiodeo@gmail.com
•Quienes asisten a clase y sustentan su nota puede llegar a 5.0
QUE DIOS LOS BENDIGA Y LOS PROTEJA
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