GRADO: OCTAVO - AREA: ETICA Y VALORES - I.E. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO:

1. Valora la importancia de actuar justamente en una sociedad, demostrandolo en sus relaciones
interpersonales.

2. Reconoce el origen, las caracteristicas y las principales formas de autoridad analizandolas desde
teorias éticas actuales.

MOTIVACION:

Cordial saludo estimados estudiantes en esta guia vas a encontrar actividades que vas a realizar
Durante 2 semanas.Para ello vas a necesitar como hasta ahora del celular u otro dispositivo en el que
puedes observar las actividades a desarrollar.Te invito a tomar apuntes de los conceptos en tu
cuaderno.

EXPLICACION:

LA AUTORIDAD

La autoridad es aquel atributo que tiene una persona, el cual esta directamente vinculado con el
cargo u oficio que ésta ejerza, siendo en todos los sentidos la potestad de dar 6rdenes, por tener el
derecho de hacerlo, y del mismo modo ser retribuido con el acatamiento y cumplimiento de dichas
ordenes. En todo momento debe basarse en la relacién existente entre el superior y el subordinado,
donde ambos deben tener claros cual es el rol de cada quien.

El papel de autoridad va a depender de la posicién que ocupe el individuo, lo que significa que no
todos tienen autoridad sobre los demas, el sujeto al que se le atribuya esta capacidad es porque de
algln modo se le considera como una especie de lider, al cual se le otorgan poderes y atribuciones
especiales por sobre el resto de las personas, por ejemplo el papel mas basico de autoridad se
establece desde el hogar, donde los padres son quienes tienen esta capacidad de dar érdenes a los
hijos, y es debido a que esta bajo su responsabilidad tomar las decisiones adecuadas, y los hijos 2
estan en la obligacién de cumplir con ellas, hasta tener la edad suficiente para tomar decisiones por si
solos.

Origen:Las necesidades de supervivencia, obligaron a los hombres a establecer unas reglas de juego
que les permitiera poder afrontar los peligros y contratiempos de un medio hostil como son los demas
hombres y la naturaleza. Para hacer esto efectivo debia haber una especie de “lider” que ejerceria
|laAUTORIDAD. En esas épocas, la autoridad era que el derecho de un superior al cumplimiento exacto
por parte de los subordinados se desarrollaba en la cima y bajaba a través de toda la comunidad.

Tipos:

Formal:La que surge como consecuencia propia de la atribucion de roles, es decir, es aquella que se
desencadena como parte de un cargo que ostenta la persona, esta autoridad surge como
consecuencia propia del poder que una persona siente frente a los demas, por el simple hecho de
tener un puesto con superioridad en una organizacion.

Moral: Esta no se obtiene por puestos ni es impuesta, esta viene ganada por la propia conducta del
individuo, quien se granjea una buena fama con su actuar, haciendo que las personas que estan a su
alrededor, y todo aquel que le va conociendo tenga para con él, un respeto y lo vea como persona a
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quien se debe obedecer.

Tradicional:Es parte de un paradigma social, en el que la persona responde con subordinacién ante
los puestos con autoridad, un ejemplo de ello, podemos verlo en la sociedad respecto a los
gobernantes o bien en las organizaciones con los empleados hacia sus gerentes. Este tipo de
autoridad, es transferible a través de las generaciones, es decir, que es una idea de mando que se
transmite por igual en las escalas.

Carismatica:En este caso, la persona que se debe reconocer por autoridad, es seleccionada entre el
grupo, esta figura se le conoce como lider, y logra este puesto por la concesidon que sus comparieros
le hacen como consecuencia de su conducta y de sus cualidades a la hora de tomar decisiones.

Racional:Debe su nombre a que esta autoridad es otorgada por puros protocolos sociales o legales, es
decir, el respeto que se le debe a las personas mayores, es parte de una creencia popular que lleva a
considerar esto como figuras de autoridad en un circulo familiar. Sobreviene a consecuencias de
normas que han sido impuestas, como, por ejemplo, aquellas que determinan el rango de los puestos
en una empresa, o institucion.

Autoritaria:Nace del miedo de los adeptos a la figura con poder, es el grado mas extremo de
autoridad junto a la coercitiva, en este, la persona que ostenta la autoridad, se vale del miedo de sus
seguidores o subordinados para imponer sus hormas.

Coercitiva:Todo es impuesto por medio de la fuerza, es una de las formas de autoridad mas
aberrantes que pueda existir, ya que las personas se ven obligadas a cumplir las 6rdenes por temor a
las represalias.

Democratica:Pese a que existe un lider, este tiene a bien considerar la opinién de todos sus
seguidores, por el buen desarrollo de la dindmica social, en efecto, es una forma de ejercer la
autoridad con cierto grado de empatia.

Inconsistente: en este caso, la autoridad no es continua, la persona puede establecer mandatos o
bien puede hacer caso omiso a ciertas situaciones en las que se requiere de su poder, es un tipo de
autoridad casi que inexistente.

Permisiva: Otra forma de autoridad, en el que la persona se encuentra ausente, ya que los
subordinados pueden hacer lo que les plazca sin que haya temor a las reprimendas y sin recibir
consecuencia alguna de sus errores. De hecho, expertos alegan que en este caso, la figura de
autoridad existe, porque las personas la reconocen, pero el asunto reside en que la persona que la
ostenta, no actula, es esta quien no ejerce su autoridad.

Operativa:También conocida como pasajera, la persona cuenta con el poder de forma provisional o
bien ante una determinada circunstancia.

Administrativa:Es un reconocimiento que se hace del ejercicio de poder hacia quien detenta la
autoridad, ya que esta persona, es reconocida como tal, como parte de la costumbre.

Informal:Un tipo de autoridad, que nace de la improvisacién y de las circunstancias, esta no es
estatica pudiendo ser ejercida por cualquiera, es decir, que cualquier persona puede convertirse en el
lider de un grupo debido al surgimiento de un evento determinado. Esta viene otorgada, por
cualidades y por la persona imponerse en el momento, claro que dicha imposicién es vista con
beneplacito por los demds, dado los efectos positivos que la misma puede generar.

Autoridad juridica:Es aquella que se determina y se impone por obligacién. A su vez se compone de
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dos clases: la formal, que es aquella que ejerce un jefe sobre sus correspondientes subordinados, y la
operativa. Esta es la que se caracteriza porque no se ejerce sobre personas, sino que se define como
la potestad que tiene alguien para decidir el realizar una serie de acciones concretas.

Autoridad moral:Es la que otorga a una persona no sélo conocimientos sino también prestigio o
posicién. Al igual que sucedia con el juridico, este se puede dividir a su vez en dos modalidades. Asi,
contamos con la autoridad moral técnica que es aquella que tiene un individuo en base a su
experiencia profesional. Esta supone que se le reconozca capacidad y pericia por lo que ademas sus
opiniones serdn muy tenidas en cuenta sobre la citada materia en la que sea un experto. La segunda
modalidad de autoridad moral es la llamada personal. Quien tenga esta se puede decir que es un lider
pues sus cualidades psicoldgicas, morales y sociales les dan una posicién ascendente con respecto a
otras.EJERCICIOS

EJERCICIOS:

Cuento: LA GRANDEZA DEL REY

Cuentos con valores similares
Las dos justicias

La justicia exacta

El leopardo en su arbol

Habia una vez un poderoso rey que tenia tres hijos. Dudando sobre quién debia sucederlo en el trono,
envid a cada uno de ellos a gobernar un territorio durante cinco afios, al término de los cuales
deberian volver junto a su padre para mostrarle sus logros.

Asi marcharon los tres, cada uno a su lugar, alegres por poder ejercer como reyes. Pero al llegar
descubrieron decepcionados que tan sélo se trataba de pequefias villas con un pufiado de aldeanos,
en las que ni siquiera habia un castillo.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores, pero demostraré a mi padre que puedo
ser un gran rey - se dijo el mayor. Y juntando a los pocos habitantes de su villa, les ensefié las artes
de la guerra para formar un pequefio ejército con el que conquistar las villas vecinas. Asi, su pequefio
reino crecié en fuerza y poder, y al cabo de los cinco afios habia multiplicado cien veces su extension.
Orgulloso, el joven principe reunié a aquellos primeros aldeanos, y viajoé junto a su padre.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores; sin duda mi padre quiere probar si
puedo ser un gran rey - pensé el mediano. Y desde aquel momento inicié con sus aldeanos la
construccién del mayor de los palacios. Y tras cinco afios de duro trabajo, un magnifico palacio
presidia la pequefa aldea. Satisfecho, el joven principe viajd junto a su padre en compafia de sus
fieles aldeanos.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores, asi que la gente de esta aldea debe de
ser importante para mi padre - penso el pequefo. Y resolvié cuidar de ellos y preocuparse por que
nada les faltara. Durante sus cinco afios de reinado, la aldea no cambié mucho; era un lugar humilde
y alegre, con pequefias mejoras aqui y alla, aunque sus aldeanos parecian muy satisfechos por la
labor del principe, y lo acompafaron gustosos junto al rey.

Los tres hermanos fueron recibidos con alegria por el pueblo, con todo preparado para la gran fiesta
de coronacién. Pero cuando llegaron ante su padre y cada uno quiso contar las hazafias que debian
hacerle merecedor del trono, el rey no los dejé hablar. En su lugar, pidi6 a los aldeanos que contaran
cémo habian sido sus vidas.
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Asi, los subditos del hijo mayor mostraron las cicatrices ganadas en sus batallas, y narraron todo el
esfuerzo y sufrimiento que les habia supuesto extender su reino. El hermano mayor seria un rey
temible, fuerte y poderoso, y se sentian orgullosos de él.

Los subditos del mediano contaron cémo, bajo el liderazgo del principe, habian trabajado por la
mafana en el campo y por la tarde en la obra para construir tan magnifico palacio. Sin duda seria un
gran rey capaz de los mayores logros, y se sentian orgullosos de él.

Finalmente, los subditos del pequefio, medio avergonzados, contaron lo felices que habian sido junto
a aquel rey humilde y practico, que habia mejorado sus vidas en tantas pequefias cosas. Como
probablemente no era el gran rey que todos esperaban, y ellos le tenian gran afecto, pidieron al rey
que al menos siguiera gobernando su villa.

Acabadas las narraciones, todos se preguntaban lo mismo que el rey ;Cual de los principes estaria
mejor preparado para ejercer tanto poder?

Indeciso, y antes de tomar una decisién, el rey llamé uno por uno a todos sus subditos y les hizo una
sola pregunta:

- Si hubieras tenido que vivir estos cinco aflos en una de esas tres villas, jcual hubieras elegido?

Todos, absolutamente todos, prefirieron la vida tranquila y feliz de la tercera villa, por muy
impresionados que estuvieran por las hazafas de los dos hermanos mayores.

Y asi, el mas pequefio de los principes fue coronado aquel dia como el mas grande de los reyes, pues
la grandeza de los gobernantes se mide por el afecto de sus pueblos, y no por el tamano de sus
castillos y riquezas.

ACTIVIDAD
RESPONDE EN GRUPOS DE TRES PERSONAS, EN UNA HOJA APARTE O EN EL CUADERNO:

¢ 1.Realiza un esquema conceptual de tema
e 2.Contesta Is preguntas del cuento
e 3.Escribe un ejemplo de cad uno de los tipos de aytoridad

DESCARGUE LA GUIS Y RESUELVE
50a6195f12-la-autoridad-y-sus-clases-octavo.docx

EVALUACION:
Va a reflexionar respecto a cémo se sintié y qué tanto aprendié en el desarrollo de esta guia
didactica:

iQué aprendié?

iQué le gustd?

iQué se le dificulté?
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