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PROPOSITO:

GUIA 4

Llevar a la practica los conocimientos Administrativos. En la guia 2 se trabaja.
Los objetivos de la empresa y el planteamiento problema.

MOTIVACION:

Como establecer Objetivos para la empresa, vea el video
EXPLICACION:
CLASIFICACION DE OBJETIVOS.

Se clasifican de acuerdo al cuadro:

Tipos de objetivos

. . Segun la . ] . Segun como se
Segun el tiempo naturaleza Segun la jerarquia midan
Objetivo a largo Objetivos Objetivos Objetivos
plazo generales estratégioos cuantitativos
Objetivo a medio Objetivos Objetivos tacticos DD]_EtI‘-!‘DS
plazo especificos cualitativos
Objetivo a corlo Ohbjetivos
plazo 1 afio operacionales

Tipos de objetivos en funcién de su naturaleza
Segun el tiempo.

Objetivo a largo plazo 3-5 afnos

Objetivo a medio plazo 1-3 anos

Objetivo a corto plazo 1 afo

Segun la naturaleza

Objetivos generales, podemos encontrar algunos como ser marca lider del
mercado, consolidar el patrimonio, aumentar el nimero de vendedores,
mejorar la formacién y capacitacion del personal.

Objetivos especificos, se expresa en términos de cantidad y tiempo.
Ejemplos incremento de las ventas trimestrales en un 20%, adquirir 2 nuevas
maquinarias en el segundo semestre o abrir 3 nuevas sedes a nivel
internacional en el trimestre del préximo afo.

Tipos de objetivos en funcidn de su jerarquia
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Objetivos estratégicos: mira la empresa como un todo y que buscan el
crecimiento. Son objetivos formulados directamente por los directivos y altos
cargos. Normalmente, son objetivos generales a largo plazo.

Objetivos tacticos: objetivos formulados para cada uno de los departamentos
de la empresa. Son formulados por los directivos y altos responsables de la
empresa.

Objetivos operacionales: Objetivos que se dan a nivel operacional,
formulados de manera directa para un trabajador. Son formulados por los
responsables de cada departamento, a corto plazo.

Tipos de objetivos segun su forma de medir

Objetivos cuantitativos. Objetivos para obtener mejores resultados
econdmicos, a corto plazo. ejemplo: incrementar el nimero de pedidos,
incrementar el nUmero de visitas, prevision de ventas.

Objetivos cualitativos. Para conseguir posicionamiento e imagen en el
mercado en el que compite. Ejemplos, introduccién de nuevos productos,
lograr mayor cobertura nacional, captacién clientes.

Descripcion del Proyecto

1.1 planteamiento del problema

(en el planteamiento explica los tres puntos que son: )

a). Que definan el problema “ cual es el problema que pretenden estudiar)

Después de definido redactar el planteamiento del problema que por lo general
se puede hacer en dos paginas.

b) La primara parte del planteamiento es hacer la introduccién o descripcion
qgue en este punto deben que es el problema que ellos van a investigar

c) Después los elementos del problema que La argumentacion es todo aquello
con lo que uno puede argumentar que eso es un problema real.

d) Es la conclusion donde exponen la posible solucion

(ejemplo de esto: coja el celular vamos asumir que el problema se llama celular
entonces que escribirian ustedes de descripcion, deben responder que en este
caso contarian que es un celular donde pueden hacer una pequefa resefa
histérica. Después la argumentacién es que describan el celular es decir todo
lo que lo compone, y la conclusién propagan el tema que quieren investigar y
qgue puede resolver el problema planteado.)
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EJERCICIOS:

1. Escribo el concepto de Objetivos lo escribo y su clasificacion

2. Elaboro. Los objetivos, segun: el tiempo, la naturaleza, la jerarquia y
como se midan. Para la empresa.

3. Realizo la lectura sobre el planteamiento del problema. Elaboro el
planteamiento del problema del trabajo de investigacion.

EVALUACION:

*Hola mis hijos. Ustedes presentan la informacion como quieran fotos, video,
cuadros. En forma creativa

* Uno de los integrantes de la empresa recopila la informacion y la envia. Al
correo australia.huertas@gmail.com

*Quienes asisten a clase y sustentan su nota puede llegar a 5.0
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