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PROPOSITO:

GUIA 2

Llevar a la practica los conocimientos Administrativos. El proceso Administrativo se divide en:
Planeacién, Organizacién, Direcciéon y Control

MOTIVACION:

El video permite conocer la mision, la vision y los valores en la empresa

EXPLICACION:

VISION:

 Es la imagen de la empresa de la realidad de futuro

« Inspira y plantea retos para su logro

« Muestra la esencia de lo que deben llegar a ser la empresa

« Es creible y consistente con los valores estratégicos y la misidn
« Permite la flexibilidad y la creatividad en su ejecucién

¢COmo nos gustaria ser y como nos | En el @i ..., el Colegio San José de las Vegas serd ung empresa educativa
gustaria gque nos describieran | postrmoderna, reconecida ya no selo & nivel local, sino naclonal,
dentro de 5 afios?

{CHmo  gueremos gque nuestros
estudianes, padres de familia,
empleados, y vecinos, se expresen
de nuestra institucidn en el futura?

£Cudl es la cualidad distintiva por la | por la calidad de su servicio y la excelencia de sus egresados:
que  quisiéramos  gque nos
identifiguen?

iCudles son nuestros  valores | muferes y hombres competentes, cotdlicos, humanistas, matemdaticos,
prioritarios? bilingiies, cibernoutas y deportistas,

{0ué es lo que Colombia necesita | constructores de una nueva familia, una nueva sociedad y un nueve munda
de nuestra institucidn?

VALORES:
La razdn del actuar del ser humano
Ejemplos.

Verdad: Es coherencia entre lo que se expresa y lo que ocurre, entre lo que se
piensa y lo que se dice. La verdad es la conciencia de cada uno de nosotros
con su mundo externo, con la gente que esta a su alrededor, la verdad esta en
los otros, y en nuestro servicio a los otros. Dios es la verdad absoluta,
Jesucristo es palabra que da testimonio de verdad.

Libertad

Amor
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Justicia
Trascendencia
EJERCICIOS:

1. Elaboro el concepto de mision, vision, Valores,

2. Escriba un concepto de su autoria sobre misién, vision y valores
3. Elabore la misidn, vision y los valores personales

4. Elabore la mision, vision y los valores de la empresa

EVALUACION:

» Ustedes presentan la informacién como quieran fotos, video, cuadros. En
forma creativa

* Uno de los integrantes de la empresa recopila la informacion y la envia. Al
correo australia.huertas@gmail.com

Quienes asisten a clase y sustentan su nota puede llegar a 5.0 BIBLIOGRAFiA:
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