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PROPOSITO:

GUIA1

Llevar a la practica los conocimientos Administrativos. El proceso Administrativo se divide en:
Planeacién, Organizacién, Direcciéon y Control
MOTIVACION:

El video permite conocer la misidn, la vision y los valores en la empresa

EXPLICACION:
Es la definicidon del rumbo u orientacidon que se le quiere dar a la
institucion en el largo plazo.

Es un proceso que busca identificar las dreas en las cuales la
institucidn quiere hacer énfasis para conseguir sus objetivos y
distinguirse entre las demads, logrando competitividad a largo plazo.

Este proceso es responsabilidad del Grupo Directivo de la
organizacion

En esta gufa vamos a trabaja la MISION, VISION, VALORES.
MISION

La Misidon es la razéon de ser de la institucion y especifica el rol
funcional que desempena en su entorno.

Esta declaracion nos indica con claridad el alcance y direccion de las
acciones, asi como sus caracteristicas distintivas.

Elementos de la mision

« ;Cual es su negocio?

« ;Cuales son sus clientes?

« ;Para qué existe la empresa?

« ;Cuadles son sus productos y mercados?
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Que Propiciar un escenario gue permita APRENDER A APRENDER
PARA a la comunidad Emilista
QUIEN
PARA como medio para lograr una formacién integral
QuE
como en la cual se promuevan los valores y wvirtudes cristionas mediante el
ejercicio del liderazgo y solidanidad
PORQUE a semejanza de Criste, hombre perfecto
EJERCICIOS:

Elaboro el concepto de misién, visién, Valores,

Escriba un concepto de su autoria sobre misién, visién y valores
Elabore la misidn, visién y los valores personales

4. Elabore la misidn, vision y los valores de la empresa

wnN e

EVALUACION:

* Ustedes presentan la informacién como quieran fotos, video, cuadros. En forma creativa

* Uno de los integrantes de la empresa recopila la informacién y la envia. Al correo
australia.huertas@gmail.com

Quienes asisten a clase y sustentan su nota puede llegar a 5.0 BIBLIOGRAFIA:
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