GRADO: DECIMO - AREA: EDUCACISN RELIGIOSA - I.E. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO:

Fortalecer las competencias de lecto escritura, interpretacion y aplicacién de principios extraidos del
texto

MOTIVACION:

https://www.youtube.com/watch?v=8CvkSx0Vylc
EXPLICACION:

La Biblia analiza las formas en que la Iglesia realiza labores, desarrolla la congregacién local, atiende
las necesidades de la comunidad, y ayuda a establecer una comunidad testigo. La Biblia describe
estas formas como dones espirituales, de los cuales uno es el don de liderazgo. El don espiritual de
liderazgo en la iglesia local aparece en dos pasajes, Romanos 12:8 y 1 Corintios 12:28. La palabra
griega traducida para "regir" o "gobernar" en estos versiculos, designa a uno que se establece sobre
los demas o quien preside, gobierna o quien atiende un asunto con diligencia y cuidado. En 1
Tesalonicenses 5:12 la palabra es usada en relacién a los ministros en general: " Os rogamos,
hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre vosotros, y os presiden en el Sefior". Aqui la
palabra se traduce "presidir".

Todas las cosas surgen y caen con el liderazgo. Entre mas habil y eficaz sea el liderazgo, la
organizacién va a funcionar mucho mejor y aumenta mucho mas el potencial de crecimiento. En
Romanos 12:8, la palabra traducida para "preside”, indica cuidado y diligencia con referencia a la
iglesia local. El que preside esta para atender con constante dedicacién su trabajo, que consiste en
velar por el rebafo y estar dispuesto a sacrificar su comodidad personal para cuidar ovejas
necesitadas.

Hay varias caracteristicas que identifican a aquellos con el don espiritual de liderazgo. En primer
lugar, ellos reconocen que su posicidn es por el nombramiento del Sefior y estan bajo la direccién de
El. Entienden que nos son gobernantes absolutos, sino que ellos mismos estan sometidos a Aquel que
estd sobre todos, el Sefior Jesus, quien es la cabeza de la iglesia. Reconociendo su lugar en la
jerarquia de la administracién del cuerpo de Cristo, impide que el talentoso lider caiga en el orgullo o
a una especie de derecho. El verdadero lider cristiano talentoso, reconoce que él no es sino un
esclavo de Cristo y un siervo de aquellos que dirige. El apdstol Pablo reconocié esta posicion,
refiriéndose a si mismo como un "siervo de Cristo Jesus" (Romanos 1:1). Al igual que Pablo, el
talentoso lider reconoce que Dios lo ha llamado a su cargo; él no se ha llamado a si mismo (1
Corintios 1:1). Siguiendo el ejemplo de Jesus, el talentoso lider también vive para servir a aquellos a
quienes él dirige, y no para ser servido o sefiorear sobre ellos (Mateo 20:25-28).

Santiago, el medio hermano del Sefior Jesus, tenia el don de liderazgo ya que dirigio la iglesia en
Jerusalén. El también se refirié a si mismo como "un siervo de Dios y del Sefior Jesucristo" (Santiago
1:1). Santiago mostré otra cualidad del liderazgo espiritual, la habilidad para influir a otros a pensar
acertada, biblica, y piadosamente en todos los asuntos. En el concilio de Jerusalén, Santiago traté con
el controvertido asunto de cdmo relacionarse con los gentiles que se acercaban por la fe a Jesus el
Mesias. "Y cuando ellos callaron, Jacobo respondié diciendo: Varones hermanos, oidme. Simén ha
contado cémo Dios visitd por primera vez a los gentiles, para tomar de ellos pueblo para su nombre"
(Hechos 15:13-14). Con esa declaracion de apertura, Santiago llevo a los delegados a pensar clara 'y
biblicamente, permitiéndoles llegar a una correcta decisién sobre este asunto (Hechos 15:22-29).

Como pastores del pueblo de Dios, los lideres talentosos gobiernan con diligencia y poseen la
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habilidad de discernir verdaderas necesidades espirituales de las necesidades "sentidas". Ellos llevan
a otros a la madurez en la fe. El lider cristiano lleva a otros a crecer en su capacidad de discernir por
si mismos aquello que viene de Dios, frente a lo que es cultural o temporal. Siguiendo el ejemplo de
Pablo, las palabras del lider de la iglesia no son "sabias y convincentes" desde el punto de vista de la
sabiduria humana, sino que estan llenas con el poder del Espiritu Santo, dirigiendo y animando a otros
a descansar su fe en ese mismo poder (1 Corintios 2:4-6). El objetivo de un lider con el don, es
proteger y guiar a aquellos que dirige "hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del
conocimiento del Hijo de Dios, a un vardn perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de
Cristo" (Efesios 4:13).

El don espiritual de liderazgo es dado por Dios a los hombres y mujeres, quienes a su vez ayudaran a
que la iglesia crezca y florezca mas alla de la generacién actual. Dios no ha dado el don de liderazgo
para que el hombre sea exaltado, sino para que El sea glorificado cuando los creyentes usan los
dones que Dios da para hacer Su voluntad.

EJERCICIOS:

Con base a la lectura de la explicacién y al video de motivacidn realizar una infografia sobre el
liderazgo en el Nuevo Testamento y cargar en formato Pdf

EVALUACION:

https://www.gotquestions.org/Espanol/don-liderazgo...
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