GRADO: ONCE - AREA: EDUCACIGN RELIGIOSA - I.E. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO:

Identificar a partir del conocimiento de tu experiencia, formacién, capacidades y competencias lo que
deseas hacer con tu vida, el sector y el nivel jerdrquico a los que deseas apuntar asi como las metas
de desarrollo profesional y laboral que quieres fijar a mediano y largo plazo.

MOTIVACION:

analisis FODA 2

licando el autoanalisis

AMENAZAS , « FORTALEZAS
No estan bajo nuestro controd; sin Son acerca de caroctensticas
embargo, si la identificamos, personales, inter personales,
podamos sortearlas y conducirnos intefectuales, tecnoldgicas,
tratando gue no nas afecten organizacionales y empresariales. Las

gue tu consideras gue posees son
parte de tus fortalezos; odemds de los
conocimientos adguiridos en tus
estudios formales yw/o informales, las
experiencias v labores realizad as.

DEBILIDADES -—n

— « OPORTUNIDADES
Son factores externos o nosotros,
forman parte del entorno, del medio
en donde estamos situados. £
conocimiento de los oportunidodes
nos propicia ubicarnos en el mejor
lugar para aprovecharlas en nuestro
beneficio. Plantearemos algunas
preguntas para identificarios.

5

seriamente y no podemos cambiarias.

Corresponden o los aspectos que

debemos poner atendidn, gue no

posees o gue debes mejorar, de lo

contrario no podrios avanzar en el

fogro de nuestros objetivos, por lo que

es urgente conocerlas en forma

objetiva, para buscar los medios que
permitan superarias. ' I
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toconocimier

EXPLICACION:

Se refiere al estudio 0 examen que se aplica al objeto, situacién, hecho, persona, organizacion y otros;
es una exploracién de la condicién en la que se encuentra o una evaluacién de su estado actual.
Definicién de autoanalisis. Se refiere al estudio que una persona hace de si misma, sirve para conocer
o descubrir las fortalezas y las debilidades personales, habitos, actitudes, aptitudes y otros rasgos de
nuestra personalidad. Es la primera etapa para una busqueda laboral exitosa. Para la blusqueda de
empleo, es preciso que la persona se conozca a si misma, esta valoracién incluird elementos como:
Identificacion de los intereses ocupacionales, aspiraciones de trabajo, actitudes y aptitudes, descubrir
su vocacién y sus competencias.

EJERCICIOS:

Con base al material de trabajo adjunto desarrollar las actividades propuestas
Material de trabajo: 3f74814428-ere-y-etica-grados-10-y-11-octava-entrega.pdf
EVALUACION:

Entrega puntual, completa y ordenada de cada una de las actividades
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