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PROPOSITO:

Guia No. 7: Discapacidad, Concepto y Caractristicas

Durante el desarrollo de este médulo, el estudiante contribuird a la convivencia pacifica, utilizara
formas y mecanismos de participacién democratica y combatira cualquier forma de discriminacién en
su entorno familiar, escolar y social.

MOTIVACION:
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BARRERA DE CONTEXTO
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gue impide la participacion de Julian.
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“iQué es la Discapacidad? La discapacidad no es una condicién de la persona. Discapacidad es el
resultado de la interaccion del déficit de la persona con las barreras del entorno. Las barreras del
entorno limitan la participacion de la persona en la sociedad. Entregando apoyos individualizados a
las personas y disminuyendo las barreras del entorno, fisicos y de la actitud, se alcanza la inclusion.
La inclusién permite la plena participacidn de la persona. Revisemos el caso de Julian. Una persona
con Sindrome de Down, que ingresa el mundo laboral. El jefe da indicaciones poco claras para Julian.
Esta informacion constituye una barrera de contexto que impide la participaciéon de Julian. Para
eliminar esta barrera, es necesario un proceso de intermediacién laboral: Carla, la facilitadora, adecua
las indicaciones del jefe, precisa la informacién, segmenta en un paso a paso y utiliza recursos
individualizados. Julidn comprende y puede realizar las tareas que se le dan. Una vez que finaliza el
“periodo de intermediacidn laboral, Julidn y su jefe aprenden a comunicarse sin apoyos y Julian puede
trabajar auténomamente. Julian recibié apoyo especializado, las barreras del entorno fueron
eliminadas y se logré asi una inclusién efectiva. Al incluir, valoramos el aporte de cada persona y
construimos sociedades mas equitativas y respetuosas?2.

EXPLICACION:

El ser humano es un hombre comin en busca de un destino extraordinario. La persona con
discapacidad es un ser extraordinario, en busca de un destino comun. El perfil de cada persona ya sea
discapacitada o no, esta constituido por puntos fuertes y débiles relacionados con el entorno en el
que cada uno se desenvuelve, la capacidad de control emocional, el equilibrio psicoldgico, las
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habilidades sociales, la mayor o menor vulnerabilidad ante agentes generadores de ansiedad o
estrés, etc. La discapacidad no es una caracteristica propia del sujeto, sino el resultado de su
individualidad en relacién con las exigencias que el medio le plantea. El tipo y grado de discapacidad
que la persona padece le impide valerse por sus propios medios de manera auténoma, viéndose
obligada a buscar otras alternativas para satisfacer sus necesidades esenciales. En el marco de
nuestra institucién, es alli donde los orientadores deben actuar, guiando a los internos para que
puedan desarrollar actividades acordes a sus caracteristicas personales, capacitarse para el auto
valimiento y lograr una integracion al medio social en el que estan insertos, del cual intentan formar
parte.

EJERCICIOS:

1. Comprar la guia, pegarla, copiarla y desarrollarla en el cuaderno.

Investigar y copiar los conceptos de:

2.Salud y Enfermedad.

3.Deficiencia.

4. Discapacidad.

5. Minusvalia.

6. Inclusion

7. Realizar un dibujo a todo color, relacionado con el tema tratado en esta guia.

EVALUACION:

1. Trabajo en clase (1 punto); 2. Cuaderno al dia (4 puntos); 3. Sustentacién (2 puntos); 4. Orden en el
puesto de trabajo (1 punto); 5. Actitud ante la clase (1 punto); 6. Adquisicién de la guia (1 punto).

Total: 10 puntos.
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