
GRADO: NOVENO - ÁREA: ÉTICA Y VALORES - INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO JOAQUÍN PARÍS - SECUENCIA DIDACTICA

WWW.PROYECTOPROMETEO.COM - PROYECTO PROMETEO S.A.S. - 1

PROPÓSITO:

Guía No. 6: Trabajo en Equipo.

Al término del módulo, el estudiante se comunicará responsablemente con sus compañeros de clase,
amigos y familiares y lo hará teniendo siempre claro sus derechos los de los demás.

MOTIVACIÓN:

“Hola. Formar grupos de trabajo, Equipos de Trabajo o Trabajar en Equipo. ¿Es lo mismo? Si hay
personas trabajando para ti y delegas tareas, tómate un tiempo para conocer estas diferencias y
sácales partido. Un grupo son personas con algo en común. Como fanáticos de fútbol de un mismo
club o madres que llevan a sus hijos al mismo nido. Un equipo es un grupo de personas con un
nombre, una historia, una misión y metas en común y una forma de querer concretarlas. Por ejemplo,
los miembros de una ONG. ¿Y cuál es la diferencia entre Equipo de Trabajo y Trabajo en Equipo? Un
Equipo de Trabajo son personas a quienes les indican cumplir una meta y al interactuar entre sí, se
ven como una unidad. Como los vendedores de un call center a los que se les pide lograr quince
ventas por día. El Trabajo en Equipo son métodos y procesos de un grupo de personas para alcanzar
una meta. Si tus vendedores usan tácticas para persuadir a los clientes a comprar, tu Equipo de
Trabajo también trabaja en Equipo. Cómo formar un buen Equipo de Trabajo. Elige a tu equipo.
Comunícate con él e involúcralo definiendo objetivos, tareas y roles claros. Esto aumentará la calidad
del trabajo, el compromiso con las propias tareas y la empresa, podrás innovar y tendrás una ventaja
competitiva real. Forma tu Equipo de Trabajo y sigue haciendo empresa con Claro”.

EXPLICACIÓN:

En muchas ocasiones hemos visto como diferentes personajes públicos hablaban de la importancia
del trabajo en equipo. Des de políticos a deportistas han hecho especial hincapié en lo valioso que
puede llegar a ser un buen trabajo en equipo. Wiston Churchill mencionó una vez “si estamos juntos
no hay nada imposible. Si estamos divididos todo fallará.” También Michel Jordan dijo lo siguiente: "el
talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia gana campeonatos”. Un concepto
que también se puede ver reflejado en el proverbio africano “Si quieres ir rápido, ve solo. Si quieres
llegar lejos, ve acompañado”. En este artículo de Psicología- Online, profundizaremos sobre el trabajo
en equipo: qué es, importancia, características y ventajas. Qué es el trabajo en equipo. El trabajo en
equipo responde a una manera organizada y coordinada de trabajar entre varias personas con la
finalidad de alcanzar metas comunes. Se puede considerar una herramienta laboral. A través de las
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habilidades  complementarias  de  cada  uno  de  los  integrantes,  todos  los  miembros  del  equipo
mantienen una responsabilidad individual y mutua para dirigir  todos los esfuerzos a un objetivo
común. A partir de la definición de trabajo en equipo, vemos que este genera una sinergia positiva,
pero para lograrlo se debe mantener un gran sentido de la unión y tener empatía con todos los
integrantes.  Como  resultado  encontramos  un  mayor  rendimiento,  productividad  y  satisfacción
personal y laboral. Además, en el trabajo en equipo el liderazgo es compartido por todos. Por ello, es
muy importante el estilo de comunicación que se adopta. Lo ideal es que este sea abierto y con
feedback constante.

EJERCICIOS:

1. Comprar la guía, pegarla, copiarla y desarrollarla en el cuaderno.

2. En sus propias palabras, ¿Que es un Grupo de Trabajo?

3. En sus propias palabras, ¿Que es un Equipo de Trabajo?

4. ¿En sus propias palabras, Que es Trabajo en Equipo?

5. Realizar un dibujo a todo color, relacionado con el tema tratado en esta guía

EVALUACIÓN:

1. Trabajo en clase (1 punto); 2. Cuaderno al día (4 puntos); 3. Sustentación (2 puntos); 4. Orden en el
puesto de trabajo (1 punto); 5. Actitud ante la clase (1 punto); 6. Adquisición de la guía (1 punto).

Total: 10 puntos.
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