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PROPÓSITO:

Guía No. 13: Cualidades de una persona Proactiva.

Promover la interacción idónea consigo mismo en los contextos social y laboral

MOTIVACIÓN:

7 características de las personas proactivas.

1. Buscan continuamente, nuevas oportunidades.

2. Marcan objetivos efectivos, orientados al cambio

3. Anticipan y previenen problemas

4. Hacen cosas diferentes o actúan de forma diferente

5. Emprenden la acción y se aventuran a pesar de la incertidumbre

6. Perseveran y persisten en sus esfuerzos

7. Consiguen resultados tangibles, puesto que están orientadas a resultados

EXPLICACIÓN:

Son  personas  activas.  Para  ser  proactivo  hay  que  ser  una  persona  activa.  Esto  significa  buscar  la
acción, tener pasión por la resolución de problemas o tener iniciativas que ayuden a evitar que se
presenten  los  mismos.  Se  expresan  de  forma  positiva.  Las  personas  proactivas  siempre  están
moviéndose para solucionar problemas y para lograrlo el lenguaje positivo es clave. Las quejas no
tienen cabida en su mundo, ya que siempre ven oportunidades de crecer incluso en las situaciones
complicadas. Además, expresarse con optimismo hace que las personas alrededor tengan mayor
disponibilidad a buscar soluciones en conjunto. Piensan a medio y largo plazo. Una de sus principales
virtudes  es  prever,  y  esto  significa  mirar  al  futuro.  Por  ello,  más  que  centrarse  en  las  tareas
inmediatas,  intentan anticiparse a las necesidades futuras.  Es por esto que la proactividad está
asociada al liderazgo. Son creativas. Para ser proactivo hay que ir más allá de las soluciones típicas.
Por ello, este tipo de perfil tiene la capacidad de resolver cualquier situación que se les presente de
manera imprevista sin que esto afecte su dinámica diaria. Y si es necesario aplican estrategias no
conocidas para solucionar los problemas. Son persuasivas. Una persona con autocontrol, segura de sí

https://economiatic.com/liderazgo/
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misma y capaz de escuchar  las  ideas de otros  inspira  respeto y  confianza.  Esto  hace,  además,  que
tengan un gran poder de persuasión porque logra que sus palabras sean tenidas en cuenta. Aprenden
de las críticas. La proactividad no implica ser perfecto o no equivocarse nunca. Las críticas pueden
existir, pero una persona proactiva, en lugar de tomarlo como una ofensa personal, lo toma como una
oportunidad  para  aprender  y  mejorar.  Son  flexibles.  Las  personas  con  ideas  y  posturas  rígidas
difícilmente  podrán  alcanzar  soluciones  nuevas  e  innovadoras.  Por  ello,  son  flexibles  y  tienen  la
capacidad  de  adaptarse  a  diferentes  situaciones  para  anticiparse  a  los  problemas  y  solventarlos.

EJERCICIOS:

1. Comprar la guía en la fotocopiadora del colegio

2. Pegar la guía en el cuaderno

3. Desarrollar la guía en el cuaderno.

4. Qué opinión le merece éste tema.

5. ¿Conoce usted personas que posean éstas cualidades?

6. ¿Quienes son?

7. ¿Le gustaría ser como ellos? ¿Por qué?

8. Realiza un dibujo, a todo color, relacionado con el tema tratado en esta guía.

EVALUACIÓN:

1. Revisión de Cuaderno

2. Asistencia a clases

3. Rúbrica
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