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PROPOSITO:

Promover la interaccién idédnea consigo mismo en los contextos familiar, social y laboral

MOTIVACION:
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Autogestion, habilidad clave para el siglo XXI.

“Nos referimos a auto gestion cuando hacemos uso de nuestras habilidades, talentos, capacidades
para el logro de nuestros objetivos. Y vamos a hablar de la autogestion individual y auto gestion
colectiva. para desarrollar auto gestién individual requerimos algunas habilidades. Algunas de ellas
son: poder declarar tus pedidos. Preguntate que necesitas cuando estas trabajando en algun
proyecto, por ejemplo, y declarale al equipo lo que necesitas exactamente para mejorar tu funcién y
el logro de esa tarea. No dejes que el equipo entienda o suponga lo que requieres. De esa manera tus
compaferos te podran ayudar mas facilmente. Otra forma es aportar valor a tu equipo de trabajo,
Entender cual es tu talento, cuales son tus capacidades y desde ese lugar poder contribuir al equipo o
a tu organizacién en aquello donde no se ha desarrollado. Entender cual es el espacio donse podrias
ser (til tu aporte. Y cuando hablamos de auto gestion colectiva, estamos hablando de que los roles,
por ejemplo, son dindmicos, esto significa que los lideres o los integrantes del equipo se transforman
en lideres de los proyectos en algin momento, porque estan constantemente rotando sus roles de
acuerdo con las competencias y capacidades que cada uno tiene y otra manera es que se adaptan
rapidamente., entendiendo que el cambio es continuo por lo tanto todos los productos o los servicios
que realizan estdn en consonancia con el cambio permanente. Estas son algunas de las habilidades
que revisamos en el curso liderazgo coinspirador, las claves del liderazgo compartido en el médulo de
auto gestiéon”
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EXPLICACION:

La auto gestion es una herramienta o habilidad que tiene como fin Ultimo el procesamiento de las
impresiones y emociones en beneficio de una actividad productiva. Este tipo de habilidad puede ser
replicado en diversos aspectos de la vida que van desde lo intelectual y social hasta lo laboral. Es
precisamente en este punto en el que se diferencian las empresas que se preocupan realmente por
sus empleados de aquellas que tienen como Unico fin el rendimiento mecanico de sus trabajadores.

La auto gestion constituye una importante herramienta que lejos de estar concebida como un
algoritmo para aumentar la eficiencia, es un medio de ordenamiento personal. En pocas palabras, se
trata de una forma de promover la re estructuracién individual y conducir al trabajador hacia un
mayor equilibrio personal y funcional.

EJERCICIOS:

1. Copiar la Guia en el cuaderno.

2. Expresar en sus propias palabras, por qué es tan importante la auto gestion en su desarrollo
personal, familiar, social y laboral.

3. Realizar un dibujo a todo color relacionado con el tema expuesto en esta guia.

EVALUACION:
1. Revisién de cuaderno

2. Asistencia a clase

3. Participacion en clase

4. Actitud hacia la asignatura
5. Revisién de carpeta

6. Listas de chequeo
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