GRADO: SEGUNDO - AREA: LENGUAJE - I.E. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO:

Fin en mente Implementar la musica en los procesos Iudicos-pedagdgicos en los niveles de transicion,
primero y segundo del Colegio Miguel de Cervantes Saavedra sede Marco Fidel Suarez mediante
diferentes estrategias metodoldgicas con el fin de fomentar el desarrollo integral de los estudiantes

MOTIVACION:

EXPRESION CORPORAL: La expresién corporal consiste en la utilizacién del cuerpo, mediante gestos y
movimientos con una intencionalidad expresiva de estados de animo, sensaciones y pensamientos,
para el desenvolvimiento del nifio en las tareas de la vida cotidiana

EXPLICACION:
consiste en la utilizaciéon del cuerpo, mediante gestos y movimientos con una intencionalidad

expresiva de estados de animo, sensaciones y pensamientos, para el desenvolvimiento del nifio en las
tareas de la vida cotidiana.

EJERCICIOS:

Abra el link y descargue la guia
file:///C:/Users/valen/Downloads/Subir%20a%20la%20plataforma/CLASE%20DE%20%20MUSICA-
convertido.pdf
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ACTIVIDAD #2 ESCUCHA DEL VILLANCICO "COROCOCO"
https://youtu be/va2 {Zwugtrd

La maestra canta a los nifios el villancico que se trabajard la siguiente semana
para que lo conozcan,

guiainfantil.com

A los estudiantes les gusté la cancidn que se va trabajar y se mostraron
animados. Como compromiso los estudiantes deben escuchar y estudiar el audio
que la maestra enviard con la cancién "Corococd” para el siguiente encuentro.

Esperamos la participacién activa de todos los estudiantes la préxima clase que
serd el dia jueves 15 de octubre a las 3:00pm.
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EVALUACION:
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