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PROPOSITO:

Guia 2: Reflexiona sobre el valor del servicio, como el Unico camino para hablar la felicidad personal y
grupal, tomando accién en su vida familiar y social.

MOTIVACION:

Salustio: "Es hermoso servir a la patria con hechos, y no es absurdo servirla con palabras"

EXPLICACION:

7 CARACTERISTICAS DE UN LIDERAZGO SERVICIAL

Un verdadero lider comprende que el liderazgo consiste en ayudar a los demas. Sabe que liderar
significa servir y trabajar para su equipo.

Gandbhi dijo: “la mejor manera de encontrarte a ti mismo es perderte en el servicio”.

El liderazgo es una consecuencia de servir a otros y existen factores que caracterizan un liderazgo
servicial:

¢ 1.La confianza nace del servicio

Una persona con un equipo a su cargo posee un nivel de autoridad, pero esto no lo convierte en lider,
solo lo posiciona como jefe.

Un lider servicial se gana la confianza de otros porque ha demostrado un interés genuino por el
bienestar de los demds ayudandolos. Confiamos en las personas que quieren lo mejor para nosotros.
La practica del liderazgo servicial surge de la disposicion del lider para apoyar a otros cuando lo
necesiten.

e 2.Servicio desde el amor
La Madre Teresa dijo: “el fruto del amor es el servicio y el fruto del servicio es la paz”.

Cuando la motivacién por servir es genuina, nace de la fuente mas poderosa que nos lleva a querer el
bienestar de otros: el amor. El liderazgo servicial es posible cuando nace del deseo de crear bienestar
ayudando a nuestros colaboradores a desarrollar su potencial y producir resultados que generen un
impacto positivo.

e 3.La motivacion surge de un propdsito significativo

Un lider servicial encuentra motivacién en un propésito significativo y, junto con su equipo, construye
una misién inspiradora que empodera a sus colaboradores.

Es ahi donde surge la motivacion, de la satisfacciéon que se produce en nuestro interior cuando
ayudamos a otros.Como dijo el Dalai Lama: “nuestro propdésito primordial es ayudar a otros”.

e 4.Mas acciones y menos discursos

Si bien un lider servicial inspira a otros al comunicar de forma auténtica sus valores, aspiraciones y
creencias, la manera en que mas inspira es a través del ejemplo.

El liderazgo servicial es un estilo de vida en el que servir es un valor y las acciones que el lider realiza
buscan ser coherentes con dicho valor. El mejor discurso de un lider servicial son sus actos de
servicio.

¢ 5.lLa lealtad es una consecuencia
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Un lider servicial comprende que su funcién es facilitar el aprendizaje de sus colaboradores para que
pongan sus fortalezas al servicio de las metas.

Cuando el lider actlia como un coach que se enfoca en el crecimiento de otros, se gana la lealtad de
las personas y en el momento en que necesite ayuda, encontrard muchas manos extendidas
dispuestas a colaborar.

* 6.No depende de una posicién de autoridad

Un lider servicial no espera hasta tener a otros a su cargo para empezar a servir. Sabe que la
posibilidad de ayudar es independiente a su rol y aprovecha las oportunidades donde puede apoyar a
otros.

Como dijo Martin Luther King: “No necesitas un titulo para servir. Solo necesitas un corazén lleno de
gracia y un alma que produce amor”.

e 7.Deja huella al final lo que cuenta es la huella que hemos dejado en la vida de otros. El
liderazgo es servir, ayudar a los demas a que alcancen metas y sean la mejor version de si
mismos. Un lider servicial busca dejar una huella positiva en el mundo a través de su trabajo,
acciones y forma de relacionarse con otros. De esta manera es como lleva una vida
significativa.

EJERCICIOS:
NO OLVIDES QUE TU NOMBRE Y GRADO DEBE IR EN CADA HOJA DE TUS EVIDENCIAS. NO OLVIDES EN

LA PRIMERA HOJA ESCRIBIR EL TITULO DE LA GUIA A DESARROLLAR.TODAS LAS EVIDENCIAS SE
ENVIAN AL INTERNO DE LA DOCENTE: Gloria Vargas: 3223497533.

Después de leer la guia y escuchar la explicacién de la docente desarrolla:
Realiza un mapa mental donde expliques las 7 caracteristicas de una persona lider en el servicio.

EVALUACION:
BIBLIOGRAFIA:

http://claroipelao.blogspot.com/2012/05/el-servicio-como-valor-humano.
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